
Cumplimiento a compromisos adquiridos con los 
estamentos universitarios en el marco de procesos 

asamblearios en junio y julio de 2021.

Vicerrectoría Académica 



Petición1. Enfoque para alternancia según particularidades de cada facultad,
programa o estudiante (requerimientos prácticos, barreras TIC, etc.).

Acción A. Reporte de la adecuación de laboratorios con sus debidos protocolos
de bioseguridad:

Mediante oficio 2 –
0150 del 18 de febrero
de 2021, se comunicó a
los Decanos la relación
de los protocolos y el
link de los espacios
disponibles que
cumplen con los
protocolos para su uso.
Así mismo, se solicitó la
verificación por parte de
los coordinadores de los
laboratorios con el fin
de verificar si existen
laboratorios pendientes.

Mediante Oficio 2- 0959
de fecha 09 de junio de
2021, Se socializo la
actualización de
protocolos publicados en
la web para su consulta y
uso, si
no, además, para realizar
el respectivo seguimiento
y la validación de las
necesidades como
estrategias de
cumplimiento.

Mediante Oficio 2 – 1144
de fecha 21 de Julio de
2021 se realizó la verificacin
y socialización de
protocolos de bioseguridad
publicados, nuevamente
adjuntándose la relación y el
link de los protocolos
actualizados. Así mismo se
envió la programación de
cada Unidad
Académica, para la
verificación de los espacios.

En total de los 108 protocolos de bioseguridad
inicialmente requeridos en la actualidad tenemos 

88 protocolos aprobados y publicados en la página 
web de la Universidad del Tolima, quedando a la 

fecha pendientes en adecuaciones 
aproximadamente 20 documentos.



Acción B. Informe de las acciones de Seguimiento, verificación y evaluación de conformación de acuerdos pedagógicos y directrices de flexibilidad
académica. Las acciones de verificación y elaboración de ajuste de los acuerdos pedagógicos se caracterizaron el pasado 30 de julio en la reunión con
direcciones de programa de la modalidad presencial y distancia.

ü Para la fecha desde el IDEAD no se tiene ninguna solicitud de parte de los estudiantes que permita establecer el incumplimiento de las garantías y las
propuestas de flexibilidad en los cronogramas.

✓ Para los programas de presencial manifestaron la disposición de parte del personal docente en la concertación y ajuste de los encuadres, en
muchos de los casos las actividades no se modificaron, tan solo se reajustaron las fechas.

✓ Se conoció de casos en los cuales la concertación que se hizo entre docente y estudiantes incluyó estrategias como clases intensivas, incremento de la
franja horaria, ampliación de los días previsto por la asignatura, entre otros

Se comprometió la VAC a generar un drive para ir conociendo las situaciones previamente a la reunión programada de los viernes con direcciones de
programa para el respectivo seguimiento.



Acción C. Informe sobre la socialización que se realizó frente a la Circular de la VAC donde 
se emiten directrices de dar estricto cumplimiento a las directrices de flexibilidad académica:

1. Socialización Circular 09 del 13 de julio de 2021, la Vicerrectoría Académica expide directrices para el retorno a las
actividades académicas correspondientes al semestre A 2021, en donde se tiene en cuenta los siguientes aspectos:
2. Proyecto de Acuerdo para adicionar dos tipos de prácticas que permitan el desarrollo de los componentes prácticos de las
asignaturas para los programas de pregrado y posgrado, en atención al Plan de Alternancia Educativa “Gradual, Progresiva y
Segura” semestre A 2021.
3. Proyecto de Acuerdo para crear una batería de actividades
académicas para el reajuste y pleno desarrollo del semestre académico
A 2021.
4. Acuerdo para modificar el calendario académico de la metodología presencial para el semestre A 2021
5. Circular 011 del 28 de julio de 2021



Acción D: A la fecha y de acuerdo con la información recibida por parte de los directores de programa de pregrado de las dos 
modalidades en la reunión desarrollada el pasado 30 de julio de 2021, se evidencia que no hay reporte de profesores que se 
oponen a implementar la grabación de las clases como herramienta pedagógica. En todo caso se les aclaró que en caso de que eso
sucediera deberían dar a conocer la o las estrategias que implementarán para reemplazarla.

En la circular 09 de la Vicerrectoría Académica se consideró como ruta en la estrategia una reunión semanal en la que nos
reuniremos todos los viernes a las 11 de la mañana para tratar los asuntos que durante la semana fueron atendidos por los
programas pero que no lograron ser resueltos en esta instancia y deben ser escalados a esta Vicerrectoría, sin embargo, en la mesa
de trabajo del día de mañana 6 de agosto a las 11:00 am se realizara de nuevo la consulta.



Petición 2. Alternancia: Desarrollo de los componentes teóricos y prácticos.

Acción A. Cronograma de socialización de la programación de prácticas con directores de departamento, estudiantes y profesores de 
todas las unidades académicas que lo requieran:

Cronogramas enviados a secretarios Académicos

Acción B. Se debe abordar en los espacios de socialización las garantías de movilidad y la socialización de las condiciones de la granja 
las Brisas por parte de los docentes y su correspondiente logística para su alojamiento:

CENTRO UNIVERSITARIO REGIONAL DEL NORTE CURDN



Practica de campo-En el Centro Forestal Tropical Bajo Calima, Buenaventura







Desde el IDEAD, encabeza de la Dirección de Centro Regionales ya se ha adelantado todo el proceso de contratación de
las sedes de los CAT, en el marco de la pandemia y el escenario de alternancia. Para ello se han actualizados los contratos
de las sedes, de tal forma que cobijen la presencia de los estudiantes en los CAT, cuando se considere pertinente. Se
anexa el respectivo plan operativo que da respuesta a esta solicitud

Petición 3: Aumento de la planta docente y formalización de catedráticos. Así mismo, se hace necesario que las diferentes
inconformidades frente a las y los docentes (evaluación docente) sean tenidas en cuenta y se tomen medidas contundentes
para solventar las mismas por medio de los diferentes consejos y comités.

La normatividad que será reglamentada por el Consejo Académico está siendo objeto de estudio y construcción por el 
Comité Central de Evaluación y Escalafón Docente. Para ello se solicitó apoyo a uno profesor de planta experto en el 
área quien ahora funge como asesor de la Vicerrectoría Académica y está dedicado de manera especial para la orientación 
de este tema.



Acción 3: El siguiente cronograma y plan de trabajo tiene como propósito la realización del concurso público de méritos que permitirá la
ampliación de manera paulatina y progresiva la planta docente. Estas 10 primeras plazas identificadas en las unidades académicas respectivas ya
definidas son reinicios a corto plazo del objetivo institucional.



Petición 4: Garantías para la matrícula académica ya que es recurrente que esta no se de manera adecuada, teniendo en cuenta que no es un
problema nuevo y que compartimos con la universidad en general. Hacemos un llamado a la administración a cumplir con los acuerdos logrados y
pactados durante el Campamento #IgnoradosPorLaUT en materia de matrículas, así como también de adecuación de los laboratorios,
continuidades académicas y alternancia.

Acción 1: Informe sobre el plan de mejoramiento que incluye un recorrido a las direcciones de programa de pregrado y posgrado para resolver
todos los asuntos académicos y novedades desde el 21 de julio y hasta el 3 de agosto de 2021.



Acción 2: Socialización de informe a estudiantes, profesores y funcionarios de la unidad académica, donde se evidencie que
todos los casos académicos expuestos por el Campamento del Programa de Comunicación Social – Periodismo fueron resueltos
en su totalidad.

Petición 7: Formalizar planes de homologación para los estudiantes que deseen acceder a estos procesos siendo beneficiados no solo en 
carga académica sino en tiempo de finalización del proceso formativo.

Acción 1: El instituto de Educación a distancia deberá liderar una mesa de trabajo conformada por las secretarías académicas de la VAC
y del IDEAD, los directores de programa de las licenciaturas y estudiantes para atender los casos que se han presentado.
Esta mesa deberá iniciar en la semana del 2 al 6 de agosto y construir un cronograma de trabajo que incluya la revisión de experiencias
de otras universidades con metodologías de educación a distancia.

Con base en la información recibida por parte de la dirección de programa las solicitudes ya fueron procesadas, caso por caso. 
(anexo relación tabla excel



Se convocó a la primera mesa de trabajo para la revisión del proceso de homologaciones de las
licenciaturas. A la misma se convocó a la Secretaría Académica de la UT, a los directores de programa
de las cuatro licenciaturas del IDEAD, a los representantes estudiantiles de los comités curriculares de
las cuatro licenciaturas y a la Secretaría Académica del IDEAD. Este primer encuentro se realizará
mañana, viernes 6 de agosto de 2021, a las 11:00 am de forma mediada.



Petición 21: Alternancia educativa para los estudiantes del Idead en el semestre 2021-B, con garantías sociales, tecnológicas, emocionales y
políticas teniendo en cuenta la caracterización socioeconómica de los estudiantes en los diferentes Centros de Atención Tutorial del país,
garantizando la presencia efectiva delos docentes y el cumplimiento de protocolos de bioseguridad al interior de las instalaciones de los
diferentes CAT, así como el contrato de la infraestructura a nivel nacional al inicio de la alternancia.

Acción1: Presencia efectiva de docentes: La universidad se compromete a garantizar la orientación de los cursos para desarrollar la 
alternancia en los diferentes CAT, esto a través de las vinculaciones de profesores que se tienen previstas en la normativa institucional, esta 
presencialidad estará acompañada de una efectiva aplicación de los protocolos de bioseguridad Según los lineamientos dados por las 
autoridades nacionales.



Contratación de infraestructura: La universidad se compromete a través de la Dirección del IDEAD y Centros de Centros
Regionales, a establecer un plan Estratégico de contratación para la sedes de los CAT, para dar inicio oportuno a la alternancia.
Esta función estará liderada por el Director de Centros Regionales, quién será el responsable de presentar tanto el plan de
Contratación como velar por la debida implementación.

Desde el IDEAD, encabeza de la Dirección de Centro Regionales ya se ha adelantado todo el proceso de contratación de las 
sedes de los CAT, en el marco de la pandemia y el escenario de alternancia. Para ello se han actualizados los contratos de las 
sedes, de tal forma que cobijen la presencia de los estudiantes en los CAT, cuando se considere pertinente. Se anexa el
respectivo plan operativo que da respuesta a esta solicitud





GRACIAS!


