ESTATUTO ELECTORAL

ACUERDO NUMERO XXX
Por el cual se adopta el estatuto electoral de la Universidad XXX

CONSIDERANDOS

TITULO PRIMERO

CAPITULO PRIMERO

DE LA ELECCION DEL RECTOR

ARTICULO 1. DESIGNACION DE RECTOR. El Rector de la Universidad
sera designado por el Consejo Superior Universitario para un periodo institucional de
cuatro (4) afos, en los términos y condiciones establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 2. ASPIRANTES A RECTOR. Podra aspirar a ser Rector de la Universidad

, el ciudadano colombiano que cumpla con los requisitos sefialados por el
Consejo Superior Universitario — en el presente Reglamento y que inscriba su hombre en
los términos sefalados en el presente Acuerdo.

Requisitos y Calidades para ser Rector:
1. Ser ciudadano colombiano en ejercicio.

2. Poseer titulo profesional universitario y titulo de posgrado minimo grado de Maestria,
preferiblemente con Doctorado, en instituciones debidamente reconocidas por el
Ministerio de Educacion Nacional, el cual deberé estar debidamente convalidado si ha
sido otorgado en el exterior.

3. Acreditar certificacion de manejo y dominio del idioma inglés minimo en el nivel B2 de
conformidad con las tablas de equivalencia del Marco Comun Europeo. La certificacion de
dichos exadmenes debera ser expedida por entidades

4. Acreditar experiencia administrativa en cargos de direccién publica o privada minima de
cinco (5) afios, de los cuales por lo menaos tres (3) afios deben ser en el sector educativo.

5. Acreditar experiencia en el &rea de docencia universitaria, investigacion o extension
minima de cinco (5) afos. Esta experiencia puede certificarse mediante la suma de
periodos en las tres areas mencionadas en este numeral.

6. No haber sido sancionado por faltas contra la ética profesional dentro de los 5 afios
previos al momento de la inscripcidn, ni condenado por hechos punibles (a excepcién de
delitos culposos o politicos), o sancionado en el ejercicio de su profesion o
disciplinariamente por faltas graves.



7. No estar en edad de retiro forzoso en el momento de la inscripcion.

8. No estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Constitucion
o la Ley para ingresar al cargo,

PARAGRAFO PRIMERO. La experiencia que el candidato o aspirante pretenda hacer
valer no debe ser concomitante. Es decir, la sumatoria total de su experiencia
administrativa, de docencia universitaria, investigacibn o extensién debe sumar como
minimo diez (10) afios.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de
postgrado en el exterior, al momento de tomar posesion de un empleo publico que exija
para su desempefio estas modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de
estos requisitos con la presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente
institucion de educacion superior. Dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de
posesion, el empleado deberd presentar los titulos debidamente convalidados ante el
Ministerio de Educacién Nacional. Si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5°
de la Ley 190 de 1995 y las normas que la modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 3. PROCEDIMIENTO PARA ELECCION DEL RECTOR. El procedimiento
gque se debe seguir para la eleccién del cargo de Rector de la Institucién seré el siguiente:

1. Conformaciéon del Comité de Garantias Electorales el cual deber& estar integrado por
dos (2) miembros del Consejo Académico, el Secretario General, el Director o Jefe de la
Oficina Asesora Juridica y el Director o Jefe de Control Interno de la Institucion.

PARAGRAFO PRIMERO. En todo caso, siempre que un miembro del Comité de
Garantias Electorales aspire a ser elegido en Rector, debera renunciar a la participacion
en el Comité.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las decisiones del Comité de Garantias Electorales se
adoptara por mayoria simple. En caso de empate, el asunto sera nuevamente sometido a
votacion. De persistir el empate, la decisién debera ser tomada por el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica de la Institucion.

PARAGRAFO TERCERO. La pertenencia al Comité de Garantias Electorales no genera
incompatibilidad con la funcion de designacion de Rector de la institucion.

2. Una vez posesionado el Comité de Garantias Electorales, el Consejo Superior
Universitario en sesién ordinaria debera aprobar con por lo menos tres (3) meses de
anticipacion al vencimiento del periodo del actual Rector el cronograma del proceso, el
cual debera contener por lo menos las siguientes etapas:

ETAPAS TIEMPOS

1. Convocatoria y Publicacién 10 dias habiles.

2. Inscripcién 5 dias habiles.

3. Revisién Documentacion por parte del | 3 dias habiles
Comité de Garantias Electorales

4. Lista de inscritos 1 habil.




5. Reclamaciones de inscritos 3 dias habiles.

6. Respuesta a reclamaciones y lista 3 dias habiles.
definitiva de candidatos

7. Publicacion definitiva de candidatos 1 dia habil.

8. Seleccion de candidatos 2 dias habiles.
9. Publicacién de candidatos 1 dia habil.
seleccionados

10. Presentacion de los inscritos a la 1 dia habil

comunidad académica

11.Consulta a la Comunidad Académica | Dentro de los cinco (5) dias habiles

12. Presentacion de seleccionados ante | Dentro de los 15 dias habiles.
el Consejo Superior

13. Votacion y designacion por parte del | Dentro de los 5 dias habiles siguientes.
Consejo Superior.

14. Posesion del nuevo Rector. Fijacion de la Fecha.

PARAGRAFO. El procedimiento que se expida debera garantizar el debido proceso, el
derecho de patrticipacion, de elegir y de ser elegido. Para lo cual, se debera contar con
plazos amplios y suficientes para cada una de las etapas. En ese sentido, los plazos
otorgados tendran el caracter de preclusivos y perentorios.

ARTICULO 4. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. Una vez aprobado por el
Consejo Superior Universitario el respectivo cronograma para la convocatoria del proceso
de designacion de Rector, la Secretaria General difundira la convocatoria a través del
portal web y por un periodico de amplia circulacion, a fin de que todas las personas que
cumplan con los requisitos establecidos en el Estatuto puedan inscribirse dentro del plazo
establecido en el cronograma. Lo anterior, sin perjuicio de la publicacién que por
obligacién legal se deba realizar en el Diario Oficial.

ARTICULO 5. INSCRIPCION DE ASPIRANTES A RECTOR. De conformidad con lo
establecido en el Estatuto General y en la normatividad vigente que regule la materia en la
Institucion, las personas que cumplan con los requisitos establecidos para ejercer el cargo
de Rector deberan inscribirse de manera personal ante la Secretaria General de la
Institucion. En el momento de la inscripcién, el aspirante deberda anexar su hoja de vida,
los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos, una declaracion bajo la
gravedad de juramento en donde manifiesten expresamente que no se encuentra incursos
en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialados en la constitucion
y la ley y su propuesta programatica. Una vez radicados los anteriores documentos
debera firmar el formulario creado para tal efecto.

ARTICULO 6. VERIFICACION DE REQUISITOS. Vencido el plazo sefialado en el
cronograma para la inscripcion de aspirantes a Rector, el Comité de Garantias Electorales
verificard y certificara, a través del Secretario General de la Universidad, el cumplimiento
de los requisitos definidos en el presente Reglamento para ostentar la calidad de Rector
de la Universidad y publicard en el portal web el listado de admitidos conforme al
cumplimiento de requisitos legales y estatutarios.



PARAGRAFO PRIMERO. El Secretario del Consejo Superior debera indicar cuéles de los
inscritos no cumplen los requisitos establecidos para aspirar al cargo de Rector a fin de
que éstos puedan ejercer los recursos establecidos y de esta forma garantizarles el
debido proceso y el principio de contradiccion gque rigen en este tipo de procesos.

ARTICULO 7. PRESENTACION DE LOS INSCRITOS A LA COMUNIDAD ACADEMICA.,
El Secretario del Consejo Superior dispondra de los medios impresos y electrénicos y
demas recursos institucionales a su alcance para dar a conocer a la comunidad
académica las hojas de vida y los planes y programas (propuesta programatica) de los
aspirantes que cumplieron los requisitos para ser Rector. Se garantizard la difusiéon en
condiciones de igualdad e imparcialidad y consultando la racionalidad en los gastos.

ARTICULO 8. CONSULTA A LA COMUNIDAD ACADEMICA. Las Directivas
Académicas, los profesores, estudiantes y egresados de la Universidad

participaran en una Consulta previa a la designacion de Rector en la que expresaran, de
manera secreta y mediante voto universal su respaldo por uno de los aspirantes que haya
cumplido con los requisitos establecidos para acceder al cargo de Rector de la
Universidad

PARAGRAFO PRIMERO. En la medida en que los recursos tecnolégicos Yy
presupuestales lo permitan, la Consulta a la Comunidad Académica para la designacion
del Rector, se realizar4 mediante medios electronicos.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Consulta publica a los diferentes estamentos servira de
referencia al Consejo Superior para la designacion del Rector. En consecuencia, la
consulta no tendra efectos vinculantes y sélo servira para la conformacion de los
candidatos para el proceso de eleccion.

ARTICULO 9. PRESENTACION DE ASPIRANTES AL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO. Como resultado de la Consulta a la Comunidad Académica, se
presentaran a consideracion del Consejo Superior Universitario el nombre de hasta cinco
(5) aspirantes que hayan obtenido el mayor respaldo de la Comunidad Universitaria.

PARAGRAFO PRIMERO. Para efectos de este articulo, se entiende por comunidad
universitaria a las directivas académicas, los estudiantes, los docentes, egresados y
funcionarios administrativos.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Secretario del Consejo Superior remitira a los miembros del
Consejo Superior Universitario, en los términos que indique la convocatoria, las hojas de
vida de los aspirantes que obtuvieron el mayor respaldo de la comunidad universitaria,
junto con los documentos que contienen los propuestas programaticas de cada aspirante.

ARTICULO 10. PRESENTACION DE LOS CANDIDATOS EN EL CONSEJO SUPERIOR.
En un término no superior a quince (15) dias calendario siguiente a la consulta a la
Comunidad Académica, el Consejo Superior en sesion definida para tal fin entrevistara a
cada uno de los candidatos admitidos en la convocatoria quienes realizaran la
presentacion de la respectiva propuesta programatica.

ARTICULO 11. DESIGNACION DE RECTOR. El Consejo Superior Universitario en
ejercicio de sus funciones, convocara a sesion ordinaria, cuyo Unico punto en el orden del



dia serd la designacion del Rector de la Universidad. EI Consejo Superior Universitario
con arreglo a las disposiciones del Estatuto General y la normatividad vigente de la
Universidad, designara al Rector.

El Consejo Superior Universitario mediante votacion secreta designara como Rector a
quien haya obtenido la mayoria de los votos de los miembros del Consejo que se
encuentren habilitados para designar Rector en la respectiva sesion. En caso de no
lograrse dicha mayoria se realizard una nueva votacion y asi sucesivamente hasta
obtener la votacion requerida.

PARAGRAFO PRIMERO. La Secretaria General sera la encargada de escrutar los votos
y comunicar la decisién.

ARTICULO 12. POSESION DEL RECTOR. En sesién convocada para tal efecto y una
vez vencido el periodo rectoral, se realizar4 la posesion del Rector designado por el
Consejo Superior para el periodo estatutario.

CAPITULO SEGUNDO

GENERALIDADES DEL PROCESO DE ELECCION DE RECTOR

ARTICULO 13. PERIODO Y REELECCION. De conformidad con lo establecido en el
presente reglamento, el periodo del Rector es institucional y por cuatro (4) afios. Sélo
podra ser reelegido por una Unica vez y para un (1) periodo consecutivo.

PARAGRAFO. En el caso de que el actual Rector manifieste de manera expresa su
intencion de reelegirse, el Consejo Superior debera expedir la reglamentacion para
garantizar el principio de transparencia electoral y la participacion en igualdad de
condiciones a los demés candidatos. Anexamos Propuesta Ley de Garantias.

ARTICULO 14. El Consejo Superior Universitario debera iniciar el proceso de eleccién de
Rector por lo menos con tres (3) meses de anticipacion al vencimiento del periodo del
actual Rector.

PARAGRAFO. El proceso de eleccion iniciara formalmente con la aprobacion del
cronograma del proceso de designacion del Rector por parte del Consejo Superior.

ARTICULO 15. AUSENCIA DEFINITIVA DEL CARGO DE RECTOR. En caso de
ausencia definitiva del Rector, se convocara a elecciones atipicas, para concluir con el
periodo institucional, siempre y cuando falte mas de un afio para vencerse éste. La
convocatoria se debe hacer en forma inmediata, esto es, en un término no superior a
quince (15) dias habiles a partir de la fecha de la vacancia y cumpliendo los tiempos
planteados en este estatuto.

En caso que faltare menos del afio para cumplirse el correspondiente periodo
institucional, el Consejo Superior Universitario nombrard Rector encargado dentro de los
miembros de libre nombramiento y remocion de la Institucion de la Educacion Superior.



PARAGRAFO. Para ser Rector encargado, se deben reunir los mismos requisitos
exigidos para ser Rector titular.

ARTICULO 16. CAUSALES DE AUSENCIA DEFINITIVA DEL CARGO DE RECTOR.
Son causales de ausencia definitiva los siguientes:

1. Por renuncia debidamente aceptada.

2. Por declaratoria de insubsistencia. Fallo en firme de la Procuraduria General de la
Nacion o Personeria Municipal o Distrital.

3. Por destitucion. Fallo en firme de la Procuraduria General de la Nacién o Personeria
Municipal o Distrital

4. Por revocatoria del nombramiento por autoridad competente. Sentencia en firme del
Consejo de Estado.

5. Por invalidez absoluta determinada por autoridad competente.
6. Por retiro del servicio como consecuencia del cumplimiento de la edad de retiro forzoso.

7. Por muerte.

ARTICULO 17. El Rector podréa ser removido de su cargo por el Consejo Superior, previa
garantia del debido proceso, por el voto afirmativo de las dos terceras partes de los
miembros asistentes con derecho a voz y voto presentes en la respectiva sesién, cuando
a su juicio, de manera grave incumpla con las funciones o falte a la excelente conducta
propia del cargo.

ARTICULO 18. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Para ocupar el cargo de
Rector, los aspirantes deberan manifestar por escrito y bajo la gravedad de juramento que
no se encuentran incursos en el régimen inhabilidades e incompatibilidades establecidas
en la Constitucion Politica y en ley.

ARTICULO 19. PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER LAS RECUSACIONES. En el
caso que se presente una recusacion a alguno de los miembros del Consejo Superior
Universitario se debera seguir el siguiente procedimiento.

1. | La Recusaciéon debe ser radicada en la Secretaria General de la Universidad antes
de la instalacion de la sesion de votacion para designacion de Rector

2. | El Secretario General debera remitir a la mayor brevedad el escrito de recusaciéon a
los Consejeros.

3. | Se debe convocar a sesion ordinaria y/o extraordinaria para decidir la Recusacion.

El tramite y decision de las recusaciones se debe realizar previo a la eleccion de
Rector, en la misma sesion.

Lo anterior por cuanto: siempre que se presente un impedimento 0 una recusacion,
la autoridad no puede proceder a expedir el acto administrativo, hasta tanto no se




haya resuelto ese tramite incidental por la corporacién o autoridad competente, pues
su competencia para el efecto, aunque no se pierde, si se encuentra suspendida.
Para el caso concreto proceder a la eleccion del Rector.

Tramite: Cuando la recusacion se interponga contra los integrantes del Consejo
Superior (no al Consejo Superior), es el 6rgano colegiado quien debe decidir las
recusacion asi:

1. Cada uno de los miembros del Consejo Superior debe manifestar si acepta o no
los hechos que fundamentan la solicitud de recusacion. Ya que éstas corresponden
al fuero interno de cada uno de los Consejeros recusados.

2. Una vez se pronuncie cada Consejero, el Consejo Superior deberd aceptarlas o
no.

3. Contra la decisién del Consejo Superior no procede recurso alguno. Anexo
Concepto

5.

Atendidas las recusaciones, se procedera a la eleccion del Rector.

PARAGRAFO: En el caso que la recusacion se realice a todos los miembros del Consejo
Superior Universitario se debera seguir el siguiente procedimiento

1.

La Recusaciéon debe ser radicada en la Secretaria General de la Universidad antes
de la instalacién de la sesion de votacion para designacién de Rector

2.

El Secretario General debera remitir a la mayor brevedad el escrito de recusaciéon a
todos los Consejeros.

Se debe convocar a sesion ordinaria y/o extraordinaria para decidir la Recusacion.

El trdmite y decision de las recusaciones se debe realizar previo a la eleccion de
Rector, en la misma sesion.

Lo anterior por cuanto: siempre que se presente un impedimento 0 una recusacion,
la autoridad no puede proceder a expedir el acto administrativo, hasta tanto no se
haya resuelto ese tramite incidental por la corporacién o autoridad competente, pues
su competencia para el efecto, aunque no se pierde, si se encuentra suspendida.
Para el caso concreto proceder a la eleccién del Rector.

Tramite: Teniendo en cuenta que la recusacion se realizé contra todos los
integrantes del Consejo Superior, se debera seguir el procedimiento establecido
en el articulo 12 del Codigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Para lo anterior, se debera:
1. Cada uno de los miembros del Consejo Superior debe manifestar por escrito si
acepta o no los hechos que fundamentan la solicitud de recusacion. Ya que éstas

corresponden al fuero interno de cada uno de los Consejeros recusados.

2. Una vez se pronuncie cada Consejero, el Secretario General debera remitir los




escritos de cada uno de los Consejeros al Procurador General de la Nacién cuando
se trate de autoridades nacionales o del Alcalde Mayor del Distrito Capital, o al
procurador regional en el caso de las autoridades territoriales.

Anexo Concepto

5.

Atendidas las recusaciones, se procedera a la eleccién del Rector.

Articulo vigencia:

Publiquese, comuniquese y complace

A los XXXXX

Presidente secretario




