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Presentacion:

En la anterior vigencia la direccidon universitaria ratifico en diferentes escenarios su
compromiso frente a las movilizaciones sociales pacificas que se desarrollaron por
mas de dos meses consecutivos. No obstante, ante la prolongacion indefinida que
tomd el paro nacional y atendiendo a la responsabilidad con el cumplimiento de las
funciones misionales institucionales, el Consejo Académico adopté un nuevo
calendario académico con el fin de activar la universidad publica de los tolimenses y
asi garantizar el derecho a la educacion de mas de 24 mil integrantes del estamento
estudiantil.

La decision adoptada suscité la conformaciéon de espacios de deliberacidén por parte
de los estamentos universitarios, que en su momento tuvieron diferencias frente a la
manera como se determind el nuevo calendario académico. Gestionar dichas
diferencias nos tomoé alrededor de tres semanas, en las cuales se realizaron
asambleas, mesas de trabajo, sesiones de consejos académicos y de facultad
ampliados, entre otras acciones que finalmente condujeron el ejercicio a la adopcion
de acciones de mejoramiento continuo, en miras a garantizar un proceso de
ensefanza - aprendizaje de calidad.

En ese sentido, el 22 de julio de 2021, radicamos formalmente en sesién del Consejo
Académico Ampliado un documento que dio respuesta a los pliegos petitorios, y que
tuvo como insumo fundamental las disertaciones celebradas en la comision de
verificacion que se instalo. Desde ese momento y considerando que la mayor parte
de las solicitudes planteadas ya estaban contempladas en el Plan de Desarrollo y
Plan de Mejoramiento Institucional, emprendimos una mesa de trabajo permanente
en la que se articuld la gestion de la direccion en funcion del cumplimiento de los
compromisos asumidos, redoblando esfuerzos y optimizando nuestros recursos, es
por ello que a continuacion se relacionan las acciones que se emprendieron frente a
cada uno de los puntos pactados.

Entre los logros alcanzados se encuentran la gratuidad educativa, asi como avances
historicos en procesos de modernizacion progresivos de la infraestructura fisica,
tecnologica, académica y administrativa, en el marco de un plan de aseguramiento de
la calidad y desde luego de cara a los retos que nos ha impuesto esta nueva realidad.
Con dicho plan, se logro la entrega del primer parque interactivo de la region, del
laboratorio de cafés especiales, la construccion de un laboratorio de realidad virtual,
la remodelacion integral de los bloques de aulas de la sede principal, el avance de la
construccion de un nuevo bulevar universitario y Jardin Botanico, el mantenimiento
integral de las facultades y laboratorios, entre otras obras, que se orientan a mejorar
la experiencia formativa y el bienestar de institucional.

En el aspecto tecnoldgico se desarrollaron software para hacer mas eficientes los
procesos administrativos, se adquirieron 1200 salas cisco Webex con herramientas
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especiales para la orientacidén de actividades académicas, se actualizo la plataforma
TuAula, se adquirié una red de internet de alta velocidad con RENATA, acompafiada
del cambio de la fibra éptica para aumentar la velocidad del internet, de igual forma
se cambiaron todas las antenas de emision de sefal en el bloque 33 y se instalaron
antenas en el bloque 32, en los que también se instalaron 64 pantallas inteligentes de
75 pulgadas para atender clases hibridas desde el pasado 18 de febrero.

En el aspecto académico se realiz6é convocatoria para el ingreso de 10 profesores de
planta y se cuenta con viabilidad financiera para hacer una nueva convocatoria mas
amplia en el 2022, se avanza en la actualizacion del proyecto educativo institucional,
ampliamos la oferta académica con dos nuevos posgrados, disefiamos y ejecutamos
capacitaciones a docentes en las nuevas herramientas tecnologicas, desarrollamos
el componente practico con normalidad en centros experimentales propios y externos,
con una inversion de 520 millones en dotacién de laboratorios y adquisicion de
software educativos y se aprobaron las politicas de investigaciones,
internacionalizacion, inclusion, género, y bienestar integral.

La transparencia es uno de nuestros principios, por lo cual, reconocemos que algunas
respuestas deberan seguir fortaleciéndose, pues implican transformaciones
sostenidas en el tiempo y articuladas a procesos institucionales estructurales y
transversales, con la implementacion del modelo integrado de planeacién y gestion,
asi como la capacidad de construir a partir de las diferencias, en pro del
Aseguramiento de la Calidad.

Como Direccién Universitaria manifestamos de nuevo publicamente nuestra voluntad
de seguir construyendo con ustedes, desde luego, que hay muchos aspectos por
corregir que ya estamos mejorando, una muestra de ello es que el grueso del sentir
de los pliegos de peticiones esta contemplado en nuestra planeacion estratégica
institucional, lo que nos llevara al cumplimiento de estas solicitudes de manera
progresiva, articulada y escalonada.

Ademas de garantizar el cumplimiento de nuestros ejes misionales institucionales, es
nuestro objetivo afianzar los lazos comunitarios y de confianza en nuestra alma mater,
propdsito que sélo alcanzaremos dando cumplimiento a los compromisos pactados,
asi como haciendo seguimiento a la continuidad de los procesos que inician con cada
uno. En esa ruta, agradecemos la participacién de todas aquellas personas que han
identificado asuntos a mejorar para que la Universidad del Tolima se acerque cada
vez mas a lo que soiiamos. También aprovechamos para invitarles a seguir utilizando
el dialogo como la herramienta predilecta para agenciar nuestras diferencias, mejorar
el debate académico y fortalecer el ethos universitario en general.
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1. Enfoque para alternancia segun particularidades de cada facultad,
programa o estudiante (requerimientos practicos, barreras TIC, etc.)

Compromiso:

Frente a este punto es necesario precisar que se tienen en cuenta los lineamientos
planteados por el Consejo Académico en los acuerdos 075y 019 de 2021, en donde
se especifica la manera en la que se desarrollaran las actividades académicas en
alternancia, asi como los componentes practicos y las adecuaciones de los espacios
académicos. Igualmente, la implementacién de los protocolos de bioseguridad, asi
como la modernizacién de algunos salones incluyendo televisores y dispositivos
tecnologicos que faciliten las sesiones.

En estos acuerdos se plantea que para garantizar la flexibilidad académica, el
estudiantado junto a sus docentes deberan revisar y ajustar sus acuerdos
pedagogicos, en donde se defina la flexibilidad de los encuentros o tutorias, la
articulacion con los escenarios propios de la movilizacion social (permisos
académicos, flexibilidad en los procesos de evaluacion, cambio de horarios y fechas
de encuentros, y demas aspectos relacionados), grabaciones de clases como
material didactico y de estudio. Estas grabaciones podran ser parte de las tantas
herramientas que el docente implementa para atender las necesidades formativas
de sus estudiantes.

La Vicerrectoria Académica publico el dia 22 de julio una circular donde se plantea
de manera detallada cédmo se desarrollaran cada uno de los lineamientos
anteriormente mencionados y se insiste en el estricto cumplimiento a estas
directrices y a los acuerdos pactados en cada asignatura. Igualmente, se plantea
una ruta de seguimiento, verificacion y evaluacion de los acuerdos: Estudiantes a
Representante de Carrera / Representante de Carrera a director de Programa /
Director de programa a la Vicerrectoria Académica en reunion que se programara el
viernes de la primera semana del semestre académico asi como a través del correo
seguimientogarantias@ut.edu.co. Es importante aclarar que este seguimiento
también lo realizaran los comités curriculares que plantearan estrategias correctivas
frente a los profesores que no cumplan las directrices impartidas por el Consejo
Académico y los acuerdos.

Para el desarrollo del componente practico de las asignaturas, se tendran en cuenta
los tres tipos de practicas que se establecen en el acuerdo 019 de 2021. Es
importante resaltar las acciones de adecuacion de laboratorios y aulas de clases
para poder desarrollar estos componentes, como la dotacion de componentes
tecnolégicos en las aulas, implementacion de protocolos de bioseguridad en
laboratorios, mantenimiento y aseo de las unidades académicas, mantenimiento a
las instalaciones de la sede Granja Las Brisas, mejoras en fachada del coliseo
cubierto.

La direccién universitaria desde el semestre A 2021 viene adelantando acciones
conducentes a un retorno a la presencialidad seguro con flexibilidad, lo que evidencia
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en el Acuerdo 019 de marzo 23 de 2021, por medio del cual se aprueba el Plan de
Alternancia educativa gradual, progresiva y segura para el semestre A 2021, asi
mismo en el acuerdo 085 del 23 de julio de 2021 por medio del cual se crea la bateria
de actividades académicas para el reajuste y pleno desarrollo del semestre académico
A 2021, se realizo el Diagnédstico y propuesta del Plan de Alternancia Educativa
“Gradual Progresiva y Segura” para la Universidad del Tolima - Version 2.

En el mes de noviembre el Consejo Académico aprobd el plan de retorno gradual,
progresivo y responsable del IDEAD. El 21 de diciembre el Consejo Académico
establecio las fases para el desarrollo del Plan de Alternancia Educativa Gradual,
Progresiva y Segura en el semestre A2022 y B2022.

Es de destacar que el 18 de enero de 2022 se realizé un consejo académico ampliado
en el que se modificé el plan para el afo 2022, quedando el inicio de clases
presenciales en su totalidad en el semestre A 2022 y el 18 de febrero de 2022 para
aquellos programas que acuerden regresar.

Todos los planes mencionados se anexan al presente informe, de igual forma se han
realizado socializaciones y acciones informativas con el fin de que la comunidad
universitaria las conozca.

Acciéon A. Reporte de la adecuacion de laboratorios con sus debidos protocolos de
bioseguridad:

Mediante oficio 2 — 0150 del 18 de febrero de 2021, se comunico a los
Decanos la relacidon de los protocolos y el link de los espacios disponibles
que cumplen con los protocolos para su uso. Asi mismo, se solicitd la
verificacion por parte de los coordinadores de los laboratorios con el fin de
verificar si existen laboratorios pendientes.

Mediante Oficio 2- 0959 de fecha 09 de junio de 2021, se socializé la
actualizacion de protocolos publicados en la web para su consulta y uso,
pero, ademas, para realizar el respectivo seguimiento y la validacién de las
necesidades como estrategias de cumplimiento.

Mediante Oficio 2 — 1144 de fecha 21 de Julio de 2021 se realizd la
verificacion y socializacion de protocolos de bioseguridad publicados,
nuevamente adjuntandose la relacion y el link de los protocolos
actualizados. Asi mismo se envié la programacion de cada Unidad
Académica, para la verificacidn de los espacios.

Resultado de estos escenarios de socializacion y sensibilizacion, asi como
de la construccion de las diferentes programaciones, finalmente median Ku
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te oficio 2- 1145 de fecha 26 de julio de 2021, se solicitd a la Seccion de
Seguridad y Salud en el trabajo la ampliacion del aforo de algunos
laboratorios, aulas, espacios deportivos abiertos y cerrados, auditorios,
granjas entre otros, asi como las adecuaciones fisicas.

En total de los 108 protocolos de bioseguridad inicialmente requeridos para
laboratorios en la actualidad tenemos 88 protocolos aprobados y publicados en la
pagina web de la Universidad del Tolima link http://administrativos.ut.edu.co/sistemas-
gestion-de-la-calidad/gestion-de-desarrollo-humano.html, pero se tiene aprobados por
la seccion de seguridad y salud en el trabajo 103 protocolos de bioseguridad
quedando a la fecha pendientes en adecuaciones aproximadamente en 5
documentos.

En cuanto al protocolo de bioseguridad de la entrada al campus Santa Helena fue
ajustado en consonancia con la resolucién 777 del 2 de junio de 2021. Se adopto el
protocolo de bioseguridad priorizando al ingreso de la institucion, el lavado de manos,
uso de tapabocas y de forma autonoma, el control de temperatura. Con esa claridad,
se procedio a retirar el médulo de desinfeccion vehicular para vehiculos motorizados
y no motorizados, se reemplazo el sistema de desinfeccién de ingreso peatonal
(calzado) por dos unidades que priorizan solo manos. Asi mismo, se fortaleci6 la
presencia de lavamanos automatizados electronicos y a energia solar. lgualmente
fueron habilitados dos dispensadores de pedal para gel antibacterial, para un total de
6 dispositivos en atencion al ingreso de estudiantes, y personal administrativo.

Desde la seccion asistencial se realizd la elaboracion del PROTOCOLO DE
BIOSEGURIDAD DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA EVITAR EL CONTAGIO DEL
COVID- 19 - PLAN RETORNO DE TRABAJO SEGURO -ANEXO 1 PROTOCOLO
DE ATENCION P.S.S.

Durante el periodo de pandemia se han venido actualizando los protocolos de
acuerdo a los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud. Actualmente se
encuentra la versiéon 4, la cual fue actualizada el 21 de enero del 2022, este se
encuentra publicado en la pagina web institucional
(http://administrativos.ut.edu.co/vicerrectoria-de-desarrollo-
humano/bienestar/procotolo-oficial-covid.html)

Igualmente, en alianza con las Secretarias de Salud Departamental y Municipal, se
han realizado Jornadas de vacunacion contra el covid-19, dirigido a toda la
comunidad universitaria.

Se realizaron dos jornadas para funcionarios y docentes, la primera el dia 24 de junio
y la segunda el 15 de julio de 2021 donde se aplicaron 408 dosis y 372
respectivamente. Para la comunidad estudiantil se realizaron cuatro jornadas las
cuales se realizaron el 30 y 31 de agosto donde se aplicaron 1394 dosis. Para los
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dias 29 y 30 de octubre se aplicaron 959 dosis. De igual manera en el mes de febrero
se han realizado tres jornadas de vacunacion.

Se realizé una encuesta dirigida a toda la comunidad universitaria con el fin de tener
una aproximacion del grado de vacunacion contra el covid-19. La encuesta fue
realizada del 17 al 31 de enero de 2022, donde participaron 3976 miembros de la
comunidad Universitaria.

Se encontré que en general respecto de los funcionarios, el 5% (185) no ha recibido
ninguna dosis, el 10% (417) ha recibido al menos una dosis, el 72% (2862) tienen
esquema de vacunacion completo y el 13% (511) tiene dosis de refuerzo, es decir, el
85% de la comunidad tiene proteccion completa.

De los 3351 estudiantes el 5% (166) no tiene ninguna dosis, el 11.6% (389) ha recibido
al menos una dosis, el 75.9% (2545) tiene esquema de vacunacion completo y el 7.5%
(251) tiene dosis de refuerzo, es decir, el 84% de los estudiantes tiene proteccion
completa.

De los 429 docentes, el 2,6%(11) no ha recibido ninguna dosis, el 3,7%(16) ha recibido
al menos una o dosis, el 47,1% (202), tiene esquema completo de vacunacion vy el
46.6% (200) Tiene dosis de refuerzo, es decir, el 94% de los docentes que
diligenciaron la encuesta, tiene proteccion completa.

De 196 funcionarios el 4,1% (8) no tiene ninguna dosis, el 6,6% (13) ha recibido al
menos una dosis, el 58,7% (115) tiene esquema de vacunacién completo y el 30,6%
(60) tiene dosis de refuerzo, es decir, el 90% de los funcionarios que diligenciaron la
encuesta, tiene proteccion completa.

Evidencia 1. Registro fotografico. Aplicacion del protocolo de bioseguridad a la entrada
del campus.

Evidencia 2. Hoja registro de entrada.

Evidencia 1. Protocolo de bioseguridad de medidas preventivas para evitar el contagio
del COVID- 19. Plan retorno de trabajo seguro salén de artes marciales y combate -
Caodigo: DH-PT 82

Evidencia 2. Protocolo de bioseguridad de medidas preventivas para evitar el contagio
del COVID- 19 plan retorno de trabajo seguro actividades deportivas espacios
abiertos. Codigo: DH-PT83.

Evidencia 3. Protocolo de bioseguridad de medidas preventivas para evitar el contagio
del COVID- 19 plan retorno de trabajo seguro espacios cerrados: sala de ajedrez —
tenis de mesa — gimnasios funcionarios y estudiantes. Cédigo: DH-PT87.

Evidencia 4. Registro fotografico. Protocolo escenarios deportivos.

Intervencién del Campus para un retorno gradual, progresivo y seguro:
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Desde la Division de Servicios Administrativos en apoyo a la gestion, se logré cumplir
muchos de los requerimientos presentados a través de la Direccién Universitaria con
el apoyo del sefior Rector, las Vicerrectorias tanto Administrativa, Desarrollo Humano
y Académica, al igual que la Oficina de Desarrollo Institucional, lo que ha permitido
avanzar en gran medida no solo en las obras que se estan desarrollando el interior
del campus sino también en su mantenimiento, limpieza y apoyo a la academia para
el desarrollo del componente practico, a través del cumplimiento de las Protocolos de
Bioseguridad y avances significativos en las obras de mantenimiento fisico del
Campus, de las cuales se destacan los bloques 31 32 y 33, los cuales se encuentran
totalmente intervenidos y aptos para ser entregados para el desarrollo de clases,
como parte fundamental del proyecto de alternancia gradual, progresiva y segura.

De este modo, se evidencia el logro alcanzado asi:

a) Intervencion Bloque 33

Montaje del cielo raso de los pasillos y salones en PVC
Instalaciones eléctricas y luminarias modernas

Pintura de pasillos, puertas y fachada

Adecuaciones de las baterias sanitarias de cada piso
Limpieza y cambio de vidrios

Impermeabilizacion de baldosas

Adecuacion de bajantes

NOo akob=




Universidad ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD

Construimos la universidod que soremos!

Informe de gestiones adelantadas para atender los pliegos de peticiones universitarios 2021

a) Intervencioén Bloque 32
Reparacion y adecuacion de caja de inspeccion
Cambio de cielo rasos de pasillos PVC
Acondicionamiento de cielo rasos de salones
Adecuacion de bafos
Pintura de pasillos, salones y pasamanos
Cambio de vidrios de salones
Cambio de luminarias
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a) Intervencioén Bloque 31

1. Pintura de salones del tercer piso
2. Cambio de puertas

3. Pintura de pisos y pasamanos

4

. Demarcacion para distanciamiento Social

Durante esta vigencia, se continuara con la pintura de oficinas, puertas y adecuacion
de bafos de este bloque.

a) Mantenimiento de Auditorios
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Los auditorios se intervinieron por medio de aspirado, desmanchado y lavado de las
alfombras, sillas tapizadas y paneles de las paredes tapizados, incluyendo la limpieza
de todas las piezas de madera del Auditorio Mayor de la Ciencia y Auditorio Mayor de
la Musica

Intervencién Bloques 16,17 y 18

Instalacion de cielo rasos en PVC
Instalacion de baldosas
Remodelacién de banos
Instalacion de vidrios de salones
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Remodelacion de Facultades
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Intervencion en los laboratorios

La DSA, con el personal del area de MANTENIMIENTO, continua su compromiso con
la mejora de las intervenciones de algunos laboratorios con el fin de brindar a los
estudiantes, docentes, un regreso seguro a la Presencialidad, para el desarrollo de
sus funciones misionales (docencia, investigacion y extension).

Laboratorio de Hidraulica

1. Arreglo en laboratorios de Hidraulicas
2. Cambio de cielo rasos en PVC
3. Limpieza tanques aéreos
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limpieza de tanques aéreos

¥ : ",,e‘n v - i’* 3

Laboratorio de Didacticas
Arreglos - Bloques 17 salén 17-01

1.  Aplique de baldosa en pisos e instalacion de Driwal
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Laboratorio Micorrizas

1. Se esta iniciando la pintura en el laboratorio.

Laboratorio de suelos
1. Desmontaje del machimbre

Otros Mantenimientos y Gestiones
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Ademas de las obras evidenciadas, se realizaron otras intervenciones y adecuaciones
como mantenimiento de los jardines de las Facultades, abastecimiento de
herramientas de trabajo para personal de servicios administrativos, capacitacion de
primeros auxilios psicoldgicos y otras gestiones que se pueden observar en el Anexo
1 (Registro Fotografico de la Division de Servicios Administrativos).

Universidod
deiTolma | & aia cacsas

Aspecto Tecnolégico

En el aspecto tecnoldgico ya contamos con 342 equipos nuevos para salas de
sistemas y oficinas, se desarrollaron software para hacer mas eficientes los procesos
administrativos, se adquirieron 1200 salas cisco Webex con herramientas especiales
para la orientacidn de actividades académicas, se realizé una primera actualizacion
de la plataforma TuAula en arquitectura escalable para soportar mayor cantidad de
usuario, se adquirié una red de internet de alta velocidad con RENATA, acompainada
del cambio de la fibra dptica para aumentar la velocidad del internet, de igual forma se
cambiaron access point para conexiéon WiFi por salon en el bloque 33 y en el bloque
32, bloques en los que también se estan instalando 64 pantallas inteligentes de 75
pulgadas con sus respectivas camaras para atender clases hibridas en componentes
tedricos.

También se realiz6 el disefio e implementacion de red de datos para interconexion de
las facultades, laboratorios y dependencias al anillo de fibra con velocidades de
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10Gbist y realiz6é el e implementacion de red de datos para interconexion de los
laboratorios de laserex, citogenética y bloque 33 al anillo de fibra con velocidades de
10Gbist.

DIVISION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
INFORME INTERVENCIONES EN LABORATORIOS Y CEBU

Dentro de las adecuaciones que se han podido realizar al interior del campus
podemos encontrar en la intervencion realizada por el personal de mantenimiento en
el espacio asignado al Comité estudiantil de Bienestar Univeraitario en cuanto a
cambio de techos con tejas termoacusticas, colocacién de cielo raso en PVC, cambio
de luminarias, conexion electrica, cambio de chapa interna y chapa de seguridad
experterna, arreglo de moviliario, reaparacion de consola , entrega de Computador ,
instlacion de rad en pared, insalacion de (2) antenas punto a punto desde la oficina
de control de Gestion hasta el CEBU, puntos eletricos y logicos, instalacion de swich
y accespoint
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La DSA, con el personal del area de MANTENIMIENTO, continlia su compromiso con
la mejora de las intervenciones de algunos laboratorios con el fin de brindar a los
estudiantes, docentes, un regreso seguro a la Presencialidad, para el desarrollo de
sus funciones misionales (docencia, investigacion y extension).

e Arreglo en laboratorios de Hidraulicas

Cambio de cielo rasos en PVC
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¢ limpieza de tanques aéreos
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e Arreglos en el Laborarorios de Didactica Bloques 17 salén 17-01

Aplique de baldosa en pisos e instalacién de Driwal
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LABORATORIO DE MICORRIZAS

INICIACION LABORES DE PINTURA
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LABORATORIO DE SUELOS

DESMONTE DE CIELO RASO (MACHIMBRE) PARA LA COLOCACION DE CIELO
RASO EN PVC
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LABORATORIO DE FOTOGRAFIA

REPARACION DE CIELO RASO Y CAMBIO DE TEJA PARA POSTERIOR PINTURA
NEGRA




1

Universidad
del Tolima

| "3 e"
N 8 Informe de gestiones adelantadas para atender los pliegos de peticiones universitarios 2021
ACREDITADA

Construimos la universidod que soremos!

LABORATORIO GIPRONUT

ARREGLO CAJA ELECTRICA LABORATORIO GIPRONUT

CAMBIO DE ACOMENTIDA ELECTRICA Y ARREGLO DE MESONES, ESTA EN
PROCESO PARA CAMBIO DE PISO.
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LABORATORIO INMUNOLOGIA Y BIOLOGIA MOLECULAR FAC. MVZ

BLOQUE 33 PISO 1

CAMBIO DE LUMINARIAS PARA SISTEMA LED Y SISTEMA ELPECTRICO
REGULADO Y NO REGULADO
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ARREGLO TOMACORRIENTES DE EQUIPOS
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LABORATORIO VETERINARIA ANTIGUA CLINICA VETERINARIA BLOQUE 01

PROCESO DE ARREGLO DE CIELO RASO Y CAMBIO DE TEJAS
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SE ESTA ADECUANDO SISTEMA ELECTRICO, DIVISIONES Y PINTURA

Wi e

GRANJA LAS BRISAS — Cambio Cielo raso (Hicopor) por PVC en ) salones de
Clase
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LABORATORIO DE TOPOGRAFIA (Reparacion y Pintura de Mobiliario)

Pintura de fachada, demarcaciones y cambio de vidrios.

LABORATORIO SALA DE SISTEMAS PROGRAMA DE MATEMATICAS, CON
ENFASIS EN ESTADISTICA DE LA FACULTA DE CIENCIAS BASICA

Pintura interna y externa, cambio de vidrios, reparacion de conexiones eléctricas,
reparacion de marco de ventanas, revision de cubiertas, reparacion de cielo raso. E
cambio de aires acondicionados (externo)
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De igual forma se han efectuado intervenciones durante este periodo en otros
laboratorios conforme las ordenes de servicio y a la prioridad requerida conforme las
condiciones climaticas que se han presentado tales como:

Laboratorio de GITZ,( Reparacion de goteras)

Laboratorio de Parasitologia Tropical (reparacion de goteras, chapas)

Lab. Proteccién de plantas (reparacion de goteras y humedades vy
mantenimiento de aire acondicionado).

- Lab Citogenética ( Reparacion de Cielo raso, mantenimiento de cubierta y
reparacion de de goteras.

- Coleccién zoologica humeda y seca ( Reparacion de goteras y arreglo de cielo
raso)-

- Laboratorio de proteccioin de plantas ( Reparacion de cubierta y cielo raso).
- Lab de Agroecologia ( mantenimioento de cubiertas y cielo raso)

- Lab de Dendrologia — Reparacion de cubiertas y goteras

e —
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Lab de Herpetologia, Cambio de cielo raso, humedades y cambio de cubierta (
Invervencion externa).

2. Alternancia educativa para los estudiantes del IDEAD en el semestre
2021-B, con garantias sociales, tecnolégicas, emocionales y politicas
teniendo en cuenta la caracterizacion psico socioeconémica de los
estudiantes en los diferentes Centros de Atencién Tutorial del pais,
garantizando la presencia efectiva de los docentes y el cumplimiento de
protocolos de bioseguridad al interior de las instalaciones de los
diferentes CAT, asi como el contrato oportuno de la infraestructura a
nivel nacional al inicio de la alternancia.

Compromiso:

Alternancia educativa con garantias técnicas y sociales: Se establecera con la
Vicerrectoria de Desarrollo Humano, un plan de caracterizacion de todo el
estudiantado del IDEAD, que logre identificar factores socioecondémicos,
psicosociales y emocionales, con el fin de priorizar los recursos para atender los
casos mas importantes de vulnerabilidad, a partir de los programas de bienestar
universitario.

Presencia efectiva de docentes: La universidad se compromete a garantizar la
orientacion de los cursos para desarrollar la alternancia en los diferentes CAT, esto
a través de las diferentes vinculaciones de profesores que se tienen previstas en la
normativa institucional, la alternancia estara acompanada de una efectiva aplicacion
de los protocolos de bioseguridad segun los lineamientos dados por las autoridades
nacionales.

Contratacion de infraestructura: La universidad se compromete a través de la
coordinacion de centros regionales del IDEAD, a establecer un plan estratégico de
contratacion para la sedes de los CAT, para dar inicio oportuno a la alternancia. Esta
funcién estara liderada por el Director de Centros Regionales quién sera el
responsable de presentar tanto el plan de contratacion como velar por la debida
implementacion.

La direccidon universitaria activd procesos de dialogo y gestion con estudiantes,
profesores, profesoras y trabajadores del Instituto a Educacion a Distancia para
fortalecer el bienestar universitario. Para ello, se avanza en una redefinicién de
servicios, ajuste de horarios, todo en clave de un bienestar diferencial.

Ahora bien, en todos los espacios asamblearios y en didlogos con estudiantes,
profesores y administrativos del Instituto de Educacion a Distancia, se ha venido
proponiendo el fortalecimiento del proyecto de bienestar diferencial en el IDEAD desde
las experiencias previas y los aportes participativos en el contexto de la Politica de
Bienestar Integral.

T 9 /3
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Los encuentros adelantados con el instituto, permiten identificar la necesidad de
emprender dos grandes estrategias: la primera, es la cualificacién de los sistemas de
informacion y comunicacion de los servicios dispuestos por la institucion, en tanto la
comunidad de la modalidad distancia advierte no conocer todos los programas y
servicios activos que fortalecen el bienestar universitario desde la Vicerrectoria de
Desarrollo Humano. Una segunda accion importante, es la revision y actualizacion de
un portafolio de servicios diferenciales en agendas y horarios para estudiantes,
profesores (as) y administrativos (as), de tal suerte que, no se crucen con la
planeacion académica de cada semestre.

Frente a las demandas indicadas, la direccidn universitaria ya tiene avances
importantes. En la primera, se activd una mesa de acompafamiento en las
informaciones y comunicaciones permanentes que cualifica el tejido comunicativo
entre el IDEAD y la VDH en materia de servicios y acciones de bienestar para los CAT
en Colombia. En este proceso tienen espacios delegados del instituto, la VDH, Oficina
de Comunicaciones y se convocara a estudiantes, profesores y administrativos a nivel
nacional.

En la segunda apuesta (construccion de bienestar diferencial) la direccion
universitaria en dialogo con estudiantes, docentes y coordinacion de los 23 CAT en
Colombia, se establecio una ruta de actualizacion de los servicios y acciones
encaminadas al bienestar universitario en funcion de las particularidades de cada
region en donde hace presencia la institucion. Derivado de lo anterior, ya el Centro
Cultural Universitario generé una ruta metodoldgica en clave de la focalizacién,
descentralizacion y participacion a todos los interesados reconociendo tiempos y
actividades.

Adicionalmente, es necesario disenar, formalizar y planificar encuentros nacionales
de estudiantes itinerantes, en donde se articulen procesos académicos-culturales-
deportivos, inicialmente de forma virtual por pandemia, y luego de manera presencial.

El grupo de trabajo que liderara la iniciativa estara bajo la responsabilidad de la VDH
y contara con el concurso de estudiantes del IDEAD de los diferentes programas
académicos, mas dependencias afines que tengan injerencia. La iniciativa se tendra
que desarrollar en la presente vigencia para lo cual y atendiendo las
recomendaciones de la comision se va disefiar, formalizar y planificar un primer
espacio en el que estimulen acciones deportivas, culturales y académicas en el mes
de noviembre.

CARACTERIZACION ESTUDIANTIL MODALIDAD DISTANCIA 2021-1:
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Desde la Seccidon Asistencial en el semestre A 2021, se disefid un instrumento de
recoleccion de informacion para conocer las caracteristicas de las condiciones de
salud de los estudiantes de la Universidad del Tolima, la cual fue realizada del 9 de
agosto al 9 de septiembre de 2021. La encuesta fue diligenciada por 2365 estudiantes
(INFORME CARACTERIZACION E IDENTIFICACION DE LAS CONDICIONES DE
SALUD DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA A-2021
https://drive.google.com/drive/folders/1Z-WN8nLy3rC8stOy125a0jbs25ek0w0d)

Una vez realizado el analisis de la encuesta de caracterizacién de las condiciones en
salud de toda la poblaciéon encuestada; se determiné que mas de la mitad de los
encuestados cuentan con alguna dosis o esquema completo con el virus SARS
COVID. En habitos de vida, la gran mayoria de la poblacion no practica ningun
deporte aunque si prefiere una alimentacion balanceada y saludable la gran mayoria
presenta algun antecedente de obesidad. Se sienten satisfechos con la salud oral y
se logra observar alguna alteracion en el grado de concentracion o desajuste de suefio
en cuanto a salud mental. Esta informacion es el insumo principal que tendremos en
cuenta para la realizacion de las actividades de prevencion y promocion de la salud
como eje fundamental del bienestar universitario en el 2022.

Se inicid el proceso de caracterizacion de la poblacién estudiantil de las dos
modalidades presencial y distancia, con la informacién suministrada por la oficina
gestion tecnoldgica correspondiente a los estudiantes matriculados durante el feriado
2021-1, correspondiente a 23952 (INFORME CARACTERIZACION SOCIO-
ECONOMICA ESTUDIANTES 2021 https:/drive.google.com/drive/folders/1Z-
WN8nLy3rC8stOy125a0jbs25ekOw0d)

Encontramos que la modalidad presencial el 98% de los estudiantes pertenece a los
estratos 1 2 y 3 y en la modalidad a distancia el 99%

En esa misma ruta el Instituto de Educacion a Distancia disend el plan de retorno
seguro y responsable, el cual fue aprobado por el Consejo Académico en el mes de
noviembre de 2021, y que ya empezo su ejecucion.

Plan de retorno seguro y responsable a clases presenciales y en alternancia en
el IDEAD

De acuerdo al Ministerio de Educacién Nacional, la Alternancia es “la opcién de
combinar trabajo educativo en casa con encuentros presenciales en las Instituciones
Educativas”, para el Instituto de Educacion a Distancia (IDEAD) se entiende como la
sinergia entre el trabajo mediado y los encuentros tutoriales presenciales, que se
armonizan con el despliegue de componentes practicos como los laboratorios y las

practicas de campo. Es asi, como se propone un plan de alternancia que permita un

T 9 /3
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retorno gradual a las aulas de clase, respetando los debidos protocolos de seguridad
y los comportamientos de la pandemia.

Como accién responsable del IDEAD tanto con el cuidado de la vida, como con los
procesos pedagogicos y didacticos propios de la vida universitaria, emana esta
propuesta que tiene en cuenta los siguientes aspectos:

- Para el semestre B2022 el IDEAD hara presencia en 24 centros de atencion

tutorial, tal y como los muestra la imagen 1.
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El semestre A-2021, que apenas esta finalizando, cuenta con 16.690
estudiantes matriculados en pregrado y posgrado. Ver tabla uno.

Tabla 1: N° de estudiantes matriculados. Semestre A2021
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PREGRADO 16221

POSGRADO 469

Fuente: OGT y Equipo de aseguramiento de la Calidad —IDEAD

Para el semestre B-2021 se cuenta con 4193 admitidos en Pregrado y 305
para Posgrados.

De acuerdo a lo anterior, se proyecta para el semestre B2021, el siguiente
numero de estudiantes de pregrado, en cada Centro de Atencion Tutorial (CAT):

Tabla 2: Proyeccidn de estudiantes matriculados para el B2021, en cada CAT.

e —
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Proyeccion
Estudiante estudiantes

CAT A -2021 Admitidos - B2021
BARRANQUILLA 371 155 526
BOGOTA 130 135 265
CAJAMARCA 115 100 215
CALI 997 201 1198
CHAPARRAL 973 240 1213
GIRARDOT 436 118 554
HONDA 358 120 478
IBAGUE 1437 320 1757
IBAGUE 991 175 1166
IBAGUE 847 150 997
IBAGUE 784 190 974
KENNEDY 1465 325 1790
LIBANO 8 30 38
MEDELLIN 600 90 690
MELGAR 292 160 452
MOCOA 69 60 129
NEIVA 936 149 1085
PACHO 73 35 108
PEREIRA 423 195 618
PLANADAS 24 90 174
POPAYAN 927 215 1142
PURIFICACION 282 95 377
RIOBLANCO 102 70 172
SIBATE 1263 200 1463
SUBA 437 160 597
TUNAL 1419 295 1714
URABA 417 120 537
TOTAL 16236 4193 20429

Teniendo en cuenta las proyecciones anteriores, y después de varias sesiones de
discusion en el Consejo Directivo del IDEAD, que incluyd una sesion ampliada con la
participacion de todos los directores de programa de pregrado los coordinadores de
programas de posgrados, se delinearon las seis acciones integrales de alternancia

para la modalidad distancia:
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1. Alternancia tipo onda: iniciar con el regreso a encuentros tutoriales

presenciales de los CAT con menos de 500 estudiantes.
2. Reactivacion de los componentes practicos: Practicas tipo 1, tipo 3 y tipo 4

3. Pilotajes de encuentro presenciales con curso que requieren acciones

pedagogicas practicas.

4. Fusion de grupos pequefos: Fusion de grupos y cursos pequefios, con 10 o

menos estudiantes, con encuentros tutoriales mediados.
5. Pilotaje de Induccion presencial en el CAT Tunal

6. Pilotajes de encuentros tutoriales presenciales para los programas de

posgrados.

1. Alternancia tipo onda:

Tal y como el efecto Onda en el agua, que empieza irradiando un rango mas pequefio
y se va agrandando para impactar un espacio mayor, desde el IDEAD proponemos
iniciar el regreso a encuentros tutoriales mediados, desde los CAT con menor numero
de estudiantes hacia los CAT con mayor numero; de tal forma que la experiencia
vivenciada en los CAT pequefios, irradie a los CAT mas grande y permita ir
sistematizando los aprendizajes del regreso a la “nueva normalidad”, o los

denominados procesos pedagogicos de la post-pandemia.

El retorno a los encuentros tutoriales presenciales, representa un nuevo proceso de
re-adaptacion pedagdgica, didactica, emocional y de estilo de vida para profesores,
estudiantes y funcionarios administrativos que exigen de cuidado, responsabilidad y
también se una juiciosa sistematizacién, que permita capturar los aprendizajes y
saldos pedagogicos para seguir construyendo nuevos modelos pedagogicos

ajustables a la pos-pandemia.

Es asi, como proponer un regreso de lo pequefio a lo macro, va permitir:

e —
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a) Tener un menor numero de estudiantes en infraestructuras adecuadas que
permitan respetar los protocolos de bio-seguridad de distanciamiento y
aforos por aula de clase, permitidos por cada Institucién Educativa donde
hacemos presencia.

b) Concentrar la inversidon en un numero limitados de CAT, para que los
mismos cuenten con las condiciones de infraestructura adecuadas.

c) Aunar esfuerzos para brindar el acompafiamiento psico-social pertinente a
la comunidad académica en el proceso de re-adaptacion a “las nuevas
normalidades”

d) Sistematizar la experiencia vivida, para generar saldos pedagdgicos que
permitan caminar hacia la generacion de nuevos modelos pedagdgicos de
formacion profesional.

e) lIrradiar el regreso a las aulas de los CAT mas grandes.

De acuerdo a lo anterior, se propone un regreso a encuentros tutoriales presenciales,
desde el acuerdo pedagogico hasta la convocatoria uno, de los CAT que tienen hasta
500 estudiantes matriculados, asi:

Proyeccion
Estudiante estudiantes

CAT A-2021 | Admitidos | - B2021
CAJAMARCA 115 100 215
HONDA 358 120 478
LIBANO 8 30 38
MELGAR 292 160 452
MOCOA 69 60 129
PACHO 73 35 108
PURIFICACION 282 95 377
RIOBLANCO 102 70 172
LIBANO 8 30 38
MARIQUITA 35 35

e —
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Es asi, como de 24 CAT activos, 10 estarian en el semestre B2021 con encuentros
tutoriales presenciales. De los mismos, ocho son del Departamento del Tolima y dos

fuera del mismo, ubicados en Cundinamarca y Putumayo.
¢ Qué pasara, entonces, con los otros 14 CAT?

Los otros 14 CAT, desplegaran el semestre B2021 de forma mediada, con
activacidon del componente practico de forma presencial y con pilotajes de encuentros

tutoriales presenciales en cursos con componentes pedagdgicos practicos.

Como estamos pensando en una alternancia tipo onda, para el semestre
A2022, se proyecta que otros CAT, con mas estudiantes, retomen los encuentros
presenciales. Esta decision estara marcada por la experiencia vivida y
sistematizada del semestre B2021, que marcara las pautas para la alternancia de

los semestres posteriores.

1. Reactivacion de los componentes practicos: Practicas tipo 1, tipo 3 y tipo 4.

Este componente se teje desde lo emanado por el Consejo Académico, en el Acuerdo
No. 019, del 23 de marzo de 2021, por medio del cual se adopta el Plan de Alternancia
Educativa “Gradual, Progresiva y Segura” semestre A — 2021 para la Universidad del

Tolima. El cual define tres tipos de practicas:

Tipo 1 - Practicas Asistidas: Practicas que se realizan en los laboratorios,
talleres u otros ambientes de aprendizaje ubicados al interior del campus
universitario, PRESENCIALES.

Tipo 2 - Practicas Demostrativas y Dinamizadoras: Practicas que se
realizan en los laboratorios, talleres u otros ambientes de aprendizaje
ubicados al interior del campus universitario, MEDIADA.

Tipo 3 - Practicas en Centros Académicos y Experimentales propios y
externos: Practicas que se realizan en los diferentes centros académicos y

experimentales ubicados fuera del campus de la sede central. Presenciales

= — |
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Posteriormente, el Acuerdo N° 0084 del 23 de Julio de 2021, “Por medio del cual se
modifica parcialmente el Acuerdo 019 del 23 de marzo de 2021, que adopta el Plan
de Alternancia Educativa “Gradual, Progresiva y segura “semestre A-2021 para la
Universidad del Tolima”, define dos tipos de practicas mas:

Tipo 4. Practicas de campo: actividades académicas que llevan a cabo
los estudiantes bajo la supervision de uno o dos profesores, fuera de los
predios de la Universidad del Tolima. Los lugares a visitar deben cumplir

con los protocolos de bioseguridad

Tipo 5. Practicas pedagogicas: actividades virtuales o presenciales de
procesos de ensefianza y aprendizaje, los cuales se desarrollan en
instituciones educativas, para los profesores en formacion. Este tipo de
practica se llevara a cabo de manera MEDIADA debido a que las IE de

Ibagué no cuentan con los protocolos de Bioseguridad adecuados.

En armonia con lo anterior, el IDEAD revitalizara para el semestre B2021 su

componente practico, de la siguiente manera:

Se activaran, a nivel nacional, las practicas Tipo 1, que nos permiten llevar
a cabo de forma presencial las practicas de laboratorio. Dichas practicas estan
supeditadas a los protocolos de seguridad particulares, de cada Institucion
Educativa donde hacemos presencia.

Se revitalizaran a nivel nacional, las practicas de campo, tipo 4, que tienen
la caracteristica de ser componentes que se realizan de forma presencial en
diversos escenarios académicos y que pueden abarcar varios dias de trabajo e
diversos escenarios formativos. Estas practicas, también se planean respetando
los protocolos de seguridad que los lugares de practica que acogen a nuestros
estudiantes poseen.

De acuerdo a lo anterior, el IDEAD a nivel nacional, cuenta con:

= — |
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e 106 curso de practica Tipo 1: Laboratorios
e 102 cursos de Tipo 4: Practicas de Campo
e A su vez, cuenta con 286 curso con necesidades de acciones pedagogicas

presenciales; los cuales expondremos en el aparatado siguiente.

Es asi, como por cada CAT, contamos con el siguiente componente practico, el cual

se llevara a cabo en el semestre B2021 de forma presencial:
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| CAT | N° Cursos Practicos |
IBAGUE 135
CHAPARRAL A 14
HONDA 4
MELGAR 3
PPLANADAS 3
GIRARDOT 4
BARRANQUILLA , 8
KENNEDY I 25
IMEDELLIN ,_ 5
MOCOA 3
NEIVA | 9
PPEREIRA 10
PPOPAYAN | 10
SIBATE 19
SUBA | 12
TUNAL | 10
URABA | 4
CALI 8
TOTAL 286

¢ Qué pasara, entonces, con las practicas pedagdgicas de los programas de
licenciaturas del IDEAD?

Estas practicas, definidas por el Consejo Académico, como practicas tipo 5; se
llevaran a cabo de forma presencial unica y exclusivamente, en la Instituciones
Educativas que permitan el ingreso de estudiantes de practica. Las mismas
determinan su desarrollo presencial, de acuerdo a las decisiones que cada lugar de

practica asuma. En ese sentido, se propone:

Seguir fortaleciéndolas las estrategias didacticas y pedagdgicas, emanadas
desde los comités curriculares de los programas, para ofrecer este componente

de forma mediada.
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Desde las Direcciones de Programa y de acuerdo a las autorizaciones dadas
por cada lugar de practica, se pueden adelantar practicas pedagodgicas
presenciales. Cada uno de estos casos debera ser analizado y autorizado por el
Director de programa, en armonia con los profesores de practica de cada

programa.

1. Pilotajes de encuentro presenciales con curso que requieren acciones

pedagogicas practicas.

En armonia con el punto anterior, se propone ampliar el alcance de las practica tipo
1, definida como: “Practicas que se realizan en los laboratorios, talleres u otros
ambientes de aprendizaje ubicados al interior del campus universitario,
PRESENCIALES.”

Lo anterior, con el fin de abrir de forma puntual es espectro hacia los cursos con
necesidades de acciones pedagogicas presenciales que, si bien no poseen ni
laboratorios, ni practicas de campo, necesitan del encuentro presencial para un mejor

desarrollo del mismo.

Para el semestre B2021, contaremos con 286 curso a nivel nacional, de estas

caracteristicas. Para ellos proponemos:

En un trabajo armodnico entre directores de programa, coordinadores y
profesores se realizara la logistica para que en los CAT correspondientes,
y que no hacen parte de los 10 CAT que inician tutorias de forma presencial,
se adelante hasta dos encuentros tutoriales presenciales, a través de los
cuales se vivencie las acciones pedagogicas presenciales necesarias para
lograr los propésitos formativos de dichos cursos.

Son los Directores de programa, con sus comités curriculares, los
llamados a determinar cuales son estos cursos con necesidades de

acciones pedagdgicas presenciales.

2. Fusion de grupos pequefios: Fusion de grupos y cursos pequeios, con 10 o

menos estudiantes, con encuentros tutoriales mediados.

= — |
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En los diversos CAT del pais, el IDEAD cuenta con diversos cursos con diez 0 menos
estudiante, los cuales se desarrollan bajo la figura de curso tutorial; el cual se adelanta
en un acuerdo pedagogico, tres encuentros tutoriales y una convocatoria. El tiempo
de interaccion presencial, entre tutores y estudiantes se reduce de 30 horas a 15
horas.

Con una estrategia mediada, tal y como se propone para el semestre B2021, se
podrian fusionar, entre los CAT, los grupos con diez o0 menos estudiantes; lo que

llevaria a las siguientes ganancias formativas:

e Se ofreceria un curso con 30 horas de acompafamiento sincrénico por parte
del tutor, que contaria con un acuerdo pedagdgico, cinco tutorias y dos
convocatorias.

e Por ser cursos mediados, algunos podrian ser asumidos por profesores de
planta que bajo el esquema de presencialidad no pueden orientarlos por
distancias territoriales.

e Intercambio y creacion de vinculos de estudiantes del mismo programa,
provenientes de diversas regiones y CAT; lo que potencia la consolidacion de
redes de estudiantes y el intercambio de saberes.

Caracteristicas de la fusion de cursos:

e Se fusionaran sélo aquellos cursos con diez 0 menos estudiantes.

e Las fusiones de cursos con mas de diez estudiantes, deben ser analizadas,
justificadas y aprobadas por el Comité Curricular del Programa.

e Los estudiantes no se migraran de CAT, al profesor se le registrara en la
plataforma Academusoft el curso en los CAT de donde estan matriculados sus
estudiantes.

e Ante ndmina, el curso sera asignado a un solo CAT.

e Eldocente asignado al curso fusionado, debe ser informado por la direccion de
programa de la decision tomada, con el fin de definir estrategias de interaccion

e intercambio entre los estudiantes de diversos CAT.
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e En el Acuerdo Pedagdgico se debe dejar claro la conformacion de los CIPAS,
para los cual se pueden tener dos opciones, los estudiantes podran elegir la
gue deseen:

o Continuar con los CIPAS ya conformados con anterioridad.
o Enprode generar intercambios, se pueden, si los estudiantes lo desean,
conforman CIPAS nuevas.

o Se reitera que el Acuerdo pedagogico es un dialogo de concertacion

entre estudiantes y profesores.

Tabla 5: Cursos fusionados para el semestre B2021

PROGRAMA CAT CURSOS
NEIVA - SUBA 6
CALI- CHAPARRAL 6
LICENCIATURA EN CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION CII-EO\AF’(?AL;{IIE?:AL 6
AMBIENTAL
KENNEDY - IBAGUE 6
SIBATE- CALI 4
TECNOLOGIA EN REGENCIA GIRARDOT 5
DE FARMACIA
GIRARDOT )
HONDA 4
MELGAR )
PEREIRA- IBAGUE 4
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LICENCITURA EN PEDAGOGIA CHAPARRAL - 4
INFANTIL MEDELLIN
IBAGUE- URABA 5
LICENCIATURA EN LITERATURAY IBAGUE- SUBA 1
LENGUA CASTELLANA

TOTAL

3. Pilotaje de Induccién presencial en el CAT Tunal:

A través de esta propuesta se busca ir consolidando una estrategia de induccion
hibrida que combine lo mediado y lo presencial. Es asi, que después de analizadas
las condiciones de infraestructura del CAT Tunal, y el nUmero de estudiantes
admitidos a primer semestre que asciende a los 295, se considera que es posible
adelantar alli un pilotaje de induccién presencial. Se propone:

Realizar el proceso de induccién del CAT Tunal, el sabado 30 de octubre
de 2021.

6. Pilotajes de encuentros tutoriales presenciales para los programas de
posgrados.

La unidad de posgrados, cuenta con una oferta de dos Maestrias y tres
especializaciones, las cuales se ofertan en los siguientes CAT, con un total de
469 estudiantes:

PROGRAMA

e —
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Maestria en Pedagogia y Mediaciones | Ibagué

Maestria en Pedagogia de la Literatura | Ibague, Cali,
Bogota,
Chaparral
Especializacion en Gerencia de Ibagué, Bogota,
Proyectos Neiva, Mocoa,
Cali

Especializacion en Educacion para la | Ibagué, Bogota,

Diversidad en la Nifiez Cali.
Especializacion en Gerencias de Ibague, Cali,
Instituciones Educativas Bogota

Actualmente este plan ya se esta implementando con la fase de retorno con
Alternancia tipo onda, de esa manera ya 10 CAT se encuentran asistiendo a clases
en presencialidad.

3. Aumento de la planta docente y formalizacion de catedraticos. Asi
mismo, se hace necesario que las diferentes inconformidades frente a
las y los docentes (evaluacion docente) sean tenidas en cuenta y se
tomen medidas contundentes para solventar las mismas por medio de
los diferentes consejos y comités.

Compromiso:

e —
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Frente a este punto actualmente, la Vicerrectoria Académica tiene proyectado el
acuerdo: “Por medio de la cual se reglamenta la convocatoria para la seleccion de
profesores de planta de la Universidad del Tolima”, para ser agendado en el préximo
Consejo Académico, atendiendo lo preceptuado en el paragrafo del Articulo 8
Estatuto Profesoral.

Aprobado el Acuerdo en mencion, se iniciaran los tramites pertinentes para
adelantar el concurso con el fin de ampliar de manera paulatina la planta con las 10
primeras plazas identificadas en las unidades académicas, esto como medida para
adoptar a corto plazo.

Es preciso indicar, que la universidad no cuenta con los recursos necesarios para
realizar una vinculacion masiva de 100 docentes de planta, teniendo en cuenta la
carga salarial y prestacional que esto implica para la institucion, por lo cual se
coordinara con el area de division contable para que se socialice el estudio y analisis
financiero que define de manera clara y concreta el numero de docentes a contratar
a mediano y largo plazo. Esta revision y proyeccion financiera, se socializara en una
mesa de trabajo liderada por el Vicerrector Administrativo, en la cual se explique de
manera detallada el resultado de la misma.

Formalizacion catedraticos: La Direccién Universitaria profirid la Resolucién No.
0739 de 2019, por medio de la cual se designan integrantes de la mesa técnica de
trabajo para elaboracion de propuesta de técnica de asuntos profesorales, sin
embargo se profirid la Resolucion No. 679 del 14 de julio de 2021, con el fin de
contar con participacion con dos representantes de la denominada mesa para la
formalizaciéon de catedraticos MFC-UT y dos representantes de los profesores
catedraticos de la Universidad que no hagan parte de la misma. Accion cumplida.

Evaluacion docente: El Estatuto Profesoral en su articulo 42 indica que sera el
Consejo Académico el encargado de reglamentar los tres componentes que
conforman la evaluacion docente, estos son:

Autoevaluacion (30%), considerada como el dialogo de cada profesor (a) consigo
mismo y con el contexto de su praxis.

b. Coevaluacion (30%), acuerdo entre el profesor (a) y el respectivo jefe de
departamento.

Heteroevaluacién (40%) realizada por los estudiantes.

Actualmente se esta trabajando en el proyecto de acuerdo que reglamentara el
proceso de evaluacion y escalafon docente para ser sometido a revisidn del Consejo
Académico. En este proceso se desarrollaran mesas de trabajo con la participacion
de estudiantes y profesores con el fin de recoger los aportes, inquietudes y
recomendaciones.

Asi mismo, dicho estatuto en su articulo 44 senala. “Cuando un profesor (a) en su
evaluacion obtiene una calificacion de insatisfactoria, de manera inmediata el

T 9 /3
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Comiteé de Evaluacion y Escalafon Docente de la respectiva Facultad o Instituto de
Educacion a Distancia acordara con la Vicerrectoria Académica el plan de
mejoramiento que debera sequir el profesor (a); cuyo cumplimiento sera evaluado
en los dos (2) periodos académicos siguientes”

Por lo anterior, cuando un docente no cumpla con los puntajes indicados para
superar la evaluacion de manera satisfactoria, este acordara un plan de
mejoramiento, por lo tanto el comité de Evaluacion y Escalafén Docente de la
respectiva unidad académica, hara un seguimiento juicioso y llevara un control del
citado plan con el fin de verificar que el docente cumpla con el mismo y adopte los
correctivos pertinentes frente a los motivos de inconformidad o falencias en su
evaluacion. Esta evaluacion sera formativa y no punitiva.

Semana 6 a 10 de actividades académica

Para atender esta solicitud se desarrollaron las siguientes acciones:

Accién A. Instalacion de la mesa técnica de asuntos profesorales consagrada en la
resolucion 679 de 14 de julio, donde se realizaron las siguientes acciones:

1. Socializacion Resolucion 679.

2. Resena Historica del proceso

3. Propuesta de ruta de trabajo

4. Presentacion de propuesta de instrumento para la caracterizacion
5. Cronograma

6. Proposiciones y varios

Como agenda de trabajo para las proximas sesiones se trataron:

a. Proceso de formalizacién laboral de catedraticos

b. Socializacién de los estatutos general y profesoral.

c. Convocatorias

d. Evaluacion y escalafén docente

e. Bienestar fisico y mental de los docentes, beneficios contemplados
en el trabajo en casa.

Se acordo realizar 2 sesiones ordinarias en el mes los dias primer
miércoles de cada mes a las 2:00pm y ultimo viernes del mes a las 6:00
pm.

Accioén B. Definicién de las plazas

La Vicerrectoria Académica frente a la necesidad de nuevos profesores de planta que
requieren las unidades académicas para atender las actividades relacionadas con la
docencia, la investigacion y la extension y proyeccion social, realizé en conjunto con
las unidades académicas un diagndstico de las necesidades docentes que tienen las
mismas.

= — |
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Para la elaboracion del diagnéstico la Secretaria Académica de la Vicerrectoria
remitié a las unidades académicas una matriz en Excel en la cual cada unidad
académica debia presentar la relacion de las necesidades del perfil teniendo en
cuenta entre otros los siguientes criterios: area del conocimiento, asignaturas que se
podrian impactar con el perfil, programas de pregrado y posgrado que se
fortalecerian con el perfil, aporte a la investigacion y proyeccion social, articulacion
con la proyeccion de la oferta académica de nuevos programas y las
recomendaciones que el Ministerio de Educacién Nacional a través de CONACES o
del CNA ha realizado en los respectivos procesos de autoevaluacion con fines de
renovacion de registro o procesos de acreditacién de alta calidad. La informacion
suministrada por

Con las unidades académicas fue consolidado en el diagnostico final de perfiles
desagregandos por cada departamento y areas de conocimiento.

1. Posteriormente, se realizaron varias mesas de trabajo con la vicerrectoria
académica, los vicerrectores de desarrollo humano y administrativo y la
Oficina de Investigacion en las cuales se establecieron los criterios que
permitieran dar una calificacién a las unidades académicas con el fin de
priorizar y seleccionar las unidades académicas a ser beneficiadas con la
primera fase de la convocatoria a ser realizada en el afio 2021 para un
total de 10 plazas.

Los criterios definidos fueron: el nimero de departamentos por unidad
académica, numero de docentes adscritos, numero de docentes retirados
y pensionados, el nivel de formacién, y recomendaciones de profesores del
Consejo Nacional de Acreditacion CNA y del Ministerio de Educacion
Nacional MEN, profesores que actualmente se encuentran en cargos
académicos administrativos, numero de programas por unidad académica,
numero de profesores pensionados o retirados en los ultimos cinco afos,
relacion numero de profesores por programa y relacion numero de
estudiantes por programa.

El ejercicio de priorizacion permitié identificar cuatro unidades académicas a ser
beneficiarias con la primera fase de la convocatoria para proveer diez

(10) plantas docentes en el afio 2021:

UNIDADES ACADEMICAS PUNTUACION FINAL

e |dead 21
e Facultad de Tecnologias 20
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e Facultad de Ciencias de la Educacion 17
e Facultad de Ciencias Humanas y Artes 15

Las diez plazas aprobadas para la primera convocatoria fueron distribuidas entre las
cuatro unidades académicas, siendo esta distribucion avalada por el Consejo
Académico:

Instituto de Educacion a Distancia: 4
Facultad de Tecnologias: 2

Facultad de Ciencias de la Educacion: 2
Facultad de Ciencias Humanas y Artes: 2

Accioén C. Proyeccion para los proximos afios de convocatoria docente.

Teniendo como punto de partida el diagnostico realizado por las unidades académicas
en coordinacion con la Vicerrectoria Académica, se identifica una necesidad de
profesores de planta que corresponde a 208 plazas definidas en las areas del
conocimiento que sustentan el desarrollo académico de la Universidad del Tolima. En
este sentido, la Universidad debe plantearse como politica institucional la vinculacién
de estos docentes en un horizonte de tiempo entre 15 a 20 afios, teniendo como meta
la vinculacién anual de un promedio entre 10 a 15 profesores y siendo responsables
de acuerdo con la capacidad financiera de la institucion.

En este sentido y con el propdsito de fortalecer la planta docente y avanzar en la
consolidacion de las estrategias para el desarrollo académico de la Universidad del
Tolima a través de sus ejes misionales docencia, investigacion, extension y
proyeccidn social, para el afio 2021 se proyecta la realizacién de una convocatoria
publica de méritos para proveer 10 plazas en la planta docente de la Universidad,
teniendo como marco de accion el 3 diagnéstico realizado y diferentes criterios y
factores de analisis que permitan la priorizacion de las necesidades para las
diferentes unidades académicas.

Accién D. Se dio cumplimiento al cronograma de convocatoria de nuevos profesores
de planta. Las posesiones se realizaran en el mes de febrero.

CALENDARIO CONVOCATORIAS DE DOCENTES DE PLANTA

ACTIVIDADES FECHAS
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Agosto 18 de 2021

Estudioy discusion del Consejo Académico del
acuerdo. Solucion de dudas y ajuste a las observaciones

Agosto 23 de 2021

Aprobacion del acuerdo de convocatorias para profesores
de planta

Agosto 27 de 2021

Presentacion de los perfiles y demas requisitos de la
convocatoria profesores de planta

septiembre 01 de
2021

Construccion del calendario por parte del Consejo Académico
para la publicacion de los perfiles y demas actividades de la
convocatoria

Del 01 al 03 de
septiembre de 2021

CALENDARIO CONVOCATORIAS DE DOCENTES DE PLANTA

ACTIVIDADES FECHAS

Publicacion de los perfiles, requisitos y procedimientos 05y 12 de
para la convocatoria. (Medios nacional, pagina web y septiembre
otros)
del 13 al 24 de
Recepcion hojas de vida septiembre

Preseleccion hojas de vida

27 de septiembre al
08 de octubre

Publicacion del listados de preseleccionados
(valoracion hojas de vida)

25-oct

Reclamaciones al listado de preseleccionados
(sobre valoracion de hojas de vida)

26 octubre al 02 de
Noviembre
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Respuestas a las reclamaciones 03 al 09 de
(sobre valoracion de hojas de vida) noviembre

Envio de las Propuesta de investigacion-creacion por
parte de los aspirantes a los coordinadores de cada 10 de noviembre
facultad

11y 12 de

Prueba de conocimiento g
noviembre

Publicacion de listado de ganadores (antes de

. 26 de noviembre
reclamaciones)

Reclamacién al listado de ganadores (sobre pruebas de 29 noviembre al 03

de
imient -

conocimiento) diciembre

Respuesta a las reclamaciones del listado ganadores 06 al 13 de

(sobre pruebas de conocimiento). diciembre
Publicacion del listado definitivo de ganadores 17 de diciembre
semestre A 2022
Nombramientos (febrero - marzo

tentativo)

En el actual plan de accidon se contempla una segunda fase de ampliacion de la
planta docente acorde a la disponibilidad y sostenibilidad financiera y esta en
construccion el calendario para la nueva convocatoria de docentes de planta 2022.
Ya se cuenta con una propuesta de cronograma de vinculacion de nuevas 20 plazas
en el 2022 que debera ser aprobado por el Consejo Académico.

4. Garantias para la matricula académica ya que es recurrente que esta no
se de manera adecuada, teniendo en cuenta que no es un problema
nuevo y que compartimos con la universidad en general. Hacemos un
llamado a la administracion a cumplir con los acuerdos logrados y
pactados durante el Campamento #lgnoradosPorLaUT en materia de
matriculas asi como también de adecuacion de los laboratorios,
continuidades académicas y alternancia.

Compromiso:
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En las diferentes situaciones en las que han manifestado los estudiantes dificultades
en los procesos de matricula, ha sido por la demora u omisién de elaboracién de los
actos administrativos por parte de los programas y reporte a la Oficina de
Admisiones, Registro y Control Académico. En ese sentido el plan de mejoramiento
incluye un recorrido a las direcciones de programa de pregrado y posgrado para
resolver todos los asuntos académicos y novedades desde el 21 de julio y hasta el
3 de agosto de 2021. En este recorrido se abordaran las situaciones programa a
programa.

Sobre las inconsistencias del campamento del programa de Comunicacién Social,
al dia de hoy no hay pendiente en la plataforma, ninguna situacion académica por
parte de la Oficina de Registro, todas las novedades académicas quedaron
completamente resueltas y cabe resaltar que los inconvenientes presentados con
estos estudiantes no se debieron a fallas de la plataforma.

Sobre la adecuacion de los laboratorios, alternancia y continuidad académica.
Existen a la fecha debidamente publicados los protocolos de bioseguridad en la
pagina link: http://administrativos.ut.edu.co/sistemas-gestion-de-la-calidad/gestion-
de-desarrollo-humano.html cuyo cédigo de formato es DH-PTO1. Asi mismo la
programacion de las practicas esta debidamente socializada en las unidades
académicas para el inicio de los componentes practicos se podra realizar
seguimiento a los avances de las obras de los laboratorios por medio de un comité
de seguimiento que podran integrar un estudiante un profesor y un administrativo.

Accioén 1: Se realizoé un recorrido por las direcciones de programa de pregrado y
posgrado para resolver todos los asuntos académicos y novedades desde el 21 de
julioy hasta el 3 de agosto de 2021.

En este recorrido se abordaron las situaciones programa a programa, tanto de
pregrado como de posgrado, cada novedad de matricula extemporanea o de
homologaciones, entre otras, fueron abordadas de manera directa con el
Registrador Académico y resuelta en el mismo momento, abordando cada programa
y dejandolos al dia sin novedad alguna la fecha.

La programacion de las reuniones fue la siguiente:

e Ing. Forestal - 21 de julio

e MVZ-22 de julio

e Ciencias Basica - 23 de julio

e Ciencias de la Salud - 26 de julio

e Ciencias de la Educacion - 27 de julio
e Ciencias humanas y Artes - 28 de julio
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e Tecnologia - 29 de julio
e Ciencias Economicas y Administrativas - 30 de julio
e |IDEAD - 2 de agosto
e Ing. Agronomica - 3 de agosto
Se anexa presentacion que se realizdé en cada una de las sesiones mencionadas.

(anexo 2).

Accidn 2: Socializacion de informe a estudiantes, profesores y funcionarios de la
unidad académica, donde se evidencie que todos los casos académicos expuestos
por el Campamento del Programa de Comunicacion Social — Periodismo fueron
resueltos en su totalidad.

Los casos pendientes que se reportaron en el mes de julio de 2021 para resolver ya
fueron procesados el semestre pasado. Para iniciar, se hicieron los tramites sugeridos
por su dependencia para que los estudiantes que solicitaron en el Campamento:
Ignorados por la UT que se les asegurara una continuidad sin costo, la tuvieran con
los créditos requeridos para finalizar su plan de estudios, y se dejo la via
administrativa para aprobar de nuevo bajo la misma solicitud a quienes estaran en 10
semestre en el A-2022, ya que también hace parte de los pactado en dicho
campamento.

De otro lado, las solicitudes de los estudiantes Emilyn Xiomara Marin, Maria Camila
Rodriguez y Yeison Alejandro Rugeles, tienen aun pendientes los cursos Segunda
Lengua |, Teorias Clasicas de la Comunicacion y Escritura Académica, dado a que
fueron estudiantes que ingresaron en el semestre B-2020 en los ultimos listados de
admitidos y al estar el programa en modalidad de bloques, cuando ingresaron ya
habian finalizado estas asignaturas.

La Vicerrectoria Académica se comprometio con los estudiantes en mencion a realizar
un intersemestral especial para que los estudiantes puedan adelantar estas
asignaturas. Sin embargo, dado a que no se han tenido intersemestrales de mas de
1 mes, no se ha podido lograr la peticion. A cambio, la Direccion de Programa les ha
indicado a los estudiantes que soliciten créditos extras para que puedan ir
adelantando aunque sea una asignatura, y justamente este semestre se les
aprobaron créditos para asignaturas adicionales y actualmente estan adelantando
una de ellas.

En los que refiere a este semestre ya se han procesado en un 98% de las matriculas

de los estudiantes, quedando pendientes matriculas de cursos que en solicitud de
matricula asistida se cruzaban con otros cursos o por falta de créditos de los
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estudiantes (Las cuales seran presentadas en el Consejo de Facultad del 9 de febrero
de 2022 para finalizar las matriculas restantes).

En lo que refiere al estado de las adecuaciones a los laboratorios, en adjunto
encuentran una circular compartida con estudiantes y docentes del programa en el
inicio del semestre B-2021, momento en que fueron entregadas todas las
adecuaciones pendientes, lo que evidencia que de manera oportuna se le comunico
a la comunidad educativa los avances de esta peticion. En el archivo se encuentra
descripcion detallada y evidencias.

Cada 15 dias se realiza una reunion con directores de programa para identificar casos
a atender prioritariamente y evitar que se repita una situacion similar. Los directores
de programa también realizaron una jornada de atencién académica con la oficina de
registro y control académico para identificar qué situaciones académicas se
encontraban pendientes y se estan atendiendo.

5. Fortalecimiento al programa de apoyo con herramientas TIC para las y
los estudiantes, asi como también, mayor eficacia y eficiencia en la
entrega de dichos apoyos debido a que, se han presentado multiples
inconvenientes como por ejemplo el retraso en su entrega o solucioén de
problemas referente a estos. Agregando que la universidad cancel6 este
servicio en una situacion donde los estudiantes necesitan conectarse
para participar de los procesos asamblearios.

Compromiso:

La universidad trabajara en el fortalecimiento del programa especial de bienestar
universitario para que los dispositivos sean entregados con mayor rapidez y para
que los problemas de conexion sean resueltos en un tiempo prudencial.

Para optimizar el alcance del programa y su desempefio, se creara la mesa de
acompanamiento y seguimiento al proceso de asignaciones de tabletas y
conectividades en articulacién con la Direccion de Bienestar Universitario, Oficina
de Gestion Tecnoldgica, Division de Servicios Administrativos.

Se busca que la mesa a través del seguimiento que realice y la comunicacion que
tenga con representantes estudiantiles y monitores, contribuya a la identificacion
oportuna de estos problemas de conexion u otros que puedan surgir para darles
solucion.

Semana 1 de actividades académicas

Se continua con las reuniones de la mesa técnica de seguimiento al Programa
Especial de Bienestar Universitario y Permanencia Estudiantil en lo referente a
entrega de Dispositivos Tecnoldgicos (Tablet) y Conectividad (Sim Card), las cuales
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han contado con la participacion de Secretaria General, Oficina de Correspondencia,
Division de Servicios Administrativos, Oficina de Gestion Tecnoldgica, Vicerrectoria
de Desarrollo Humano y Bienestar Universitario.

Durante la vigencia 2021 se brindé apoyos a estudiantes de las modalidades de
presencial y distancia de conformidad con estudio socioeconémico para determinar
las prioridades segun los niveles de vulnerabilidad.

Con base en lo anterior, para el semestre A de 2021 se asignaron los siguientes
apoyos en conectividad:

MODALIDAD NUMERO DE APOYOS
DISTANCIA 697
PRESENCIAL 633
TOTAL: 1330

Para el semestre B de 2021 finalizando la vigencia 2021, se asigno el siguiente
numero de apoyos en conectividad:

MODALIDAD NUMERO DE APOYOS
DISTANCIA 390
PRESENCIAL 447
TOTAL: 837

Sin embargo, para el comienzo del afio 2022 se activé la Fase VIl en conectividad
para los estudiantes que no contaban con dicho apoyo y lo requieren.

Como resultado de la Fase VII, mediante estudio socioecondémico, se asignaron
nuevos apoyos en conectividad, como se detalla a continuacion:
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FASE VI PRESENCIAL DISTANCIA TOTAL DE
NUEVOS
APOYOS

NUEVOS APOYOS 236 745 981
EN CONECTIVIDAD

la fase VII, se encuentra en proceso activacion y envio de los apoyos para estudiantes
pregrado matriculados en el Semestre B 2021.

Sobre los compromisos, se llevo a cabo la realizacion de ocho (8) mesas de trabajo,
para tratar asuntos relacionados con las dificultades presentadas en el Desarrollo del
Programa Especial de Bienestar y Permanencia en lo relacionado con los apoyos en
conectividad y dispositivos.

Algunos de los asuntos tratados en la mesa estan relacionados con problemas de
cobertura, reposicion de SIM CARDS, periodos de cobertura, ejecucion contractual,
asignacion, entrega, dafnos y trazabilidad de los dispositivos.

Las estrategias adelantadas para otorgar los dispositivos y solucionar todas las
solicitudes y novedades institucionales que devinieron de los estudiantes a quienes
se les otorgaron los equipos, las damos a conocer de la siguiente manera:

Con el fin de brindar apoyo en el préstamo de los dispositivos tecnologicos la
Vicerrectoria de Desarrollo Humano implementé el Programa Especial de Bienestar
Universitario Permanencia Estudiantil.

Para la entrega de apoyos tecnoldgicos se establecio el procedimiento en el Sistema
de Gestion de la Calidad que establece estrategias de difusion, seleccion,
adjudicacién y entrega de dispositivos tecnoldgico, como se evidencia en el siguiente
enlace: (se anexa al presente informe)

http://administrativos.ut.edu.co/images/Sistema_gestion_calidad/Gestion_desarrolloh

umano/p salud sequridad/DH-P24.pdf

Dentro de las estrategias de difusion, a través de los diferentes canales de
comunicacion institucionales, se efectué la invitacion a los estudiantes de las
modalidades presencial y distancia que requerian apoyo en dispositivo tecnologico.
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LA UT INFORMA:

Estudiantes antiguos de pregrado matriculados en

el semestre B-2020 de la modalidad Presencial y a

Distancia en condicion de vulnerabilidad, podran
acceder a:

8 il o

Dispositivos Conectividad

El proceso de inscripcion se realizara a través de la
Plataforma Academusoft, ingresando por el icono Hoja
de Vida/Mis Formularios/formulario Programa Especial

de Bienestar, del 4 al 8 de noviembre.

—_ Mayor Informacién: =
programaespecialbienestar@ut.edu.co -

l T ( by Progromo Especial de Bienestar l

snsuss Universitario y Permanencia Estudiantil
n==u==x:=

La UT informa:

A los estudiantes beneficiados con dispositivo tecnoldgico fase VI,
que se procederad a la entrega en calidad de préstamo de una
Tablet. Por lo tanto, se hace necesario que el estudiante
diligencie a través del correo institucional el acta de entrega
de bienes en custodia, cuyo link fue enviado al correo.

En caso que el estudiante no acepte las
condiciones para la adjudicacion del bien, no
podra realizarse la entrega.

Mayor informacion: programaespecialbienestar@ut.edu.co

El proceso de seleccion se realizo a través de un estudio socioecondmico adelantado
por parte del equipo de trabajo social adscrito a la Seccién Asistencial, en la que se
establecio un orden de prioridad segun el grado de vulnerabilidad de cada estudiante.

El listado de beneficiarios es entregado a la Oficina de Audiovisuales adscrito a la
Division de Servicios Administrativos quienes son los encargados de verificar el
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diligenciamiento del Acta de compromiso por parte de los estudiantes para el posterior
envio a los lugares de destino.

ACTA DE ENTREGA DE BIENES EN CUSTODIA No.

Ena Cucac e MOCOA { PUTUMAYD Saran las 22:02:00
o i 1 s Mmas ca 1" 30l AfC 2020 ol Estusianta QOLORIA YANETH TOVAR RIASCO2

¥ Ceculs Oe Ctusscania Na { 1128323060 rOCIDS PAra S CLEIOOE ¥y GO0 ke
HQSortet Dancs { Teabietc PO 10 Cul 54 PIOCOGR 3 ATOENCar B prasaria acta

ma, & traves da la Vicomeaoria o8 Dasan

00 13 LOTIQCHON VUNErdDia OArS Macrar s condoone

S.Lax ooia < =d, ¢ una =t A = 1 Q0E QLo DMIENOS TONIOCeT O LSO S an =
acn - eS8 AT N Ol - — e S . 3 - < S C - n P

4. A - Y Darmanrd o e
namarn moG o
nocrte S

6.E . QO arte S NA0O CONAr 106 Sglbarta

CLAUSULA PRIRERA" Ouc & orasarta 1ane Comd ODield hacer corstar ia entrags Tiscay la caastasia a
{ OLORIA YANETH TOVAR RRASCO2 30 MOG SAACnios Diarat

ELEMENTO MARCA MODELO SEFIAL PLACA
Tadietc Hozwel MateDeS T KO1361 88140

CLAUZULA EQGUNDA. CLORIA YANETH TOVRR RIACOS astuciarta Go B Moaaicad | Dictancia
estudiarte dol programa Tecncicgia en Regencia Ce Farmacia CON SO
024562002018 recing oG Dan{e

ea MOMmanio S JSAOAX ¥y KBS SOOIy

8 Oriard SSSCOON. Aot Dan{as) st an B dASUS SNENOr ¥ SSaManco Goeas

A0RE MHGOrIa QU COMAZOONEaN 3l L0 DS Of QUA TLAMON CasINItCC

CLAURULA TERCERA: Elfos banas SOSOaN @M SR SCI0 AN CUBIOGS. 20N MESUiato G0 B CONVOCIIra NetRucors

No 1 ddf programa espacal Ca Dianestar antl y pars of 0RO a wC e O = a3
Pravia NOCNS POr 0% SStuCiantas Hara SC000ar S alon

CLAUULA CUARTA: OBUQACIONE 8 DEL EENEFRICIARID: E1 banafic ano e 0% Danes. cb e < CLeria S& oDgaN &
con 10 Sgaerta: A) Usar 06 Donas antrogados 00 Manera S00CudEs (NG rertay. ampafiar O Drastar 2 1arcems 06
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CONTT y SPOVEON, MEaCioNIta CON 06 SDOY0s ANMregRcoG. @) Pars 106 Cas0G o
CeMmticuan PANSCAS PGS O W0 40 06 OoLIPOS, CODOraN vantar of SCEa Cor

Desde la Divisién de Servicios Administrativos y Bienestar universitario se establecio
mediante el Sistema de Gestion de Calidad en el Proceso de Gestion,el
Procedimiento para el Préstamo de equipos audiovisuales (Tablet) en época de
Pandemia, Cédigo GLP 04 cuya primera version es de fecha 26.04 2021 , con el
cual se definié la metodologia mediante la cual se brindara el servicio por préstamo
de dispositivos de ayudas tecnoldgicas (Tablet) que apoyen y complementen el
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desarrollo académico de los estudiantes de la Universidad del Tolima. Como se puede
evidenciar en el siguiente enlace:

http://administrativos.ut.edu.co/images/Sistema_gestion_calidad/Gestion_logistica/P
_PRESTAMO_DE_EQUIPOS_AUDIVISUALES /8._GL-

P04_V2_ PROCEDIMIENTO_PRESTAMO_TABLETS_DE_EQUIPOS_AUDIOVISUA
LES_07_10_2021.pdf

Como parte de esta estrategia integral se instauraron clases virtuales, fortaleciendo
las herramientas tecnologicas y de conectividad a la poblacion estudiantil mas
vulnerable, se adquiere de manera inicial y bajo el contrato No. 320 del 24 de abril
de 2020 un total de 732 tablet para el programa de Bienestar Universitario, las cuales
dentro del mecanismo de entrega se se pudieron adjudicar 723 de las 732 en las dos
primeras fases durante el afio 2020.

TABLET
TABLET DEVUELTAS POR TABLET
FASES ASIGNADAS OPERADOR ENTREGEGADAS
LOGISTICO EFECTIVAMENTE
( Direcddn errada)
| 650 7 643

Il 82 2 80\

En el programa de Bienestar y a la entrega de los dispositivos en las (2) primeras
fases, se presentaron fallas en algunos de ellos, logrando dar solucion inmediata por
garantia del proveedor.

TABLET
FASES ASIGNADAS TABLES REPARADAS POR GARANTIA
| 650 28
I 82 6
TOTAL 732 34

Para la atencion de inquietudes frente al funcionamiento de los dispositivos se han
establecido los siguientes correos institucionales, donde los usuarios pueden hacer
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sus reclamaciones e inquietudes: programaespecialbienestar@ut.edu.co,
utaudiovisual@ut.edu.co, bu@ut.edu.co. para lo cual se ha venido dando
cumplimientoa lo establecido en el Procedimiento para el Préstamo de equipos
audiovisuales (Tablet) en época de Pandemia, Codigo GLP 04 , donde el area de
audiovisuales, recepciona los equipos que han presentado fallas, le da traslado al
area de mantenimiento de la OGT y desde alli realizan un diagnostico previo para
revisar las afectaciones presentadas, direccionarlas al proveedor en caso de
garantia, reparacion por parte de la Universidad cuando son fallas menores o cobro
de la reparacion por fallas mayores debido al mal manejo del dispositivo, para lo cual
se presenta la siguiente informacion: .

TABLET EN PROCESO DE
FASES TABLET ASIGNADAS | pevISION Y REPARACION
I 650 73
Il 82 7
TOTAL 732 80

Frente a los dispositivos (Tablet) que los estudiantes ha reportado por robo,
presentamos una estadistica de los mismos, y la acciones que se han podido ejecutar
frente a cada caso de lo cual hay que resaltar que por disposicion de cobertura y
riesgo, la aseguradora no otorga hurto simple y el deducible Gnico es de $170.000 por
cada Tablet por lo tanto el estudiante que reporte un hurto simple debe cancelar la
totalidad de la Tablet, de lo que se ha informado a cada estudiante en respuesta a
derechos de peticion y requerimiento mediante oficios. Y posterior traslado para
cobro coactivo en caso de no pago.

TABLET QUE NO
ADAS PAGADAS POR EL TABLES ROBADA HAN SIDO
FASES M:::Alﬂm REPOR;‘ o8O o SEGUROS DE LA PAGADAS POR LOS | CANCELADAS POR

UNNERSIDAD ESTUDIANTES ESTUDIANTES

(Reporte Robo)
| 650 1 0 1
I 82 0 0 0
TOTAL 1 1

Evidencia 1. Oficio No. 4.2-147 denominado informe de seguimiento apoyo

conectividad y dispositivos, elaborado por la jefa de Servicios Administrativos
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Evidencia 2. Informe de mesa de seguimiento Tablets que se encuentran en proceso
de garantia, elaborado por el Director oficina de Gestion Tecnologica.

Evidencia 3. Informe balance parcial de conectividad — Programa Especial de
Bienestar, elaborado por el profesional de la VDH Fabio Arbey Sanchez.

Evidencia 4. Acta de fecha 29 de julio de 2021 con el cual se realiz6 mesa de
seguimiento entrega de tabletas y conectividad del programa especial de Bienestar.

Evidencia 5. Acta de fecha 05 de agosto de 2021 con el cual se realiz6 mesa de
seguimiento entrega de tabletas y conectividad del programa especial de Bienestar.

Evidencia 6. Pantallazo de reunién Mesa Conectividad, comité curricular ampliado.

Evidencia 7. Citacion del 9 de septiembre de 2021 con el cual se realiz6 mesa de
seguimiento entrega de tabletas y conectividad del programa especial de Bienestar.

Enlace grabacion de reunion:
https://drive.google.com/file/d/1T2JG-bS37-sfCjtvIJVg6KtIX-DjGviP/view

Evidencia 8. Citacion del 14 de octubre de 2021 con el cual se realiz6 mesa de
seguimiento entrega de tabletas y conectividad del programa especial de Bienestar.

Enlace grabacion de reunion:
https://drive.google.com/file/d/1N33scLasOIPfWWhgFSxy2dnI3EDun T1/view

Evidencia 9. Citacion del 4 de noviembre de 2021 con el cual se realiz6 mesa de
seguimiento entrega de tabletas y conectividad del programa especial de Bienestar

Enlace grabacion de reunion:
https://drive.google.com/file/d/1t7Pn5NAfzZN7Nygh9vW56icAR4dbd6FoY/view

Evidencia 10. Informes N°5, 6 y 7 balance parcial de conectividad — Programa
Especial de Bienestar, elaborado por el profesional de la Vicerrectoria de Desarrollo
Humano Fabio Arbey Sanchez.

Evidencia 11. Informes N°1, 2 y 3 novedades Tablet — Programa Especial de
Bienestar, elaborado por el Técnico de la Div. Servicios Administrativos Nelson
Eduardo Pifieros
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Evidencia 12. Informe novedades envios Programa Especial de Bienestar, elaborado
por la profesional de la Oficina de Correspondencia Cristina Mufioz.

La mesa de seguimiento se conform6é como la principal estrategia para la
implementacion del plan de mejoramiento, toda vez que desde alli se ha hecho
seguimiento de los procesos, se revisan casos puntuales, se hacen los ajustes
requeridos y se toman decisiones frente a los diferentes obstaculos que se presentan
en lo relacionado con la conectividad y dispositivos. Como se evidencié anteriormente.

6. Calendario académico: Garantizar todas las semanas correspondientes
a cada semestre dependiendo sus necesidades (16 o 18 semanas). No
obstante, se solicita la ampliacion del calendario académico dos
semanas mas para garantizar un dia a la semana el cual sea utilizado
unicamente para actividades organizativas y de movilizacion de la
comunidad universitaria, aclarando que este dia no se solicitaran
trabajos, o asistencia a clase. Se presente la modificacién del calendario
académico, esto con el fin de tener claridad las fechas péstumas para
cada tipo de actividad curricular, de alli partimos a entablar dialogos
entre profesores para poder desarrollar y mantener al dia lo propuesto
en el semestre (actividades practicas, entrega de trabajos, reposiciones
de clases)

Compromiso:

El Consejo Académico ajustara el calendario académico con el fin de garantizar que
en todo el ejercicio del semestre A-2021 corresponda el numero de semanas
correspondiente a cada programa académico. Se tiene previsto para el Consejo
Académico ampliado del 22 de julio de 2021.

Los espacios para actividades relacionadas con la movilizacion, no afectaran el
desarrollo académico de las clases, teniendo en cuenta lo referido en el numeral
relacionado con la flexibilidad académica.

Frente a este punto, se otorgaron los permisos académicos, segun los compromisos
adquiridos con el estamento estudiantil. Se anexan los permisos como evidencia.

De igual manera se realiz6 seguimiento, verificacion y evaluacion de conformacion
de acuerdos pedagdgicos y directrices de flexibilidad académica.

e Las acciones de verificacion y elaboracion de ajuste de los
acuerdos pedagoégicos se caracterizaron el 30 de julio de 2021 en la
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reunion con direcciones de programa de la modalidad presencial y
distancia.

e No se tuvo ninguna solicitud de parte de los estudiantes del IDEAD
que permita establecer el incumplimiento de las garantias y las
propuestas de flexibilidad en los cronogramas.

e Para los programas de presencial manifestaron la disposicion de
parte del personal docente en la concertacion y ajuste de los
encuadres, en muchos de los casos las actividades no se
modificaron, tan solo se reajustaron las fechas.

e Se conocié de casos en los cuales la concertacion que se hizo
entre docente y estudiantes incluyé estrategias como clases
intensivas, incremento de la franja horaria, ampliacién de los dias
previsto por la asignatura, entre otros.

La VAC se comprometio a generar un drive para ir conociendo las situaciones
previamente a la reunion programada de los viernes con direcciones de
programa para el respectivo seguimiento.

Accioén B. Informe sobre la socializacion que se realizo frente a la Circular de la VAC
donde se emiten directrices de dar estricto cumplimiento a la flexibilidad académica

Socializaciéon Circular 09 del 13 de julio de 2021, la Vicerrectoria Académica expide
directrices para el retorno a las actividades académicas correspondientes al semestre
A 2021, en donde se tiene en cuenta los siguientes aspectos:

Revision y ajuste del acuerdo pedagodgico

flexibilidad en el proceso de evaluacién

Flexibilidad en la programacion de los encuentros entre
estudiantes y profesores (espacios de formacion como
clases teoricas, clases practicas, tutorias y seminarios)
Articulacién con los escenarios propios de la movilizacion social
Grabacion de clases como material de estudio

Desarrollo de los componentes teoricos y practicos
Consolidacién espacios de dialogo

Actividades previas

Aspectos de convivencia y comunicacion
Recomendaciones generales

Seguimiento

= — |
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Esta circular fue remitida a los correos electronicos de los Decanos, secretarios
académicos, directores de programa y jefes de departamento. Asi mismo, se
solicitd a la oficina de comunicaciones remitir la circular a los correos de los
docentes de planta, catedraticos y estudiantes de la Universidad.

Accion C. Proyecto de Acuerdo para adicionar dos tipos de practicas que
permitan el desarrollo de los componentes practicos de las asignaturas para
los programas de pregrado y posgrado, en atencion al Plan de Alternancia
Educativa “Gradual, Progresiva y Segura” semestre A 2021.

Se adicionaron los siguientes tipos de practicas:

l. Tipo 4 — Practicas de campo
Il. Tipo 5 — Practicas pedagogicas

3. Proyecto de Acuerdo para crear una bateria de actividades académicas
para el reajuste y pleno desarrollo del semestre académico A 2021, aprobado
por el Consejo Académico en consulta ad-referéndum del 23 de julio de 2021.

4. Acuerdo para modificar el calendario académico de la metodologia presencial
para el semestre A 2021, con el fin de que exista una flexibilidad para el reinicio
de las actividades académicas y se pueda garantizar la finalizacion del semestre
académico A 2021 el 29 de octubre de 2021, aprobado por el Consejo
Académico del 28 de julio de 2021.

5. Circular 011 del 28 de julio de 2021, la cual fue remitida a los correos
electronicos de los Decanos, Secretarios Académicos, Directores de Programa
y Jefes de Departamento; donde se informaba que, entre el periodo comprendido
del 06 de julio al 29 de octubre de 2021, los programas deben de desarrollar las
14 semanas del semestre académico A 2021 pendientes. De igual modo, se
aclara que los programas que no reinicien las actividades académicas el 02 de
agosto deben informar de la situacion al Consejo Académico para estudio y
concepto.

Adicionalmente, en la circular se indica que la cancelacién del semestre A 2021,
genera la pérdida de los beneficios como Generacion E, Jévenes en Accion,
apoyos economicos de entidades privadas, pensiones, gratuidad educativa,
convenios departamentales, entre otros beneficios a la fecha gestionados como
garantia educativa.
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Adicionalmente, el dia 30 de julio de 2021, se realiz6 reunion con los directores
de programa con el fin de realizar seguimiento y conocer como va el avance y
desarrollo de las actividades académicas, asi como, para resolver situaciones
especiales de sus programas académicos.

Como estrategia de seguimiento a las actividades de los programas, se propuso
crear un archivo en drive con el fin de que los programas reporten las novedades
que se presenten y los viernes reunirnos con el fin de revisar las posibles
alternativas de solucion a las novedades.

o Envio por correo electrénico a la comunidad universitaria general
para su conocimiento.

o Asistencia a las asambleas biestamentaria y multiestamentaria en
la cual se dio a conocer la ruta y las acciones propuestas.

o La Vicerrectoria Académica asistié a mesas de trabajo previamente
con las Direcciones de Departamento y de Programa para de
manera constructiva elaborar la ruta y recoger inquietudes y
propuestas de las unidades académicas frente a las diversas
situaciones planteadas por los estudiantes

o Asistencia a los Consejos de Facultad ampliados para socializar y
sensibilizar a estudiantes, docentes y personal administrativo de la
ruta propuesta en este circular.

o Asistencia a reuniones con directores de Programa de pregrado y
posgrado, directores de departamento.

o Consejo Académico ampliado, entre otras.

En cuanto al aspecto de alternancia para el semestre A 2021 se realizaron las
siguientes acciones:

U Mediante Oficio 2 — 0532 16 de abril de 2021, se remitié a los
Decanos, Secretarios Académicos y Directores de Programa:
Cronograma de practicas académicas, Recomendaciones
generales para el desarrollo del componente practico durante el
semestre A 2021, Formato de consentimiento informado, Circular
sobre practicas de campo y salidas académicas.

U Mediante correo electronico de fecha 18 mayo de 2021, se
solicité a los Secretarios Académicos Verificacion del calendario
de practicas Ajustado del semestre A 2021

U Mediante oficio 2 — 0956 de fecha 02 de junio de 2021 se envio6 a
los Docentes, con copia a los Secretarios Académicos, la
importancia de
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componentes practicos, desde el Cese de actividades a la fecha se
han logrado concretar agendas con los Docentes que han permitido
el desarrollo de practicas Tipo 2, que se realizan en los laboratorios,
talleres u otros ambientes de aprendiza ubicados al interior del
campus universitario. Con el propésito de llevar a cabo la grabacién
de cada practica haciendo uso de los materiales, insumos y equipos
con que cuenta cada laboratorio, esta grabacion sera utilizada como
material didactico en el desarrollo de las clases de manera remota.

U Mediante correo electrénico, de fecha 16 junio de 2021, se remitid
a los Secretarios Académicos la modificacidon del cronograma de
practicas teniendo en cuenta que se tenia previsto que las clases
se reanudaran el dia 06 de julio de 2021, con el fin que el mismo
fuera verificado y aprobado.

U Mediante Oficio 2 — 1081 de fecha, 9 de Julio de 2021 se solicit a
los Secretarios Académicos, el consolidado de cuales serian las
practicas de campo o practicas pedagogicas y las caracteristicas
de ellas, describiendo qué tipo de practica es requerida. Lo
anterior para realizar la proyeccion del acuerdo de ampliacion del
tipo de practicas adoptadas en el Plan de Alternancia Educativa
Gradual, Progresiva y Segura ya aprobada para el semestre A
2021.

U Mediante oficio 2-11 de fecha 28 de Julio de 2021, se informé a
los Secretarios Académicos que la Vicerrectoria Académica,
realizo la proyeccion del Acuerdo Académico que modifica
parcialmente el Acuerdo 019 del 23 de marzo de 2021, que
adopta el Plan de Alternancia Educativa “Gradual, Progresiva y
Segura” semestre A — 2021 para la Universidad del Tolima,
adicionando las practicas de campo y practicas pedagogicas, por
lo que se solicitd que para dar aplicabilidad a este acto
administrativo se hacia necesario que se remitiera no solo la
programacion de practicas de campo o pedagdgicas que se
consideren necesarias a desarrollar, sino que ademas se adjunte
junto con la solicitud o formatos respectivos y el Acuerdo de
aprobacion de practicas de campo y/o pedagdgica por el Consejo
de cada Facultad.

U Teniendo en cuenta, el reinicio escalonado de Actividades
Académicas, se reiterd por correo electronico a cada Unidad
Académica la informacioén, correspondiente a la realizacion de las
practicas las cuales estaban programadas desde un inicio de
semestre y a la fecha no habian sido confirmadas segun reinicio
de clases, a la fecha se encuentra en proceso de actualizacion y
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verificacion el calendario de Desarrollo de Componentes
Practicos segun nuevos acuerdos de reinicio de actividades
Académicas.

De esta informacion son articuladores los secretarios académicos de cada
unidad académica con la Vicerrectoria Académica, en ese sentido las
reuniones se citan para entregar la informacion a socializar, asi como para
coordinar las actividades pendientes.

Esta informacion ha sido presentada también por la Vicerrectoria
Académica en las diferentes unidades académicas en las cuales hemos
hecho presencia, demostrando la organizacién del procedimiento y también
realizando los ajustes solicitados por cada unidad académica de acuerdo
con sus necesidades.

7. Reajustar el numero de semanas del programa de Enfermeria que pasé
de 18 a 16 semanas en un acuerdo que no se socializé con los y las
estudiantes y afecta el desarrollo tematico de las asignaturas. Un
asistente administrativo para la direccion del programa

Compromiso:

Se realizara reunion entre el programa de Enfermeria, el Comité Curricular, Comité
Central de Curriculo, Vicerrectoria Académica y los estudiantes del programa, con
el fin de revisar la trazabilidad de la decision, asi como evaluar si es procedente o
no la modificacion.

Se tiene previsto llevar a cabo la reunién a mas tardar para la segunda semana del
mes de agosto de 2021.

El dia 23 de agosto del 2021 se llevé a cabo el comité curricular del programa de
Enfermeria en donde con la participacion de los estudiantes se traté el tema en donde
se les explico como esta estructurado el plan de estudios y los lineamiento curriculares
institucionales acuerdo 042 del 2014, se explicé por parte del decano, director de
programa y profesoras del comité curricular, a través de estos 3 afios de trabajo de
reforma del programa, para que se haga un acuerdo nuevo que es lo que el programa
necesita; también se aclaré que se ha dado garantias para la participacion activa de
los estudiantes, y se comprometié desde la direccion del programa informar a los
estudiantes sobre las decisiones y procesos que se lleven a cabo. Finalmente se dejé

claro con los estudiantes que lo necesario para el programa son 16 semanas y no 18,
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que las otras 2 semanas realmente son administrativas y no académicas. Se anexa

grabacion de la reunion.

8. Habilitacién de espacios comunes tales como: restaurante, biblioteca,
centro cultural, CMPM, teatrino, coliseo cubierto, complejo deportivo,
etc.

Compromisos:

Conformacion del Centro de memoria y Proyeccion Musical, debiendo
radicarse el documento del mismo como proyecto ante la Oficina de
Desarrollo Institucional.

Apoyos de alimentacién para programas académicos que siguieron en
componentes practicos (Medicina)

Diagndstico del muro de escalar, que viene siendo acomparfado por el grupo
de escalada y montafismo, se realizé una primera inspeccion, determinando
elementos a intervenir, con el fin que la Oficina de Desarrollo Institucional,
Division de Servicios Administrativos y la Direccion de Bienestar realicen de
forma conjunta los ajustes correspondientes

Habilitacion de otros espacios.

Teniendo en cuenta el compromiso, se instald la mesa de trabajo para la
conformacion del Centro de memoria y Proyeccion Musical, por parte de la
Vicerrectoria Administrativa y de Desarrollo Humano.

Evidencia 1. Acta de fecha 01/07/2021. Reunioén informativa de Bienestar

Evidencia 2. Acta de fecha 14/07/2021. Reunién equipo de comunicaciones
UT- VDH-Centro Cultural- IDEAD.

Evidencia 3. Acta de fecha 23/07/2021. Reunidon asuntos de Bienestar
Universitario IDEAD.

Evidencia 4. Acta de fecha 27/07/2021. Reunidén equipo de comunicaciones
UT- VDH-Centro Cultural- IDEAD.

Evidencia 5. Acta reunion Directores CAT. Evidencia 6. Documento radicado
en la ODI.

Derivado de los espacios con las y los interesados en la conformacion del Centro de
Memoria y Proyeccion Musical, se establecié un cronograma que permite, bajo un
enfoque procesual adelantar las acciones administrativas y logisticas oportunas.
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Evidencia 1. Cronograma de reuniones C.M.P.M. y de actividades acordado
con colectivo C.M.P.M.

Evidencia 2. Acta de fecha 18/06/2021. Reunién C.M.P.M. Evidencia 3. Acta
de fecha 06/07/2021. Reunién C.M.P.M.

Evidencia 4. Acta de fecha 23/07/2021. Reunién C.M.P.M.
Evidencia 5. Acta de fecha 27/07/2021. Reunién C.M.P.M.

Evidencia 6. Acta de fecha 11/08/2021. Reunién C.M.P.M.

Evidencia 7. Citacion reunion presencial del dia 10-11-2021, agenda de reunion
y registro de asistencia

Como parte de la estrategia para el regreso bioseguro, la Vicerrectoria de Desarrollo
Humano, dispuso de una convocatoria de abonos de alimentacion para los y las
estudiantes que regresaron a actividades presenciales en Ibagué y los 10 Centros de
Atencién Tutorial del Instituto de Educacion a Distancia. El resultado del proceso
permitié la postulacion de 1551 solicitudes, en Distancia 865 y en presencial 686.

Apoyos en alimentacion para programas académicos que siguieron en componentes
practicos (Medicina).

Los estudiantes del programa de Medicina que realizan sus practicas de internado
rotatorio (semestres Xl y XIl) en los diferentes hospitales, para dar cumplimiento a la
opcion de grado del programa de acuerdo a la programacion de turnos del hospital
donde realizan las practicas, se ven sometidos a diario a largas jornadas que exigen
esfuerzo en su condicion fisica y cognitiva, por lo que es necesario garantizar un
adecuado aporte nutricional para el adecuado cumplimiento de sus actividades en la
practica clinica. Adicionalmente, los estudiantes de medicina se constituyen en un
apoyo fundamental para los profesionales del area de la salud, brindando
acompafnamiento en el manejo y control frente a la prevencion, atencidn y disminucion
de los pacientes con afectaciones por Covid-19.

Teniendo en cuenta lo anterior, se procedié a suscribir contratos de suministro que
permitié atender al siguiente numero de estudiantes en el 2021:
Estudiantes de Medicina -Hospital Federico Lleras Ibagué = 58 estudiantes

beneficiados

Estudiantes de Medicina - Hospital Alfonso Jaramillo en el Libano Tolima = 18
estudiantes beneficiados
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Asi mismo, se brind6 apoyos de alimentacion a los estudiantes de los Programas de
Ingenieria Agronomica y Medicina Veterinaria y Zootecnia que realizan el componente
practico - tedrico en el Centro Universitario Regional del Norte CURDN, con un
numero de estudiantes beneficiados que asciende a 121 usuarios.

Bonos de alimentacion

En el marco del Programa Especial de Bienestar Universitario y permanencia se
implemento el Programa de apoyos en bonos redimibles por alimentos de primera
necesidad que busca satisfacer las condiciones minimas de permanencia académica
de los estudiantes de pregrado de la Universidad del Tolima que se encuentren en
condicion de vulnerabilidad, en el marco del estado de emergencia econdémica, social
y ecoldgica decretada por el gobierno nacional.

Para ello, se viene adelantando el proceso precontractual para el suministro del
siguiente numero de bonos de alimentacion:

VALOR UNITARIO

DETALLE CANTIDAD

DEL APOYO
Bonos de alimentacion redimibles en 1016 $150.000
alimentos
Bonos de alimentacion redimibles en 5086 $30.000
alimentos

Se asignara dos bonos por estudiante, lo que permite atender una poblacién de 508
estudiantes de la modalidad presencial cuyos programas retornen al campus
universitario y 2543 estudiantes del Instituto de educacion a distancia y pertenecientes
a los Centros de Atencion Tutorial CAT priorizados.

En cuanto al coliseo cubierto, los escenarios deportivos del sector de la Maria y la
biblioteca ya se encuentran disponibles para la realizacion de actividades
universitarias con sus respectivos protocolos de bioseguridad. En cuanto al Centro
Cultural y Teatrino, en la actualidad se estan desarrollando intervenciones de
infraestructura fisica tendientes a mejorar su funcionamiento.

Mantenimiento del Restaurante
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Inicio de obra para la construccién del Bulevar universitario y parque Ducuara

Universidad del Tolima.
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9. Asegurar la apertura de todos los laboratorios para todos los
programas; tanto presencial como a distancia, asegurando insumos
organicos e inorganicos que tienen los laboratorios para el buen
desarrollo de las diferentes practicas. Se esta excluyendo el acceso a
esos espacios/laboratorios/instalaciones al Idead y diferentes Cat, por
tanto se solicita su pertinente uso, participacién y acceso en el lugar de
residencia y la ampliacion de la intensidad horaria para el desarrollo de
éstas.

Compromisos:

La Universidad del Tolima aprobé por acuerdo del Consejo Académico, los tres tipos
de practicas para el desarrollo de los componentes practicos, para ello se planearon
las rutas y las herramientas para su desarrollo. Especialmente pensando en aquellos
estudiantes que no pueden desplazarse al campus por las situaciones generadas
por la pandemia o por orden publico.

Actualmente se encuentra en estudio y aprobacion del Consejo Académico para
ampliar dos tipos de practicas: a) las practicas pedagogicas y b) las practicas de
campo.

Los laboratorios propuestos en la programacion aprobada y socializada cuentan con
todos los materiales y protocolos de bioseguridad. Es preciso aclarar que todo esta
dispuesto en el campus. Para los casos de los centros experimentales fuera del
campus se debe verificar el cumplimiento de los requisitos de los protocolos de las
entidades externas.

No se podria construir y dotar laboratorios en las diferentes ciudades en las que se
encuentran los estudiantes, maxime que en muchas de ellas no existen Centro de
Atencidén Tutorial o sede, por ello para el desarrollo de las practicas académicas se
ha invertido de manera significativa en estrategias que le permitan llegar a todos los
estudiantes mediados por tecnologias de la informacion.

Teniendo que cuenta que nos comprometimos a realizar seguimiento a los avances
de las obras de los laboratorios, por medio de un comité de seguimiento que podran
integrar un estudiante un profesor y un administrativo, se solicit6 que se conformen
dichos comités y se citen y genere su plan operativo. Esta accion debera realizarse
en las socializaciones de la programacion de practicas con directores de
departamento, estudiantes y profesores de todas las unidades académicas que lo

requieran.

Se realizd el diagnostico del espacio fisico y estado de los laboratorios de todo
tipo adscritos a las Unidades Académicas, dicha informacién fue solicitada a los
Decanos, con el fin de implementar las estrategias que se encuentran en
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construccion para el regreso gradual, progresivo y seguro de los estudiantes de la
Universidad del Tolima..

A continuacion, se presenta un resumen de las principales necesidades reportadas:

NUMERO DE

UNIDAD ACADEMICA LAB PRINCIPALES NECESIDADES

REPORTADOS

Comunicacion Social 2 Contratacion del Coordinador,
adecuaciones techoy paredes con
hongos, Equipos de microscopia fuera
de servicio. Camaras, tripodes,
memorias SD, micréfono y luces, los
cuales se requieren para los ejercicios

practico
Facultad Ciencias de la | 1 Requiere reparaciones locativas (luz,
Educacion cielo Razo, humedad en las paredes)
Facultad de Ciencias |1 Contratacion de un OPS para su
Economicas y coordinacion, Solucionar problema de
Administrativas humedad,; revision del aire

acondicionado

Facultad de Ciencias de | 1 Es necesario una persona de servicios
la Salud generales continuamente en el
Laboratorio para hacer el apoyo de
limpieza durante todo el dia todos los
dias.

MVZ 11 Revision del sistema eléctrico, Pintura
de paredes y cambio de vidrios,
contratacion  Auxiliar, acceso de
internet, Compra de equipos, y licencia
Geneious Prime

Ciencias -Biologia 18
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Ciencias -Fisica 5 Mejoras Locativas, Internet deficiente,
Dafios en infraestructuras, licencias de
Mathematica, Matlab, Origin vy
Ciencias-Quimica 8 Labwiev, JMP  Pro  (Analisis
estadistico). Desing expert. Statistica
13. Munsell Color  convertion,

Ciencias Matematicas y | 5 BeerSmeet, computadores,
estadistica Ampliacion del lugar
Ing Forestal 7 Reparaciones Locativas, Acceso a

internet, Fumigacion, tanque de agua,
Mantenimiento de equipos (balanzas,
horno, nevera), redes eléctricas,
Actualizacion de licencia
TerrSet,ArcGis. Infostat,
MatLab,Urgente compra de Centrifuga
5000G 5", Prensa continua hidraulica
para extraccion en frio de aceite.

Facultad de Tecnologia |2 Personal de Aseo, Illuminacién
exterior, Mejoras locativas, Caneca
residuos, las salas de sistemas
requieren licencias de corel draw, suite
de adobe, civilcad, arcgis

Ciencias Humanas vy |7 Reparaciones Locativas, compra de
Artes insumos, deterioro de las
instalaciones, sin coordinador,

Compra de Licencias Adobe Creative
Cloud (todas las aplicaciones),
deshumidificador.

Como accion inmediata se remitio a la division de servicios administrativos mediante
oficio 2-1731 y oficina de gestion tecnoldgica mediante oficio 2- 1730, el consolidado
tanto de requerimiento de mejoras de infraestructura, mantenimiento y necesidades
de mejora en conectividad y requerimientos tecnoldgicos con el fin de iniciar tramite a
lo requerido por cada unidad por ser de competencia de estas dependencias.

Asi mismo se dispuso de la distribucion del recurso aprobado mediante CDP No. 2914
por valor de $ 120.000.000, con el fin que las unidades Académicas iniciaran el
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proceso de compra de los insumos prioritarios requeridos para el funcionamiento de
los laboratorios. Anexo CDP insumos laboratorio, con el fin de realizar una
distribucion equitativa entre las unidades académicas y conservar un rubro de reserva
para una necesidad no reportada, se realiz6é una distribucién de manera equitativa por
valor de $ 12.000.000 para cada unidad académica.

V' Mediante el oficio 2-1447 a cada una de las unidades académicas se realizd
solicitud del diagndstico del estado actual de los laboratorios.

V' Mediante oficio 2-1401 se cit6 a las dependencias correspondientes para el
reconocimiento en campo de espacios fisicos.

v Mediante oficio 2-1480 se cité a mesa de trabajo presencial para revision de
espacios fisicos.

V' Se solicité a la ODI y a la Vicerrectoria Administrativa llevar a cabo acciones
para las adecuaciones para los laboratorios.

V' Se tiene como punto en la agenda para la préxima mesa de trabajo el

cronograma para conformar el comité de practicas.

Se tramito el estudio y aprobacion del Consejo Académico para ampliar dos tipos de

practicas en el semestre A 2021:

a) las practicas pedagogicas y

b) las practicas de campo.

Los laboratorios propuestos en la programacion aprobada y socializada cuentan con
todos los materiales y protocolos de bioseguridad. Es preciso aclarar que todo esta

dispuesto en el campus.

Mediante los acuerdos:
1. Acuerdo 019 del 23 de marzo del 2021 se reglamento las practicas, Tipo 1
Asistidas, Tipo 2 demostrativas y dinamizadoras, Tipo 3 en centros académicos
y experimentales propios externos.
2. Acuerdo 0084 del 23 de julio del 2021, se reglamento6 las practicas Tipo 4

practicas de campo, Tipo 5 practicas pedagogicas.
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3. Se realiz6 la programacion de practicas en los centros experimentales

requeridos, lo que se expuso anteriormente.

Remodelaciones de Laboratorios

Intervencion Laboratorio Hidraulica

Laboratorio de Realidad virtual
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Coleccioén Zoolégica
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Inicio de construccion del nuevo Jardin Botanico

10.Realizar una solicitud formal en el cual se exige a todos los docentes
cumplir con sus acuerdos pedagodgicos y garantizar el respeto por
aquellos estudiantes que no pueden asistir a clase y no se les envié la
grabacion de la misma o se toma represalias contra los mismos,
siempre y cuando demuestren el fortuito

Compromisos:

Seguimiento a los lineamientos establecidos en la circular de la Vicerrectoria
Académica y del IDEAD, activando la ruta de seguimiento fijjada para el
efecto. De igual manera, las directrices de las respectivas circulares deberan
ser socializadas en reunidon de departamento

Desde la Secretaria académica de la Universidad del Tolima se realizaron reuniones
de verificacion de cumplimiento de este punto y de acuerdo a la informacion recibida
por parte de los directores de programa de pregrado de las dos modalidades, no
hubo reporte de profesores que se opusieron a implementar la grabacion de las
clases como herramienta pedagogica. Asimismo se aclaré que en caso de que eso
sucediera deberian dar a conocer las estrategias que implementaran para
reemplazar dichas grabaciones.

Se realizaron diferentes acciones para la verificacion y evaluacion de conformacion
de acuerdos pedagdgicos y directrices de flexibilidad académica.

Las acciones de verificacion y elaboracion de ajuste de los acuerdos pedagogicos se
caracterizaron el pasado 30 de julio en la reunion con direcciones de programa de la
modalidad presencial y distancia.
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v Para la fecha desde el IDEAD no se tiene ninguna solicitud de parte de los
estudiantes que permita establecer el incumplimiento de las garantias y las
propuestas de flexibilidad en los cronogramas.

v Para los programas de presencial manifestaron la disposicion de parte del personal
docente en la concertacion y ajuste de los encuadres, en muchos de los casos las
actividades no se modificaron, tan solo se reajustaron las fechas.

v Se conoci6é de casos en los cuales la concertacion que se hizo entre docente y
estudiantes incluyé estrategias como clases intensivas, incremento de la franja
horaria, ampliacion de los dias previsto por la asignatura, entre otros.

Se comprometid la VAC a generar un drive para ir conociendo las situaciones
previamente a la reunion programada de los viernes con direcciones de programa
para el respectivo seguimiento.

También se socializéo |a Circular de la VAC donde se emiten directrices de dar
estricto cumplimiento a las directrices de flexibilidad académica.

Socializacién Circular 09 del 13 de julio de 2021, la Vicerrectoria Académica expide
directrices para el retorno a las actividades académicas correspondientes al semestre
A 2021, en donde se tiene en cuenta los siguientes aspectos:

a. Revision y ajuste del acuerdo pedagogico

b. Flexibilidad en el proceso de evaluacién

c. Flexibilidad en la programacion de los encuentros entre estudiantes y profesores
(espacios de formacion como clases tedricas, clases practicas, tutorias y seminarios)
d. Articulacion con los escenarios propios de la movilizacién social

e. Grabacion de clases como material de estudio

f. Desarrollo de los componentes tedricos y practicos

g. Consolidacion espacios de dialogo

h. Actividades previas

i. Aspectos de convivencia y comunicacion

j- Recomendaciones generales

k. Seguimiento

Esta circular fue remitida a los correos electronicos de los Decanos, secretarios
académicos, directores de programa y jefes de departamento. Asi mismo, se solicitd
a la oficina de comunicaciones remitir la circular a los correos de los docentes de
planta, catedraticos y estudiantes de la Universidad.
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Asi las cosas, una vez se reanudo el semestre A2021 se realizaron 10 mesas de
trabajo con las unidades académicas en las que se socializé entre otros temas las
estrategias para el desarrollo de las actividades previstas del semestre académico
A de 2021, impacto en procesos de jornada laboral, vinculacién de docentes
catedraticos, modificacién de los calendarios académicos, construccion de baterias
académicas, ampliacién de los tipos de practicas, socializacion del acuerdo 033 de
abril de 2021 sobre unificacién de codigos por nucleos basicos, socializacion del
desarrollo de los aplicativos ADES y SIAAD, entre otros asuntos propios de las
dudas generadas en las sesiones. En el mes de enero se realizé consejo académico
ampliado y consejos de facultad ampliados donde se pudo hacer seguimiento a los
acuerdos académicos y otros aspectos centrales para el desarrollo del semestre y
el continuo mejoramiento institucional.

11.Formalizar planes de homologacion para los estudiantes que deseen
acceder a estos procesos siendo beneficiados no solo en carga
académica sino en tiempo de finalizacion del proceso formativo.

Compromisos:

El instituto de Educacion a distancia debera liderar una mesa de trabajo
conformada por las secretarias académicas de la VAC y del IDEAD, los
directores de programa de las licenciaturas y estudiantes para atender los
casos que se han presentado.

Esta mesa debera iniciar en la semana del 2 al 6 de agosto y construir un
cronograma de trabajo que incluya la revision de experiencias de otras
universidades con metodologias de educacion a distancia.

Sobre este punto en particular ya existen avances expresados en el Acuerdo
033 de abril de 2021 del Consejo Académico.

En respuesta a las diversas acciones institucionales que emanan de los procesos
asamblearios de la comunidad académica, el Instituto de Educaciéon a Distancia
(IDEAD) se permite brindar el siguiente informe sobre las acciones adelantas, las
cuales se detallan a continuacion:

Formalizar planes de homologacién para los estudiantes que deseen acceder a estos
procesos siendo beneficiados no solo en carga académica sino en tiempo de
finalizacion del proceso formativo.




g
@ Informe de gestiones adelantadas para atender los pliegos de peticiones universitarios 2021

Universidad ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD

/Construimos ls universidod que soncmar!

1. Peticion: Formalizar planes de homologacion para los estudiantes que deseen
acceder a estos procesos siendo beneficiados no solo en carga académica sino en
tiempo de finalizacion del proceso formativo.

Accion Institucional: El instituto de Educacion a Distancia lideré una mesa de trabajo
conformada por las Secretarias Académicas de la VAC y del IDEAD, los directores de
programa de las licenciaturas y estudiantes para atender los casos que se han
presentado. Esta mesa inicio en la primera semana del mes de agosto y construyé un
cronograma de trabajo que incluya la revision de experiencias de otras universidades
con metodologias de educacion a distancia.

Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Lengua Castellana
Presenta el siguiente reporte de las actividades llevadas a cabo para formalizar los
planes de homologacion

Licenciatura en Literatura y Lengua Castellana IDEAD

J: g Estudiante
S o Descripcion Responsables correo 'E
w w (3)
16- Reunion En esta reunién se | Diana Gisela | dghernandezt@ | Girar
mar- | mediada reviso junto con los | Hernandez ut.edu.co dot
21 socializaci | estudiantes, la
on del | proyeccion de la

proceso de | asignacion
homologac | académica para

ion que esta
respondiera a los
planes de

homologacién de
ese CAT.
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16- Reunion Se socializd con [ Diana Gisela | dghernandezt@ | Girar
sep- | mediada los estudiantes de | Hernandez ut.edu.co dot
21 socializaci | primer nivel, el
on del | Acuerdo 057 de
proceso de | 2021, que
homologac | establece una
ion nueva
reglamentacion
para el proceso de
homologacién y se
les explicd el paso
a paso del tramite
interno.
Se socializd con | CRISTINA cdhoyosc@ut.e | Ibagu
los estudiantes de | DEL PILAR | du.co e
primer nivel, el | HOYOS
Acuerdo 057 de | CORREA
2021, que
establece una
Reunion nueva
mediada reglamentacion
socializaci | para el proceso de
on del | homologacion y se
29- proceso de | les explicé el paso
ene- | homologac | a paso del tramite
22 ion interno.

LICENCIATURA EN PEDAGOGIA INFANTIL

HOMOLOGACIONES

El programa ha utilizado diferentes formas de difundir el proceso de Homologacion y
de sistematizar las solicitudes para brindar un mejor servicio a los estudiantes.

1. En la jornada de induccion a todos los estudiantes se les explica el proceso de
Homologacion, haciendo claridad que la estructura curricular del Programa tiene unos
pre requisitos y unas exigencias académicas que no permiten la homologacién de
cursos propios de la modalidad a distancia de la Universidad del Tolima, como
también de las Practicas pedagdgicas. Anexo 14, 15y 16.
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2. Se ha enviado a los correos de los coordinadores y de los estudiantes que
solicitan homologacion, informacion detallada del proceso y un link que permite
relacionar sus datos para que posteriormente el comité curricular evalue las
proyecciones realizadas por la direccion del Programa. Anexo 17 18 y 19.

3. Se adjunta evidencia de las solicitudes de Homologacién sistematizadas a
través del Drive. Anexo 20.
4. Los grupos que particularmente han solicitado explicacién del proceso se les

ha reforzado la informacion recibida en la induccién y por correo, tal es el caso de
Honda, Cali, Ibagué y Cajamarca. Anexo 21, 22, 23 y 24.

ANEXO

urcina. o §Dpdtocien
soniims (0 () lnsttocionad T E———
K2
— ilj Universidad del Tolima
™ e 9 Instituto de Educacién a Distancia
- :'A'__. ==, licenciatura en Educacién Infantil

JORNADA DE INDUCCION

Do, o O T ————
HOMOLOGACIONES:

ux l, 1. Solose presenta una sola vez la solicitud.

7. Fecha maxima de entrega 31 de Mayode 2021.

3. Nose Homologan las Précticas, nilos cursos de Investigadion,
= seminarios y los propios de la Modalidad a Distancia { Seminario
Permanentey Tic 1y 2.)

MO 4. Sedebe ajustar a |a oferta Académica.

5. LaHomologacion aplica a partir de 2 sermestre

[—-— ==X ST

v Womoneor JEI S W O -




U Y
Univessidad ACREDITADA

del Tolima DE ALTA CALIDAD

Informe de gestiones adelantadas para atender los pliegos de peticiones universitarios 2021

& Disefio Participantes ('

oy GIMENAR.

Q silenciar P Detener video =) Compartir

X |t NUEYG PRNCE ® 6)Whititpy : y City decta-No X

& mulgocgecom

= Q » a mackns £ oain- @ © I @
T + @ 08 ® ® o 1 e &

NUEVO PROCESD PARA ESTUDIO DE HOMOLOGACION + reebiens c e
3 erhedes L (':? A e A e o At NN A A NOTT A AL e R x ary

Cordial Saluta

(O Ponesrics erorgacinnes 1ealizadas pos (55 Actudiames del semastie de InLiteac atura en EGucaciin iafants €e! insmit

D mpetarte
] ga 100 VOE pOr paEe de Lo

B e
* Chatear + o8ta¢ acensni
@ whenmowmen 2 Cancels §45.0%0 para @ gsor, (v
Q roweessre. o 2141 crmisnd de anses o , Bebe taceins ol sxiedense segie 195 argos emablesdes ae Is resel e

erts Waryed Boeunage.
& 2o i tessng . P Maren
Mrw ImtoTe
cardn Bere Bermuder
Careced on MigTass w3ux1a ino
sox $4.20010
. e # co00s
USEHOTURAS 1OTAD
* Rewize o 1 focm
Br  Unwvnrairidn — 4
0 vemooes Rl 3r3 20 e




Informe de gestiones adelantadas para atender los pliegos de peticiones universitarios 2021

y =
Univensidad ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD

Construimos la universidod que soremos!

= M Gmal Q  Buscir entodas las conversaconss = @ petvo -
« O O 8B 820 & ®m D i et € ) B
& Feacar
20 wtor 100000
= Coreo
O Rechicos " oe 0 sens 1000
% Destacedcs
O Foswenios
P Los trirmites nteri orrente mand 038dor, artin 1ujetes & 159 £0Itor Gue 2 desaiben & continusdin, segin 15 4etablecdo en 14 rerelucién Recorsl N°92) del 17 de agomo de 2031
Imoertint es
13 orsignacion ia deden realizar en of BANCO DE AHORROS 3 nombire de In del Tobima,
L £ Impamarte tane ciare Qi el Bracesa de ectiddi Oa AOMNIOEIIN ¢a AALTA U S0l W2
* Cowe 3 + As| IASIT 5 e 5001 quit 18 COTIMErLaadn S reChe AAUANI0 DAO &l PINGPIO J8 Tuene fe Of [1s ESUCIANLES, NO OUSTINTE & reeNcars On 185 NSIUCICHES COWKAIVIS |8 | IUrMa0dn
s yu v of ibe 1agurde Gif Codigy de provedini et ol Adicels 36 Lry 527 de 1999 " (s memajes d¢ Dotes | correo lisudnics) 200 aamwal Mes wivw mudies J€ Brashe  au
@ LisknanoiLeesitc Riarin paaBAToNa o1 14 Ceorgadn en 135 £1£50iICONES del (AP VIF del Tituto X1 seccon Tercern®
Q irovalasswe. »
NOTA SE DEBE DILIGENGAR TOOD EL FORMULARID EN MAYUSTULA SOITENIDA
B pecs Nanel Beemeyr
L FLAZO PARA SLO13 35 J0UCITUD OF CITURIO £3 MAJTA LL20 DE CNCFO DIL 2022
O mavmin o
@ Roads Prrer Earmuder ENLACE DEL FORMULARIO:  itss (/cocs ugeale som/fumssd! G (oWt theCecDhel ins 105K QHIOR S OmOKC Y Ao dtthesntizes
* Bpecks +
B MaC2Y 0021 e 600, Loenciatuid o Padagests artil Bokenidad (ol Tobmi (4ie0e (a0a oLl 1du sob) wreibis
sevESTRE 10 L d s
SEMESTRE O
Progama Uceseistua «n Padagrgis efasss
SENESTRE IV Ittto do Educactdn a Detaeeis
Ustrusifac dd Taims
CONTE TECNWD Coneo decnbried: Lo cadapsoliilul o8y co
LCENGIATURAS 1SCAD Stio Wb Ml (yat gty 0
Toldbone: 87 () 27 12 Bdenpidn 9438 . 90 9402
e Baioe Ador de Saota Melara, Pies 3

1bagvé, Tobma. Colomsa
B MNoevswunidn

B Miztmanican e Famasrcad messge —

ANEXO

PROCESO DE HOMOLOGACION SEMESTRE B
2021 - PROGRAMA DE LICENCIATURA EN
EDUCACION INFANTIL- IDEAD

Este formularic ha sido creado por el prop de o lidar las sol de } log: lizadas por
los i del delal en Infantil del i de ed: én a di ja (
IDEAD) , segin lo establecido en el Estatuto Estudiantil

Es pertinente mencionar que el formulario fue creado para las solicitudes de dios de ‘ S, UNG

vez sea aprobado debarin cargar los documentos respectivos por parte de los estudiantes, teniendo en cuenta
la coyuntura presentada por la emergencia sanitaria ocasionada poe el el Covid-19, o que hace imposible la
entrega de los documentos en fisico.

De acuerdo a la Expedicién y Vigencia Del acuerdo 057 del 01 de junio del 2021, por medio del cual se

g los de valid. ylas h log: en la Universidad del Tolima, en su articulo 10,
literal b, establece: || El estudiante deberd pagar los costos econdmicos para el estudio de la homologacién
establecido por Ia Universidad asi:

1.Cancele $45.000 para que le realicen el estudio, este valor cubre 3 cursos h logados. (adjunte las
de notas en un archivo en formato PDF y el recibo de pago)

2. Sila cantidad de cursos para homologar superan los 3, debe cancelar el excedente segun los rangos
establecidos en la resolucion 893 del 17 de agosto ( se le notificara a su correo institucional)

Los estdn sujetos a los costos que se describen a continuacién, segun lo
establecido en la resolucion Rectoral N* 893 del 17 de agosto del 2021:

La consignacion la deben realizar en el BANCO POPULAR -CUENTA DE AHORROS 220-550-12575-1 a nombre de
la Universidad del Tolima

CODIGO : 104

Es importante tener clara que el proceso de estudio de homologacion se realiza una sola vez. Asi mismo se
debe aclarar que lad on se recibe do bajo & de buena fe de los estudiantes, no
obstante se verificard con las instituciones educativas la inf 6 4 al hbro segund:
del Cédigo de procedimiento civil- Articulo 10 Ley 527 de 1999 * Los mensajes de Datos ( correo electrénico)
son admisibles como medios de prueba y su fuerza prob esla gada en las disp del Capitulo

Vil del Titulo Xill, seccion Tercera”

NOTA: SE DEBE DILIGENCIAR TODO EL FORMULARIO EN MAYUSCULA SOSTENIDA
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LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA

La ultima socializacion sobre aspectos relacionados con homologaciones y practicas
pedagdgicas a los estudiantes del programa de licenciatura en Educacion artistica se
brindo el dia de la induccion, la cual tuvo como fecha el 25 octubre del 2021. En estas
se les indico a los estudiantes el proceso que debian seguir para poder solicitar la
homologacién. Se recalc6 que debian ser estudiantes matriculados de la Ut, que
debian hacer llegar certificado de notas emitido por la dependencia o unidad de
registro académico de la institucion en la cual se habian adelantado estudios; asi
mismo, los contenidos programaticos de los cursos a que bien consideraran
homologar. Se advirti6 que verificaran que los contenidos correspondieran con el
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certificado emitido. En cuanto a los cursos de practicas pedagogicas se les sefald
que los semestres en los cuales se desarrollan, asimismo se advirti6 que una es pre
requisito de la siguiente y que estas arrancan desde segundo semestre. Que las
practicas de segundo, tercero y cuarto periodo pueden ser homologadas o pueden
ser validadas por suficiencia. Pero las demas no.

Por otra parte, en el comité curricular del mes de noviembre se dio a conocer las
nuevas directrices en cuanto a homologaciones y valoraciones por suficiencia. En
dicho comité se encontraba la representante estudiantil del programa.

DIA TEMAS A TRATAR EN INVITADOS

LA REUNION

Miércoles |Socializacion Proceso de | Estudiantes de primer

27 de [Homologacion y demas | semestre de todos los CAT.
octubre de|procesos Académico -
2021 Administrativos del

Programa.

Martes 23| Socializacion  Acuerdo | Estudiantes de todos los CAT
noviembre |[0353 del

de 2021
25 de octubre de 2021 -

Practicas Pedagogicas

Lunes 24 (|Plan de alternancia vy |Estudiantes de todos los CAT
de enero de | Practicas de Campo
2022

12.Se solicita que las y los estudiantes que se encuentran en otras
ciudades puedan realizar las practicas docentes en su lugar de
residencia actual.

Compromisos:
La Universidad del Tolima aprobo por acuerdo del Consejo Académico, los

tres tipos de practicas para el desarrollo de los componentes practicos, para
ello se planearon las rutas y las herramientas para su desarrollo.
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Especialmente pensando en aquellos estudiantes que no pudieron
desplazarse al campus por las situaciones generadas por la pandemia o por
orden publico.

Actualmente se encuentra en estudio y aprobacion del Consejo Académico
para ampliar dos tipos de practicas: a) las practicas pedagodgicas y b) las
practicas de campo.

Estas acciones estarian con Acuerdo aprobado y calendarios ajustados con
las nuevas practicas el préximo 26 de julio de 2021, para iniciar el proceso de
socializacion con las unidades académicas esa misma semana.

Finalmente la Universidad del Tolima no podria construir y dotar laboratorios
en las diferentes ciudades en las que se encuentran los estudiantes para el
desarrollo de las practicas académicas. Justamente para ello ha invertido de
manera significativa en estrategias que le permitan llegar a todos los
estudiantes mediados por tecnologias de la informacion

Frente a este asunto se desarrollaron las siguientes acciones:
Accioén: Socializar con las unidades académicas el Acuerdo aprobado y calendarios
ajustados con las nuevas practicas a) las practicas pedagogicas y b) las practicas de

campo.

Desarrollo Semestre A 2021: Prestacion del servicio educativo mediante la
combinacion de estrategias de trabajo académico en casa mediado por TICS, con
encuentros presenciales, todo ello reglamentado mediante los Acuerdos del Consejo
Académico Nro. 019 del 23 de marzo de 2021, Acuerdo Nro.0084 del 23 de Julio de
2021, Acuerdo Numero 0179 del 24 de septiembre de 2021, los cuales fueron
implementados en el Semestre A-2021 permitiendo asi el desarrollo de componentes
practicos:

Tipo 1: Practicas Asistidas.
Tipo 2: Practicas dinamizadoras,
Tipo 3: Practicas en centros Académicos experimentales propios y externos

Tipo 4: Practicas de campo- (Mes de septiembre 56, Mes de octubre 86 total
practicas de campo desarrolladas 186)

Tipo 5: Practicas pedagogicas.

Asi mismo se adelantaron encuentros educativos presenciales segun requerimientos
y casos especificos presentados por las distintas unidades Académicas, al igual que
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la implementacién del plan piloto de clases hibridas del Departamento de Biologia,
plan piloto que brindé clases a algunos programas como fueron: MVZ, Ing.
Agronomica, Ing. Agroindustrial, Ing. Forestal, Lic. en Ciencias Naturales, Biologia,
Quimica entre otros.

Anexo 1-Calendario Practicas Semestre A-2021: 1.123 encuentros reportados por las
Unidades Académicas.

Anexo 2- Calendario Presentado por el Departamento de Biologia- Laboratorios
realizados en la implementacién del plan piloto clases hibridas.

Anexo:

Anexo 3-Creacion cursos en plataforma TU AULA. Modalidad distancia y presencial,
donde la comunidad Universitaria podra encontrar todos los videos disponibles de las
practicas grabadas acuerdo a su programa

Dentro de las mesas de trabajo uno de los objetivos a cumplir fue fortalecer las salidas
y practicas pedagogicas en los programas académicos de los diferentes CATs, que
garanticen una aprehension del conocimiento adquirido en las clases, dependiendo
las particularidades; igualmente que los estudiantes que se encuentran en otras
ciudades puedan realizar las practicas docentes en su lugar de residencia actual.

Compromisos:

Las practicas de campo catalogadas como tipo 4, que se establecieron desde el
Consejo Académico y la manera en la que se realizan ademas de responder
especificamente a las particularidades de cada programa, respetando la circular
emanada el 18 de octubre de 2019, el Acuerdo 027 del 22 de mayo de 2002 por el
Consejo Académico y el acuerdo 345 del 13 de octubre de 2021 emanado por el
Consejo Directivo del IDEAD y sus comités curriculares, donde se aprobaron practicas
de campo para los programas que llevan a cabo estas actividades.

En cuanto a las practicas pedagogicas estas fueron reportadas ante la Vicerrectoria
académica, en un informe Excel con cada una de las instituciones y la forma en la
cual se van a a llevar a cabo durante el semestre B 2021.

Se realizd un ejercicio de sesiones de comités curriculares ampliados para recibir los
aportes de la comunidad universitaria sobre este punto.

Se estan realizando mesas con los secretarios académicos cada 15 dias y con los
directores de programa semanalmente para la programacion del cronograma de
practicas, su programacion y preparacion esto organizado desde la Vicerrectoria
Académica. A continuacién, reportamos las practicas que se han llevado a cabo
(anexos).

TECNOLOGIA EN PROTECCION Y RECUPERACION FORESTAL
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ASIGNATURA NIV. Grupo

SISTEMATICA Y (I
MANEJO DE FAUNA | Chaparral
SILVESTRE

28 de
enero de
2022

| "3 e"
N 8 Informe de gestiones adelantadas para atender los pliegos de peticiones universitarios 2021
ACREDITADA

RUTA A
REALIZAR
(CLARAY

DETALLADA
-Ciudad de DIAS

Origen,

Ciudades y
Municipios a
Visitar)

Chaparral- 1
Piscilago-
Chaparral

SISTEMATICA Y [ Il Cajamarca
MANEJO DE FAUNA
SILVESTRE

25 de
febrero
de 2022

Cajamarca- |1
Ibagué-
Piscilago-
Ibagué-
Cajamarca

VIVEROS lll Cajamarca

21 de
enero de
2022

Cajamarca- |1
Ibagué-

Granja las
Brisas-sede
central Santa
Helena UT-
Cajamarca

DENDROLOGIA 1
Ibagué
Cajamarca

1,23y4
de
febrero
de 2022

Ibagué- 4
Cajamarca-
Centro
Forestal
Tropical (Bajo
Calima) UT-
Cajamarca-
Ibagué
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DENDROLOGIA 1] 21, 22,|Chaparral-
Chaparral 23, 24 y|Centro
25 de | Forestal
febrero | Tropical (Bajo
de 2022 |Calima) UT-
Chaparral
APROVECHAMIENT | IV 23, 24 y| Ibagué -
O FORESTAL Ibagué 25 de | Calarca-
febrero | Salento
de 2022 | (Plantaciones
forestales
smurfit kappa
carton de
Colombia)-
Ibagué
PARQUES Y([IV 27 y 28|lbagué-
RESERVAS Ibagué de enero|Libano-
NATURALES de 2022 | Murillo-
Nevado del
Ruiz-
Mariquita-
Ibagué
SISTEMAS \Y, 4 de | Ibagué-
AGROFORESTALES |Ibagué febrero | Piedras
de 2022 |(Hacienda El
Chaco)-
CURDN UT-
Ibagué
INTEGRADORA V-V 23, 24,|lbagué-
(Ecologia- Ibagué 25 y 26|Centro
Dendrologia- de Forestal
Botanica- noviembr [ Tropical (Bajo
Climatologia) e de|Calima) UT-
2021 Ibagué
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FORESTAL
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Ibagué

27 y 28
de enero
de 2022

Ibagué-
Vereda
Pastales
(microcuenca
Quebrada La
Plata)-
Ibagué-
Vereda
Pastales
(microcuenca
Quebrada La
Plata)-lbagué

DASOMETRIA-
PROPIEDAD
TECNOLOGIA

DE LA MADERA

Y | Ibagué

18 y 19
de
Diciembr
e de
2021

Ibagué-
Cajamarca -
Vereda el
Recreo bajo -
Cajamarca-
Ibagué

INGENIERIA AGROECOLOGICA

RUTA A REALIZAR
(CLARAY
NIV. DETALLADA - .
ASIGNATURA Grupo FECHA Ciudad de Origen, DIAS
Ciudades y
Municipios a Visitar)
Introduccion a lajl - GO1-{22 - 23 |lbagué-Cachipay 2
Ingenieria en|lbagué [ENE (Cundinamarca)
Agroecologia
Introduccion a lajl - G0O2 -|{05 - 06 |lbagué-Cachipay 2
Ingenieria en|lbagué |[FEB (Cundinamarca)
Agroecologia
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Taxonomia del suelo II-G01-129 - 30|lbagué-Libano-
Ibagué |ENE Murillo-Alvarado-
Ibagué
Taxonomia del suelo II-G02-122 - 23|lbagué-Libano-
Ibagué |ENE Murillo-Alvarado-
Ibagué
Ecologia Il - GO1-]05 - 06 [Ibagué-Libano-Finca
Ibagué |FEB Bellavista, vereda Los
Tiestos-Libano-Finca
La Esmeralda-Ibagué
Ecologia II-G02-129 - 30 |lIbagué-Libano-Finca
Ibagué |ENE La Esmeralda-Libano-
Finca Villa del
Rosario-lbagué
Ecologia Il - GO3-|05 - 06 [Ibagué-Libano-Finca
Ibagué |FEB La Esmeralda-Libano-
Finca Villa del
Rosario-lbagué
Botanica Il - GO2 -|11-12- | Ibagué-Fresno -
Ibagué |13 DIC [Manizales-Calarca-
Ibagué
Climatologia Il - GO1|22 - 23 [lbagué-Chinauta-
- Ibagué [ ENE Sibaté-Paramo
Sumapaz-lbague
Climatologia lll- GO2 -|05 - 06 [Ibagué-Chinauta-
Ibagué |FEB Sibate-Paramo
Sumapaz-lbague
Entomologia General IV-G02 |23 ENE |lbagué - Cajamarca
Ibagué (Anaime) - Ibague
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Entomologia General IV-G03 |23 ENE |lbagué - Cajamarca
Ibagué (Anaime) - Ibague
Fisica de Suelo IV-GO1 ([12DIC |Campus Universidad
Ibagué del Tolima
Fisica de Suelo IV-G02 ([19DIC |Campus Universidad
Ibagué del Tolima
Fisica de Suelo IV-GO3 (06 FEB |Campus Universidad
Ibagué del Tolima
Antropologia Rural V GO01|12 - 13|lbagué- Cajamarca
Ibagué |DIC (Cto. Anaime- Vda. La
Cascada)
Antropologia Rural V  G02|22 - 23|lbagué- Cajamarca
Ibagué |ENE (Cto. Anaime- Vda. La
Cascada)
Antropologia Rural V GO03|05 - 06|lbagué- Cajamarca
Ibagué |FEB (Cto. Anaime- Vda. La
Cascada)
Mejoramiento Genético|V  G02|29-30- [lbagué - Palmira -
Participativo Ibagué |31 ENE |Buga - Ibagué
Viveros y Semillas vV G01|22 - 23|Ibagué - Palmira -
Ibagué |ENE Ibagué
Viveros y Semillas vV G03|11 - 12(Ibagué - Palmira -
Ibagué |DIC Ibagué
Ecologia del Insecto vV GO01|19DIC [Ibagué - Chicoral-
Ibagué Coello-AGROSAVIA -

Ibagué
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Enfermedades

Ecologia del Insecto V G02|06 FEB [Ibagué - Chicoral-
Ibagué Coello-AGROSAVIA -
Ibagué
Ecologia del Insecto V  GO03|30 ENE [Ibagué - Chicoral-
Ibagué Coello-AGROSAVIA -
Ibagué
Manejo Agroecolégico|V  GO01|29 - 30(Salida: Ibagué -
del Suelo Ibagué |ENE Andalucia, Valle del
Cauca, Granja Pura
Vida, posteriormente
Jamundi, Valle del
Cauca, via el paso de
la bolsa, callejon al
barrio Gaitan, finca
herencia, luego nos
trasladamos al
kilometro 28 via Cali -
Buenaventura,
carretera a zaragoza,
finca cabrita, y
regreso a la ciudad de
Ibagué.
Trabajo Comunitario VI G01|18 - 19(Ibagué - Libano -
Ibagué |DIC Ibagué
Trabajo Comunitario VI G02|22 - 23|Ibagué - Libano -
Ibagué |ENE Ibagué
Diagnéstico VI GO01|05 - 06(lbagué - Libano -
Agroecologico Ibagué |FEB Ibagué
Manejo Agroecologico VI GO01|22-23- ([lbagué - Palmira -
del Insecto, Arvenses y|lbagué |24 ENE |lbagué
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Manejo Agroecoldgico|VI G02|18-19- |Ibagué - Palmira -|3

del Insecto, Arvenses y|lbagué [20DIC |lbagué

Enfermedades

Optativa Il: Proteccion, | HO-G01 [06 FEB |Finca via Cajamarca - | 1

Recuperacion y [ Ibagué Coello Cocora

Produccion

Agoecoldgica

Ecologia Politica HO-G01 [29-30- |lbagué - Salento -|3

Ibagué |31 ENE |Génova - Armenia -

Calarca - Pijao -
Ibagué

LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA

% - RUTA A REALIZAR
= 2 (CLARA Y DETALLADA -
<zr' 2 Ciudad de Origen,
% ; Ciudades y Municipios a
< Visitar)
Taller Vv 29y Ibagué - Armenia: 2
integral de Ibag 30
danza ué de Fundanza  Armenia -
ener Ibagué
o del
202
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LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

<
14
>
-
<
P4
O
2}
<

NIV. Grupo

RUTA A REALIZAR
(DETALLADA SITIOS A

VISITAR)

Botanica, vV 29y 30 de Chaparral-lbagué -
Taxonomia y enero de Bogota -Jardin
Sistematica | CAT 2022 Botanico de Bogota
CHAPARRAL José Celestino
. | .
GRUPO 1 Mutis bagué
Chaparral
Botanica, vV 5y 6 de Cali- Reserva natural
Taxonomia y febrero de Nirvana-Cali.  Cali-
Sistematica | CAT CALI 2021 Popayan-Jardin
GRUPO 1 Botanico de
Popayan-Popayan-
Cali
Botanica, vV 5y 6 de Parque Natural
Taxonomia y febrero de Regional La Siberia-
Sistematica | CAT NEIVA 2021 Ceibas
GRUPO 1
Fisica IV 29 de Chaparral - Ibagué
Mecanica CAT enero de (Laboratorios UT) -
CHAPARRAL 2022 Chaparral

GRUPO 01
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Ecologia Vi 27, 28, 29 Ibagué - Buga -
y 30 de Lago Calima -
CAT enero de Canén  del Rio
IBAGUE 2022 Dagua -
GRUPO 1y Buenaventura -
5 Juanchaco -
Labrilleros -
Cucheros- La Barra
- Ibague
Ecologia Vi 3,4,5y6 Chaparral - Buga —
de febrero Lago Calima -
CAT de 2022 Cafion  del  Rio
CHAPARR Dagua _
AL Buenaventura -
GRUPO 1 Juanphaco -
Labrilleros -
Cucheros- La Barra
- Chapatrral
Ecologia Vi 27, 28, 29 Bogota - Buga -
y 30 de Lago Calima -
CAT enero de Canén  del Rio
KENNEDY 2022 Dagua -
GRUPO 1 Buenaventura -
Juanchaco -
Labrilleros -
Cucheros- La Barra
- Bogota
Ecologia Vi 3,4,5y6 Cali - Buga - Lago
de febrero Calima — Canodn del
CAT CALI de 2022 Rio Dagua -
GRUPO 1 Buenaventura -
Juanchaco -
Labrilleros -
Cucheros- La Barra
- Cali
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Zoologia Vi 5y 6 de Ibagué - Bioparque
General febrero de UKUMARY - Ibagué
CAT IBAGUE 2021
GRUPO 1y 2
Zoologia Vi 5y 6 de Chaparral -
General febrero de Bioparque
CAT 2021 UKUMARY -
CHAPARRAL Chaparral
GRUPO 1
Ecologia/Geo | IX 3,4,5y6 Bogota - Ibagué -
grafia Y ] de febrero Buga - Lago Calima
Medio CAT SIBATE de 2022 — Cafon del Rio
Ambiente GRUPO1 Dagua -
Buenaventura -
Juanchaco -
Ladrilleros -
Cucheros- La Barra
- Bogota
Ecologia/Geo | IX 3,4,5y6 Ibagué - Buga -
grafia Y de febrero Lago Calima -
Medio CAT IBAGUE de 2022 Caiion  del  Rio
Ambiente GRUPO1 Dagua -
Buenaventura -
Juanchaco -
Ladrilleros -

Cucheros- La Barra
- Ibague
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ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA

ASIGNATURA

NIV. Grupo

FECHA

RUTA A REALIZAR
(CLARA Y
DETALLADA -
Ciudad de Origen,

Ciudades y
Municipios a Visitar)

Fundamentacio | | Ibagué 30 de enero | Ibagué - Valle de San
n del Turismo de 2022 Juan (Ruta
Mitoldgica) - San Luis
- Ibague
Fundamentacio | | 30 de enero |Bogota - Choachi,
n del Turismo | Tunal de 2022 Cundinamarca -
Bogota
Fundamentacio I 6 de Melgar - Valle de San
n del Turismo Melgar | febrero de |Juan (Ruta
2022 Mitologica) - San Luis

- Melgar
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Fundament I 6 de Neiva - Rivera - 1
acion  del Neiva febrero Neiva
Turismo de
2022
Animacion Il 29y 30 Ibagué - Libano 2
Sociocultur Ibagué de (La Trina) - Murillo
al enero - Ibague
de
2022
Animacion Il 5y6de Parque 2
Sociocultur Tunal febrero Chicaquen -
al de Provincia
2022 Tequendama al
lado del municipio
de Soacha
Animacion Il S5y6de Melgar - 2
Sociocultur Melgar febrero Ambalema -
al de Melgar
2022
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Animacion Il 29y 30 Neiva - Gigante - 2
Sociocultur Neiva de Neiva
al enero
de
2022
Espacio vy v 4 de Museo del oro 1
Patrimonio Tunal febrero
Cultural de
2021
Recepcion Vv S5y6de Bogota (Hotel 2
y Reservas Tunal febrero Buro Movich,
de hotel de la Opera,
2022 Hostales de Ila
Candelaria, Hotel
BOG, Hotel
Sofitel)
Emprendim VI 4 de Ibagué - Nilo 1
iento y Ibagué febrero (Cundinamarca) -
Espiritu de Ibagué
Empresaria 2022
I




Gél

Informe de gestiones adelantadas para atender los pliegos de peticiones universitarios 2021

557
Univensidad ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD

Emprendim Vi 4 de Red nacional de 1

iento y Tunal febrero espacios fisicos

Espiritu de de C-emprende

Empresaria 2022 en Bogota

I

Electiva I X 5y6de Ibagué - Calarca - 2
(Deporte Ibagué febrero Rancho California

S grupos 01 de - Ibague

Extremos) y 02 2022

13.Contratacion de dos profesores de planta para el programa de ciencia
politica con el titulo de politélogo de pregrado y posgrado en ciencias
sociales.

Compromisos:

Se propone un acompafamiento de la Vicerrectoria Académica y la
Secretaria General al comité curricular con el fin de lograr la participacion de
todos los miembros. Para definir los perfiles se debera respetar el conducto
regular y remitir la solicitud al programa y departamento considerando las
necesidades del programa y teniendo en cuenta lo que los y las estudiantes
manifiestan.

e —
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Se propone realizarlo a la mayor brevedad posible, lo anterior teniendo en
cuenta la urgencia de la convocatoria. Se aclara que estas dos plazas seran
incluidas en la convocatoria anunciada.

Esta solicitud ya se atendi6 anteriormente en el punto 3.

14.Se pide que existan canales de comunicacién, en los cuales se pueda
informar todos los acuerdos actualizados de opcién de grado y etc, ya
que en la pagina de la universidad se encuentran desactualizados, hasta
con anterioridad de anos

En la pagina web de la Universidad se encuentra habilitado en el link de
estudiante un acceso para conocer sobre las opciones de grado con los
acuerdos actualizados que dan informacién de los mismos. Asi mismo,
se encuentra cargado a corte 23 de febrero de 2022 la informacién
existente de los diferentes actos administrativos en la plataforma SIAA.

Compromisos:

Desde la Oficina de Gestion Tecnoldgica se coordinara con las unidades
académicas la actualizacion de actos administrativos en la pagina web. La
Secretaria General realizara el seguimiento y verificacion del cumplimiento
de esta accion.

15.Fortalecer las salidas y practicas pedagégicas en los programas
académicos de los diferentes Cats, que garanticen una aprehension del
conocimiento adquirido en las clases, dependiendo Ilas
particularidades; igualmente que los estudiantes que se encuentran en
otras ciudades puedan realizar las practicas docentes en su lugar de
residencia actual.

Compromisos:

La respuesta a esta solicitud se encuentra parcialmente en el punto 8 de este
documento, alli se habla de los tipos de practicas que se establecieron desde
el consejo académico y la manera en la que se realizan ademas de responder
especificamente a las particularidades de cada programa.

En cuanto a las practicas pedagdgicas actualmente se encuentra en estudio
y aprobacion del Consejo Académico para ampliar dos tipos de practicas: a)
las practicas pedagdgicas. b) las practicas de campo.

T 9 /3
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Se realizara un ejercicio de sesiones de comités curriculares ampliados para
recibir los aportes de la comunidad universitaria sobre este punto. Se
recomienda establecer y presentar un cronograma para el ejercicio

Se realizaron sesiones desde los comités curriculares ampliados, para recibir los
aportes de la comunidad universitaria sobre las practicas y salidas pedagogicas. De
igual manera, se realizaron mesas con los secretarios académicos de cada unidad
con el proposito de organizar el cronograma de practicas cumpliendo con los
protocolos de bioseguridad.

Por medio del acuerdo 212 del 22 de noviembre del 2021 el Consejo Académico
aprobo las Practicas Académicas que adoptan el desarrollo de la estrategia del Plan
de Alternancia Educativa Gradual, Progresiva y Segura, para la Universidad del
Tolima a partir del semestre B 2021.

Por lo anterior, a la fecha la Universidad del Tolima se encuentra desarrollando con
normalidad el desarrollo de las practicas académicas y salidas de campo conforme a
los criterios construidos con la comunidad universitaria. Actualmente ya se encuentra
nuevamente dentro del presupuesto el rubro para garantizar el desarrollo de las
practicas conforme al componente practico sefialado por cada programa académico.

Se anexa el acuerdo 212.

16.Incluir en la formacién en un segundo idioma en los pensum de los
diferentes programas ofertados por el Idead y atendiendo a los mismos
beneficios de gratuidad que poseen los estudiantes de la modalidad
presencial.

Compromisos:

La respuesta a esta solicitud se encuentra condensada en la Politica de
segunda lengua que se presentara por parte de la Vicerrectoria Académica
en el primer semestre del afno 2022.

Adicionalmente se realizara la apertura de diplomados que fortalezcan esta
necesidad y se trabajara de manera conjunta con el Centro de Idiomas de la
institucion para trabajar de forma articulada con los planes de estudios de los
programas académicos

La Vicerrectoria Académica viene desarrollando el disefio, aprobacion e
implementacion de la politica de lengua extranjera de la siguiente manera:

1.La Universidad del Tolima constituyé un comité integrado por profesores de planta

adscritos al departamento de Espafiol e Inglés con el propésito de disefar la politica
en segunda lengua extranjera.
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2.El comité de profesores encargado del disefio de la politica realizaron
aproximadamente 5 reuniones con las diferentes unidades académicas para socializar
el documento informe que hara parte de la politica.

3. El documento técnico y el acuerdo de politica de lengua extranjera fue presentado
y aprobado con observaciones ante el Comité Central de Curriculo en la sesién del 3
de febrero del 2022 los siguientes documentos:

e Proyeccion de costos en pregrado, tecnologias y posgrados.

e Borrador de la Politica de Lengua Extranjera de la Universidad del Tolima

e Borrador del acuerdo “Por el cual se aprueba la Politica de Lengua Extranjera-

Inglés para los estudiantes y profesores de la Universidad del Tolima”.

4. Los documentos relacionados en el punto anterior fueron radicados ante el Consejo
Académico para su respectivo estudio y aval, para que puedan ser estudiados y
aprobados por el Consejo Superior.

Se anexan los documentos mencionados que se encuentran en proceso de tramite y
aprobacion.

17.0rganizar una oferta educativa acorde con las necesidades
socioecondmicas del municipio donde se encuentre la Universidad.
(Importante ahondar en este tema)

Compromisos:

La institucién actualizara los analisis de la oferta académica en las regiones
en donde hace presencia, pensando en programas vigentes y por presentar,
siempre en coherencia con las demandas laborales y sociales, ademas de
la capacidad institucional instalada.

Derivado de estos procesos, se debera fortalecer la articulaciéon del
observatorio laboral para dinamizar la insercion de los graduados.

Este ejercicio debera contar con un cronograma de trabajo y generar alianzas
con bolsas de empleo para el desarrollo de practicas y oportunidades de
empleo para graduados.

Desde el afio 2020, la Universidad del Tolima siguiendo las directrices ministeriales
del MEN, inici6 el proceso de transformacioén curricular en los programas académicos,
que dan cuenta de la incorporacidén de los propdsitos de formacion, ajuste de los
perfiles de egreso en coherencia con los propositos de formacion y analisis de
resultados de aprendizaje.

= — |




u

Univensidad ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD

Informe de gestiones adelantadas para atender los pliegos de peticiones universitarios 2021

Se hace necesario indicar que los programas académicos realizan un estudio
diagnodstico donde se analiza la pertinencia del programa y se compara con la oferta
de otros programas con denominacion similar a nivel local, regional y nacional.

Desde la Oficina de Desarrollo Institucional, se diseid un formato de estudio de
factibilidad para los nuevos programas académicos, o que permitira respaldar la
pertinencia de un nuevo programa en nuestra Institucion.

Los programas académicos que se han radicado ante la plataforma SACES del MEN,
solicitando Registro Calificado y que cuentan con la transformacién curricular y el
analisis de pertinencia me permito relacionar:

1. Maestria en Ciencias Forestales

N

. Especializacién en Restauracion Ecoldgica

w

. Maestria en Gerencia del Talento Humano

SN

. Maestria en Emprendimiento
5. Fisica
6. Quimica

De igual manera relacionamos los programas que en la solicitud de renovacion de
Registro Calificado se realizaron las transformaciones mencionadas:

1. Maestria en Desarrollo Rural

2. Maestria en Territorio, Conflicto y Cultura

3. Doctorado en Ciencias Agrarias

4. Tecnologia en Proteccion y Recuperacion de Ecosistemas Forestales
5. Especializacion en Gerencia de Proyectos

6. Economia

7. Maestria en Didactica del inglés

8. Especializacion En Derechos Humanos y Competencias Ciudadanas
9. Administracion Turistica y Hotelera

10. Administracion Financiera

e —
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11. Enfermeria

12. Maestria en Educacion Ambiental

13. Especializacion en Epidemiologia

14. Doctorado en Ciencias Biologicas

15. Maestria en Ciencias — Fisica

16. Ingenieria Agroindustrial

17. Especializacion en Gerencia de Instituciones Educativas
18. Especializacion en Gerencia del Talento Humano y Desarrollo Organizacional
19. Especializacién en Gerencia de Mercadeo

20. Especializacién en Direccion de Organizaciones

21. Maestria en Administracion

22. Maestria en Matematicas

Desde la Direccion del Comité Central se estan adelantando las capacitaciones para
el ajuste de los microcurriculos formatos que ya se encuentran formulados en
Resultados de Aprendizaje en el sitio web de la Oficina de Desarrollo Institucional,
esta capacitacion se viene adelantando por Unidad Académica en sesiones de trabajo
presenciales en el campus de la UT.

De igual manera desde la VAC, se tiene dispuesto en la plataforma Tu Aula, el curso
autonomo y autodirigible de Resultados de Aprendizaje, de manera permanente.

Para el afo 2022 dentro de su Plan Operativo la Vicerrectoria Académica tiene como
propdsito en el eje misional de excelencia académica desarrollar las siguientes
actividades:

18. Ampliacion de escenarios de participaciéon de la FM de la UT

Se garantizara la participacién en la emisora FM a todos los estamentos
universitarios interesados en generar programas radiales. Para ello, es
oportuno que se presenten las propuestas a la junta de programacién para
armonizar con la teleologia y apuestas editoriales.
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En cuanto a este compromiso se trabajé de manera mancomunada desde la Oficina
de Desarrollo Institucional, la Vicerrectoria de Desarrollo Humano, Vicerrectoria
Administrativa, la direccion del programa y de la Emisora Institucional, cumpliendo con
lo pactado. A continuacion se relaciona el contenido de la CIRCULAR INFORMATIVA
CS-P N° 002 del Programa Comunicacion Social — Periodismo, la cual fue socializada
con el estamento estudiantil y profesoral.

Desde marzo de 2021, se ha venido trabajando en una serie de adecuaciones
tanto estructurales como tecnoldgicas de los laboratorios y espacios del
programa de Comunicacion Social-Periodismo. Es grato para mi compartirles
que dichas adecuaciones han finalizado en el mes de noviembre y ya tenemos
las mejoras que se estaban esperando para Tu Radio, el salon 17-01 y el
laboratorio audiovisual.

En ese sentido, quisiera darles a conocer las mejoras que se hicieron en cada
uno de esos espacios. Al igual, porque desde que asumi la Direccion de
programa en junio de este afo, fue una meta que hoy puedo decir puedo
entregarle a la comunidad estudiantil y profesoral del programa.

Por supuesto, nada hubiera sido posible sin el acompanamiento de los
Vicerrectores y de la Rectoria que estuvieron prestos a que esto se hiciera
realidad. Al igual, al acompafnamiento de los lideres estudiantiles del programa
que han sido veedores de los procesos realizados. También especial
agradecimiento al profesor Hernan Rodriguez, quien también acompaid la
realizacion de estas mejoras.

Laboratorio Audiovisual

En el afio 2020 y hasta el primer trimestre del afio 2021, el laboratorio no contaba
con el software licenciado que se requiere para la produccién audiovisual. Sin
embargo, una de las primeras adecuaciones realizadas fue dotar al espacio con
licencias de Adobe Cloud para cada uno de los equipos de cémputo de la sala.
De esta manera, se pudo atender a la amplia necesidad de software de edicion
para los productos audiovisuales que se crearon en el semestre A-2021, en las
diferentes asignaturas.

De igual manera, se entregaron 2 camaras nuevas que sirvieron para la creacion
de productos audiovisuales tanto de las asignaturas, como de los proyectos del
laboratorio audiovisual, que siempre esta muy activo en este respecto.
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Salén 17-01

Este espacio usado generalmente para la visualizacion de material audiovisual,
al igual usado como estudio para ejercicios de nuestros estudiantes y docentes
presentaba varios problemas que impedian su uso:

Uno de los mayores inconvenientes era que al salén tener los pisos
con tapetes, no se podia realizar la limpieza y desinfeccién que se
requiere como protocolo de bioseguridad.

El salon era un espacio totalmente cerrado sin canales de ventilacién
y constante uso del aire acondicionado.

Problemas de humedad en piso, que dejaba en el ambiente un olor
que podia dificultar la respiracion dentro del espacio y mas ante el uso
de tapabocas.

Para solucionar los problemas mencionados, se realizaron las siguientes mejoras:

Instalacion de nuevos pisos en ceramica que permite hacer aseo
constante y desinfeccién permanente.
Saneamiento de humedades

Instalacion de extractores de aire en techo
Pintura en todo el espacio.

Es asi como el salon 17-01 ya esta listo para el uso de los estudiantes de
Comunicacion Social-Periodismo y del programa de Artes Plasticas, quienes también
han requerido el espacio. Se espera que las actividades que usualmente se hacian
alli, previo a la pandemia, se puedan restablecer poco a poco y tomando en cuenta
los protocolos de bioseguridad como el uso de tapabocas, distanciamiento social y
limpieza constante.
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Se realiz6 la entrega de los equipos de laboratorio, al igual que las adecuaciones
necesarias para la puesta en funcionamiento del Laboratorio de Tu Radio.
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EN VIVO

Por otro lado, con el propdsito de contribuir a la participacion democratica dentro de
la Universidad del Tolima, se ha dispuesto espacios para la formacion y divulgacion
de las discusiones académicas y universitarias dentro de la Emisora 106.9FM. Debido
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a que el proceso esta regulado por las normas nacionales de Radiodifusion se dedicé
un encuentro presencial a hablar de esos lineamientos nacionales.

Se plantearon varias vias para la construccion de estos espacios, desde la FM o al
producir contenido como podcast desde los distintos estudios que posee la
Universidad del Tolima.

En el contexto de estos compromisos adquiridos se han realizado las siguientes
acciones:

- Reunion para la presentacion de los proyectos, donde se establecié que se
tenian pensados tres espacios dentro de la Emisora dispuestos en tres
temas diferenciados.

o Proyeccion Social Universitaria: Estudiantes con sus acciones
académicas y sociales desde sus clases, semilleros o proyectos de
investigacion.

o Divulgaciéon y campafas de salud: El proyecto se encaminaba a la
divulgacion de contenido realizado por estudiantes de la Facultad de
ciencias de la salud.

o Discusiones y actualidad Estudiantil: La propuesta se planteaba
sobre la agenda del sector estudiantil entorno a temas como las
elecciones de representantes a las facultades y concejos, con las
agendas de discusion en cada uno de los programas de la
Universidad.

- Se dedico una parte de la sesion para mostrar los distintos programas que
hacen parte de la parrilla de programacién y el documento para
presentacion para la solicitud de los espacios.

Se acordo plantear fechas para una siguiente reunién, de esta manera comenzar
la produccion de los distintos programas para la parrilla de programacién de la
106.9FM.

- Se acompand la grabacion y produccion de la serie de podcast Juventud21
que habla sobre las elecciones de los Concejos Municipales de juventudes.

http://medios.ut.edu.co/2021/12/02/estudiantes-de-la-ut-participan-con-
propuesta-pedagogica-para-los-consejos-municipales-de-juventud/

Desde los laboratorios se sigue dispuestos a colaborar en la construccion de estas
iniciativas estudiantiles para la difusion de la agenda dentro y fuera de la Universidad.

Evidencia 1. Oficio No. 2.5-203, concepto técnico de equipos de codmputo averiados,
elaborado por el profesional de la oficina de Gestion Tecnoldgica.

Evidencia 2. Oficio No. 2.5- 204, informe técnico a los equipos de computo de la
emisora Tu Radio.
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Evidencia 3.Comprobante entrada de almacén numero 653 de fecha 29 de junio de
2021.

Evidencia 4. Registro fotografico de revision de obra piso 1701. Evidencia 5. Registro
fotografico de entrega de equipos.

Evidencia 6. Formato formulacion programa radial.

Evidencia 7. Informe instalacion Tu Radio.

19.Exigimos que se nos legalice como consejo estudiantil ante las
directivas de los programas y la administracion de la universidad
teniendo como respaldo la resolucion N°1740 06 de diciembre del 2019,
por medio del cual se crea el comité de apoyo y coordinacion que
permita la construcciéon de la propuesta del consejo estudiantil
universitario. Teniendo en cuenta que la participacion del estudiantado
ante el consejo superior y académico sigue siendo importante y
necesaria hasta que podamos construir las reformas que permitan
consolidar el cogobierno estudiantil, asegurando la participacién en
estos escenarios de estudiantes tanto de presencial como de distancia.

Se propone que se inicien las mesas de trabajo para la construccion del
Consejo Estudiantil Universitario, segun lo estipulado en la resolucion del 6
de diciembre de 2019. De igual forma, se haran procesos de socializacidon
con estudiantes de la modalidad a distancia para estimular la participacion.

Esta actividad tendra que activarse a partir de la segunda semana del
semestre académico.

Se emitid la resolucion para la legalizacién del Consejo estudiantil. Con respecto al
inicio de las mesas de trabajo para la construccion del Consejo Estudiantil
Universitario, de manera articulada con la VDH, segun lo estipulado en la resolucion
del 6 de diciembre de 2019, se cit6 para el dia 13 de agosto a las 11:00 am al Comité
de apoyo para la construccion del consejo estudiantil, junto con el Vicerrector Diego
Polo, pero desafortunadamente nadie llego al espacio y el Dr. Polo dejé la constancia
que se dio espera media hora y ningun estudiante acudi6 para la construccion del
consejo estudiantil.

En vista de que no hubo una participacién, como una accion propositiva se plante6
aprovechar las sesiones programaticas para la construccion del Estatuto General para
disertar sobre el asunto. Desde la Vicerrectoria de Desarrollo Humano,
adicionalmente, se realiz6é un balance sobre como manejan los consejos estudiantiles
en la Universidad Surcolombiana.
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Evidencia: Pieza publicitaria invitando a participar en el comité de apoyo para la
construccion del Consejo Estudiantil Universitario.

20.Respetar los acuerdos o procesos de negociacion pactados
anteriormente con el movimiento estudiantil.

Compromisos:

Estos compromisos seran atendidos y respetados conforme a los tiempos
adecuados de cada proceso especifico entendiendo que hay situaciones que
podran resolverse a corto plazo, otras a mediano plazo y habra algunas que
seran a largo plazo. Este documento responde claramente a cada una de las
peticiones anteriores y actuales dando claridad a cada solicitud realizada por
parte de los estudiantes y los profesores

Como se enuncié anteriormente, se dio tramite a todos los casos académicos
solicitados y se realiz6 una mesa de dialogo con la direccion del programas y el
estamento estudiantil para socializar el cumplimiento de este compromiso.

El laboratorio Tu Radio fue acondicionado para atender clases desde el semestre A

2021 y las remodelaciones del salon ubicado en el bloque 17 ya se realizaron. Asi
mismo se adquirieron los equipos solicitados.
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21.Consolidacioén, capacitacion y ratificacién de un grupo, equipo, comité,
mesa, etc, que haga seguimiento a la evaluacién docente, tanto
catedraticos como de planta

Compromisos:

Teniendo en cuenta que mediante el Acuerdo 014 del 2021 se aprobd el nuevo
Estatuto Profesoral para la Universidad del Tolima, la Vicerrectoria Académica
conformd un comité integrado por los profesores:
e Jonh Jairo Méndez Arteaga
e William Chapman
e Nilson Castellanos
Con el propdsito de elaborar el acuerdo por el cual se reglamenta los articulos 16y 17
del Estatuto Profesoral de la UT, con relacién con la produccién intelectual para
ascenso a categorias asociado y titular. EI documento fue elaborado y tramitado de la
siguiente manera:
1. socializado con las unidades académicas
2. presentado y avalado por el Comité Central de Evaluacion y Escalafon
Docente.
3. Presentado y socializado ante el Consejo Académico el 11 de febrero del 2022.
4. Se encuentra en revision para viabilidad juridica y financiera para ser aprobado
por el Consejo Académico.
Igualmente, es importante resaltar que la misma comisién se encuentra revisando y
elaborando el nuevo acuerdo de evaluacion docente de la UT para profesores de
planta y catedraticos.

La universidad del Tolima mediante el acuerdo numero establecido en el acuerdo 097
de 1991 del Consejo Superior, establecié la conformacién Comité Central de
Evaluacion y Escalafén Docente y de los comités de evaluacion y escalafon docente
de cada unidad académica donde se encuentra la participacion del representante
estudiantil, para el Comité Central esta la participacion del representante estudiantil
ante el Consejo Académico y a los comités de las unidades académicas pertenecen

los representantes estudiantiles ante el Consejo de Facultad.
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Es importante mencionar, que a pesar de que se envian las convocatorias a las
distintas reuniones se presenta poca participacion por parte de la representacion
estudiantes en los comités de los distintos niveles.

Se anexa Acuerdo propuesta de acuerdo escalafon.

22.Implementacién de espacios para la discusion de temas como Fracking,
mineria a cielo abierto, glifosato, entre otros temas. En miras de
consolidarnos como una institucion que defienda la proteccion del
medio ambiente y rechace estas practicas nocivas

A través de la catedra Gonzalo Palomino y con la participacion de autoridades
en los temas mencionados, se creara una agenda de los espacios
académicos disefiados para tratar los diferentes temas solicitados y otros que
pueden ser de interés general.

Para este fin se garantizaran los recursos correspondientes de acuerdo a la
normatividad vigente.

Esta actividad se realizara a partir de la semana dos y hasta la finalizacion
del semestre de acuerdo a la programacion establecida donde no podran
registrarse menos de cinco espacios.

Desde la Coordinacion y Gestion de Educacion Ambiental se realizaron las siguientes
acciones pedagdgicas en torno al cuidado ambiental en el afio 2021:

1.Se realizaron las Notas Pedagodgicas Ambientales promocionadas a través del
Boletin UT al Dia.

FECHA NOTA PEDAGOGICA AMBIENTAL
01 marzo Pilas

09 marzo Guardian

15 julio Diles no a la bolsa de plasticos

21 julio Uso y ahorro eficiente del agua
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20 agosto Evacuacion de bombillos en casa

31 agosto Embalaje de aceites en nuestros hogares

27 septiembre Embalaje de pilas pos consumo en casa

11 octubre Trae tu taza o termo

22 noviembre Uso de bicicleta

09 diciembre Efecto de la pdlvora en los perros y gatos

13 diciembre Efectos_ qggativos de los fuegos artificiales y su
composicién
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2.Colegio Diego Fallon. Acompanamiento eliminacion de Residuos Peligrosos-
RESPEL-.

3.Grupo investigacidon GlZ-Dpto Biologia-Facultad de Ciencias. Acompafiamiento
eliminacién de Residuos Peligrosos-RESPEL-, vidrios.
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4.Conferencia grupo de servicios generales y conductores sobre el nuevo codigo de
colores Resolucion de 2019 del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Abril
06

5.Capacitacion Sistema Globalmente Armonizado, Resolucion 0773 de 2021.

-Comité de la Industria Quimica de la ANDI,

Acoplasticos

-El Consejo Colombiano de Seguridad

-Con el apoyo del Ministerio de Trabajo.

Para Auxiliares de laboratorio, coordinadores de laboratorios
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6.Monitoreo, seguimiento y verificacion de la calidad del aire, agua y suelo.
Se realiza seguimiento dos veces por semana a la carga atmosférica en el campus
de la Sede Central (Santa Helena) por medio del equipo contador de particulas
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7.Entrega de insumos de Seguridad a laboratorios: KIT antiderrames, botiquin,
dinamometros, Kit antiderrames de mercurio para laboratorios de Biologia, Quimica

8.CICLO INTERNACIONAL DE CONFERENCIAS EN CAMBIO CLIMATICO Y
DESARROLLO SOSTENIBLE, en comun unién con SENA, CORTOLIMA,
GOBERNACION, ALCALDIA y la Universidad del Tolima. 28 junio / 01 octubre
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9.Jornadas de evacuacion de RESPEL, Laboratorio de Patologia Medicina
Veterinaria y Zootecnia.

10.Capacitacion ARL COLMENA titulada /Identificacion de sustancias catalogadas
como carcindgenas o0 con toxicidad aguda, para docentes coordinadores de
laboratorios y auxiliares de laboratorio. Fecha 09 de junio.
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v
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11.Capacitacion ARL COLMENA titulada COMO ACTUAR EN CASO DE UN
ACCIDENTE DE RIESGO BIOLOGICO/QUIMICO” para docentes coordinadores de
laboratorios y auxiliares de laboratorio. Fecha 12 de julio.
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13.Eliminacion de Residuos Peligrosos- Laboratorio de Poscosecha

14.Instalacion en laboratorios de docencia e investigacion de los planos
arquitectdnicos con las rutas de residuos solidos.

Antes Actual

15.Traslado de reactivos quimicos del laboratorio de Patologia -MVZ- al Hospital
Veterinario de MIRAMAR, en compafia de los Bomberos Voluntarios.

16.Capacitacion ARL. Desactivacion de Residuos Sélidos para los coordinadores
de laboratorios, auxiliares de laboratorios, Prestadora de Servicios de Salud,
laboratorios de extension y de investigacion
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17.Programa radial: Hablemos claro. 19 de octubre. Con la participacion de: Ana D.
Saenz, Vivian Y. Muioz, Nayerly Sanabria, Alejandro Ortiz, Lyriam Collazos Portela,
Sonia Giraldo Pérez

u-— Vicerrectoria De Desarrollo Humano
Ty 3h0®

#vDHcomparte | Hablemos Claro. Hoy nos acompana parte del equipo de trabajo de la
Coordinacion de Gestién y Educacion Ambiental de 1a UT, y nos van a contar acerca de
aquellas actividades que se realizan desde esta oficina. Esctchanos en la 106.9FM Radio
Unlversidad del Tolima o via streaming en imaginaclonsonara.com

T © [ERADIO

o donde las Vices
iEl p,ogrdm de tu lade! 77 yartes

i 7400«

Hablemos de

Las actividades de la
Coordinacién de Gestion y
Educacién Ambiental

uD-) (O rarticipaen vivo 350 3986218 £/ uve

18.VISITA INGENIERO QUIMICO ARL: se desarrollaron actividades los dias martes
26 y miércoles 27 de octubre de 2021 en las instalaciones de la Universidad del Tolima
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con el fin de inspeccionar y conocer la evolucion algunos laboratorios de docencia,
investigacion, y extension en aspectos conforme a la identificacion de peligros
quimicos, etiquetado, Fichas de datos de seguridad, almacenamiento, elementos para
atender una emergencia con productos quimicos, entre otros. Asi mismo se revisaron
documentos relacionados con las sustancias quimicas.

19.Sistema de Gestion Ambiental. Se adelantan sesiones con el Comité Operativo de
Calidad y la ODI para trabajar sobre la implementacion del Sistema de Gestion
Ambiental.
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21.Video promocional sobre el nuevo cédigo de colores de las canecas de residuos
sélidos.

22.Atendiendo a la normatividad emitida por el Ministerio de Ambiente Resolucion No.
2184 de 2019, que empezara a regir en el 2021, y establece el cédigo de
colores blanco, negro y verde para los contenedores de basura, canecas de reciclaje
y bolsas que se utilicen en la separacion de residuos en la fuente. Color blanco: Para
depositar los residuos aprovechables como plastico, botellas, latas, vidrio, metales,
papel y carton. Color negro: Para depositar residuos no aprovechables como el papel
higiénico; servilletas, papeles y cartones contaminados con comida; papeles
metalizados, entre otros.

Los contenedores dentro de los que se encuentran: punto ecologicos, canecas para
oficina y bafios, practiwagon, tanques industriales, bolsas plasticas y guardianes,
fueron distribuidos en las granjas de Armero, las Brisas, Parque Innovamente, Sede
Ocobos, Sede Miramar —Hospital Veterinario y Consultorio Juridico, IDEAD en las
sedes de Chaparral y Posgrados Bogota y las sede principal en el campus Santa
Helena.

23.Componente agua

Analisis de vertimientos sede Santa Helena
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25.Componente arboreo -Forestal

Informe del componente arboéreo los diferentes individuos del campus universitario
que necesitan poda de formacidon urgente para evitar la eventual caida de ramas
sobre red eléctrica, infraestructura y peatones por temporada de lluvias. El informe se
presentd por sectores dentro del Campus Universitario y se proporcionaron archivos
de fotos y descripcion de los procedimientos que requirié cada individuo.

Ano 2022

Continuaremos con las notas pedagogicas ambientales, en lo posible cada 15 dias.
Sumado, estard el calendario ambiental. Nos encontramos trabajando con el
Coordinador del Observatorio Ambiental para empezar a publicar mensualmente un
Boletin Ambiental. Importante resaltar que existen actividades que se deben
desarrollar de manera permanente como lo es la evacuacion de RESPEL de los
laboratorios, las capacitaciones a funcionarios y personal de laboratorio -entre otras-

e —
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ENERO: Para conmemorar el dia mundial de la Educacion Ambiental el 26 de enero,
se llevo a cabo un conversatorio titulado Educacion Ambiental: Retos y desafios de
nuestra sociedad. https://web.facebook.com/UTVDH/videos/356973802923311

Dla Mundla i an
Conéctate al conversatorio:

Retos y desafios de
nuestra sociedad

2 DE | HORA:
ENERO |8:00 A 10:00 A.M.

4 FuebookAluld d Ihoguéy
1 ﬁ LIVE rolls
HumunoUmerslaad dﬂT ll'n
"' { Integracién Albergue Infantil

5 Alfonso Lopez

Ademas, se sensibilizo a toda la comunidad mediante videoclip emitidos por el
facebook de la Vicerrectoria de Desarrollo Humano.

estudiante IDEAD
https://web.facebook.com/UTVDH/videos/954138785223996

Integrante coro infantil de la UT

https://web.facebook.com/UTVDH/videos/1869067413482455

Profesor Facultad de Ciencias

https://web.facebook.com/UTVDH/videos/343786354418353

Funcionaria Facultad de Ciencias

https://web.facebook.com/UTVDH/videos/437261444760776

Directivo Vicerrector de Desarrollo Humano

https://web.facebook.com/UTVDH/videos/356375326308819

Graduado Licenciado en Educacion Fisica, Deportes y Recreacion

https://web.facebook.com/UTVDH/videos/1042959719894038

Coordinacion de Gestion y Educacion Ambiental

https://web.facebook.com/UTVDH/videos/354819079490554
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FEBRERO
Dia de los humedales 02 de febrero

Redes sociales - facebook
https://Iwww.facebook.com/1555637524666304/posts/3195727070657333/?d=n

~
NOTA PEDAGOGICA

4 AMBIENTAL

Dia Mundial de
Los Humedales
02 de febrero

s
R
L-!/‘ Delta del ro Baudd, Chach

PN Compheio de Hamedales de b Extrela
(5.) Fiowacit vt Laguna i Cochs, titno

FORO ACADEMICO: LOS CONFLICTOS SOCIOAMBIENTALES Y LA
PARTICIPACION CIUDADANA: ALGUNOS RESULTADOS DE LA FORMACION
PARA LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA. Directora
Biblioteca Rafael Parga Cortés. Maria Cristina Ovalle Almanza.

El foro sobre conflictos socioambientales desarrollado el dia 3 de diciembre de 2021
tuvo como objetivo presentar y poner a discutir resultados de los procesos de
formacion para la investigacion que se realizan en la Universidad. Particularmente, en
el programa de Ciencia Politica se han realizado trabajos de grado que, basandose
en una situacion problematica, proponen encuadramientos tedricos y metodologicos
diversos para abordar el tema de los conflictos socioambientales.

Balance

El propdsito de este foro consistio en presentar algunos de esos avances en la
construccion de conocimiento con fines formativos, lo que contribuy6 a nutrir el debate
universitario, en este caso, en torno a los conflictos socioambientales y la participacion
ciudadana. La divulgacion y puesta en comun de los trabajos de grado sque sobre
estos asuntos han sido elaborados contribuyd, por un lado, a visibilizar los logros de
la construccidén de conocimiento en la Universidad y, por otro, a poner estos logros a

e —
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disposicion de la cualificacion politica de la comunidad educativa, para que sean
discutidos, interpelados y alimentados por nuevas perspectivas.

Las preguntas en torno a las cuales gir6 esta actividad son: ¢cuales han sido los
efectos del modelo de desarrollo orientado hacia el extractivismo en la configuracion
de conflictos socioambientales? ¢ Cuales son los alcances y cuales las limitaciones
de la participacién ciudadana promovida por la Constitucion de 1991 y las leyes que
la reglamentan en la resolucion de esos conflictos? ;qué alternativas teodricas,
metodologicas y de accion colectiva aportan las Ciencias Sociales para la
comprension y superacion de esos conflictos?

Para el desarrollo de estas preguntas, se convocd a un grupo de graduados del
programa de Ciencia Politica, cuyas opciones de grado incluyeron el desarrollo de
ejercicios de investigacion en torno al modelo de desarrollo, las politicas econdmicas
centradas en la primarizacion, la participacion politica de los pueblos y comunidades
en defensa del territorio y la respuesta publica a dichas formas de participacion.

El evento se desarroll6 en la modalidad virtual, el dia 3 de diciembre, con transmision
por las redes sociales de la Vicerrectoria de Desarrollo Humano. Alli se presentaron
los principales resultados de investigacion y se abrié un conversatorio con los y las
asistentes en torno a estos hallazgos, su contenido, sus aciertos y las preguntas que
estos dejan abiertas.

Informe de la catedra ambiental Gonzalo Palomino

Durante el semestre A-2021, El equipo docente de catedra ambiental, han
tenido diferentes encuentros a lo lardo del semestre; Debido a la pandemia
generada por Covid-19, se opto por continuar los encuentros por medio de las
mediaciones tecnologicas , con el objetivo de fortalecer la linea de
pensamiento ambiental que fundamentan el trabajo de la Catedra. En cada
encuentro se propone un tema de discusion con lecturas de base y se orienta
bajo el liderazgo de los profesores de los diferentes colectivos de la Catedra
Ambiental: Pensamiento, Saberes ecoldgicos, Relacion politicas-ambiente y
desarrollo y Problemas y conflictos ambientales.

Primer encuentro (virtual) 23 de marzo del 2021 DIPLOMADO EN
PENSAMIENTO AMBIENTAL, Anexos: Acta y Registro fotografico.




QG )

u

Universidad
del Tolima

Informe de gestiones adelantadas para atender los pliegos de peticiones universitarios 2021

ACREDITADA
DE ALTA CALIDAD

[mire il e e | ==
Segundo encuentro (virtual) 6 de abril del 2021 DIPLOMADO EN

PENSAMIENTO AMBIENTAL Esta sesion esta respalda con la grabacion del
encuentro y registro fotografico

Anexos: Registro fotografico

Tercer encuentro ( virtual) 13 de abril del 2021 ACUERDO PEDAGOGICO
Esta sesion esta respalda con la grabacion del encuentro y registro

fotografico Anexos: Registro fotografico

Cuarto encuentro ( virtual) 20 de agosto del 2021 a las 8:00 a.m

e —
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TRABAJO FINAL DEL CURSO DE LA CATEDRA AMBIENTAL GONZALO PALOMINO
ORTIZ, EN EL SEMESTRE A 2021.

Participantes: Jorge Mario Vera Rodriguez, Jhonn Edison Hernandez Acosta, Carlos
Eduardo Ramos, Diego Jair Galvez Cubides, Johathan Andrés campo, Jorge Wilson
Gomez Agudelo, Elizabeth Garcia Lozano

Quinto encuentro ( virtual) 29 de septiembre del 2021

CONTRIBUCIONES AL LIBRO DE LA CATEDRA AMBIENTAL Y IMPORTANCIA DE
LA PRACTICA ACADEMICA DE LA CATEDRA AMBIENTAL EN EL SEMESTRE A
2021

Participantes: Jairo Andrés Velazquez Sarria, Jorge Mario Vera Rodriguez, Andrés
Campo, Gloria Marcela Flérez Espinosa, Carlos Eduardo Ramos Useche, Diego Jair
Galvez Cubides, Jorge Wilson Gémez Agudelo, Jhonn Edisson Hernandez Acosta,
Ivan Dario Loaiza.

rLIO0CNOPOSR

Catedra Ambiental con estudiantes de los grupos
presenciales.

Para el semestre A de 2021, la Catedra Ambiental GPO conté con:
cuatro (4) grupos en modalidad presencial.

Grupos en Presencial
- Grupo 1: martes de 6 a 9 p.m.
- Grupo 2: martes de 6 a 9 p.m.
- Grupo 3: Miércoles de 6 a 9 pm
- Grupo 4: Miércoles de 6 a 9 p.m

= — |
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Grupos de la Catedra ambiental en la modalidad a distancia

- 6 estudiantes de salud ocupacional del IDEAD cursaron
la catedra ambiental en el grupo 4 de la modalidad
presencial

Los profesores que orientaron la catedra ambiental durante el semestre
A-2021 fueron:

- Jhonn Edisson Hernandez

- Elizabeth Garcia Lozano

- Diego Jair Galvez

- Jorge Wilson Gomez

- Jorge Mario Vera Rodriguez
- Carlos Eduardo Ramos

- Yonayhan Andrés Campo

Actividad de Cierre de los grupo de la Catedra Ambiental GPO

En una de las reuniones de profesores se opto por la realizacion de un
Trabajo final, el cual los estudiantes tendrian que exponerlo a sus
companieros y docentes en una actividad de cierre a manera de foro;
teniendo en cuenta que no podria realizarse la practica académica.

WV
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Historico de Estudiantes por semestre en la Catedra Ambiental GPO

ESTUDIANTES POR SEMESTRE DE CATEDRA AMBIENTAL
GPO

Numero de estudiantes

A-2015 B-2015 A-2016 B-2016 A-2017 B-2017 A-2018 B-2018 A-2019 B-2019 A-2020 A-2021

Diplomado Internacional en Pensamiento Ambiental “ Luchas sociales,
conflictividades y territorialidades: lecturas desde el Sur Global” en el marco
de la Catedra Ambiental Gonzalo Palomino Ortiz V cohorte

Fecha: 02 de agosto

Nombre: Metodologias de identificacion de conflictos. Atlas de Justicia
Ambiental Global
Conferencista: Leilane Reis.

Asistentes: 101

Enlace de la transmision: https://[fb.watch/70wGt6cOFB/
Evidencia:

Sesion XVI

Fecha: 16 de agosto

Nombre Taller de Memoria Ambiental sobre resistencias al extractivismo
Conferencista: Angela Castillo

Asistentes: 87

e —
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Enlace de la transmision: https://fb.watch/70y40aqTqv/
Evidencia:

Mamoria
amblental y los
procesos da
defonss
torritorial, del
sgun y de la vida

Sesion XVII
Fecha: 23 de agosto
Nombre: Captura corporativa del Estado
Conferencista: José Carcamo y Veronica Azpiroz Clenan.

Asistentes: 87

Enlace de la transmision: https://fb.watch/70y8e6qcP1/
Evidencia:

Sesion XVl

Fecha: 30 de agosto

Nombre: Estado del proceso de consultas populares en Colombia y
Alternativas al modelo de desarrollo capitalista: Agroecologia
Conferencista: Renzo Alexander Garcia y Linda Catherine Rivera
Asistentes:48

Enlace de la transmision: https://[fb.watch/70yhOp0Oyc5/
Evidencia:
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Sesioén: XIX

Fecha:6 de septiembre

Nombre de la conferencia: Crisis del agua: Configuracion de territorios
hidrosociales Mercantilizacion del agua Gobernanza del agua

Conferencista: Rosa Maria Ballesteros de la Corporacién Colectivo
Agroecoldgico Tierra Libre, Colombia

Numero de asistentes:68

Enlace de transmision: https://fb.watch/8e81ZRz 8A/
Evidencia:
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Sesién: XX

Fecha: 13 de septiembre

Nombre de la conferencia: Panel sobre experiencias en comunicacion
alternativa desde las resistencias sociales al capital

Conferencista: Esther De La Rosa y Marisol Mesa. Enlace de transmisién:
https://fb.watch/850mgJwHY6/ Numero de asistentes:62
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Sesion: XXl

Fecha: 20 de septiembre
Nombre de la conferencia: Educacion
Conferencista: Felipe Pino y Celso Sanchez.

Enlace de transmision: https://fb.watch/8b2Gh4bA2W/

Numero de asistentes:62

Evidencia:
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Sesién de clausura Fecha: 27 de eptiembre Evidencia:
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Desde la Vicerrectoria de Desarrollo Humano se construy6 la propuesta de foro
académico. Los conflictos socioambientales y la participacién ciudadana: algunos
resultados de la formacion para la investigacion en la Universidad del Tolima,
elaborado por la directora de la Biblioteca.

Adicionalmente, desde la direccidn de investigaciones, se realiz6 el disefio del ciclo
de conferencias en torno al Fracking en Colombia, respondiendo al item 22 del
pliego de peticiones de asamblea del estamento estudiantil “Implementacion de
espacios para la discusion de temas como Fracking, mineria a cielo abierto,
glifosato, entre otros temas”.

Se conform6 un Comité Organizador para disefiar, organizar y gestionar el ciclo de
conferencias, integrado por docentes y funcionarios de la Universidad del Tolima.
Como resultado de las reuniones de trabajo se lograron definir las tematicas,
conferencistas a invitar (representantes de los diferentes actores — sectores de la
actividad) y fijar fechas tentativas para su realizacion.

Tema - Nombre Ciclo de Fecha
Conferencias Propuesta

Ciclo 1. Fracturacion Hidraulica y Seguridad Hidrica: 14 de enero de

Perspectivas en 2022

Colombia

C!clo 2 Riesgos Ambientales de la Fracturacion 14 de febrero de
Hidraulica en el Contexto 2022

Colombiano

Para el primer ciclo, se invitaron a las siguientes profesionales expertos en el tema
a desarrollarse en este espacio académico:

Andrea Corzo Alvarez
Directora de Asuntos Ambientales Sectorial
y Urbana Ministerio de Ambiente vy
Desarrollo Sostenible

Leonardo David
Donado Garzén
Profesor de

Hidrogeologia

= — |
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Departamento de Ingenieria Civil y
Agricola Universidad Nacional de
Colombia Sede Bogota

Hugo De Jesus Cafias Cervantes
Profesional Especializado en Exploracion de Aguas
Subterraneas Servicio Geoldgico Colombiano

Luis Eduardo Toro Espitia
Consultor Internacional en Hidrogeologia
Asesor Independiente en Hidrogeoquimica e Isotopia

Miguel Ignacio Barrios Pena
Profesor de la Universidad del
Tolima Consultor Ministerio de
Minas y Energia

Sin embargo, no conseguimos oportuna respuesta de los invitados, pues solo el
doctor Luis Eduardo Toro de forma explicita respondié que no podia asistir en la
fecha programada. Los otros invitados abrieron los correos pero
desafortunadamente no nos dieron respuesta alguna. Como tarea pendiente para
el Comité Organizador, se tiene pendiente la reprogramacion de la fecha para la
realizacién del primer ciclo de conferencias e insistir en la convocatoria de los
expertos invitados para el desarrollo de las conferencias.

23.Se solicita una rendicién de cuentas de parte de la mesa de género de
la Universidad en la se pueda conocer el estado de los procesos a las
denuncias que se han presentado.

Compromisos:

Es oportuno activar un proceso pedagogico que permita conocer los procedimientos
en relacion con denuncias en la institucion.

La Universidad del Tolima tiene dos dimensiones desde donde conoce casos de
violencia de género, el primero es el Comité de Asuntos de Género y Diversidades
(creada mediante resolucion 658 del 5 de agosto 2020) y el segundo: la oficina de
Control Interno Disciplinario. Desde el primero, en noviembre del 2020, se avanzo
en la materializacion de la ruta de atencidén de violencias basadas en género, y en
la actualidad, se avanza en la construccion de la propuesta de protocolo para la
prevencion y atencion de casos de violencia contra la mujer.
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Es oportuno fortalecer la articulacion de las acciones del comité con los estamentos,
para estimular la participacion de estudiantes, profesoras, profesores,
administrativos y egresados (a través de los representantes elegidos o de forma
directa como invitados e invitadas permanente en el comité segun sea la necesidad).
Por ultimo, y atendiendo la capacidad dialdgica, se propone que la Vicerrectoria de
Desarrollo Humano y el Comité de Asuntos de Género, propicien espacios de
acompafnamiento a los comités de género que los estudiantes proyecten en las
unidades académicas, y al mismo tiempo, es oportuno, estimular que los estamentos
participen en el proceso elaboracion de la Politica de Género para la institucion.

Es importante, revisar la solicitud de publicacién de los casos, ya que la institucion
debe garantizar el principio de no revictimizacion.

Este informe fue rendido el 27 de agosto en la Audiencia Publica de Rendicidon de
Cuentas de la Universidad del Tolima vigencia 2020, por parte de la directora de
bienestar universitario y la profesora Ana Maria Castro, integrante del comité de
género y se encuentra disponible en el canal de facebook institucional.

Enlace: https://www.facebook.com/unitolima/videos/4227361584013415
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Es de resaltar que El Consejo Superior de la Universidad del Tolima aprobd en sesion
ordinaria los documentos técnicos y proyectos de acuerdo por medio del cual se crean:
la Politica Integral de Bienestar Universitario y la Politica de Género.

Politica de Género
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La Politica de Género se viene adelantando desde el afio 2020 con la creacién del
comité de Asuntos de Género y Diversidades CAGYD, el cual recogi6 el trabajo
realizado desde la mesa de género capitulo violencias, con la participacion de los
diferentes colectivos e integrantes de este comité, con el fin de lograr que la
Universidad del Tolima realmente sea un territorio libre de violencias basadas en
género y discriminacion sexual; que sea un espacio seguro para el estudio y que tenga
un enfoque de género en sus planeaciones, con presupuestos sensibles al género,
que se reconozca el trabajo del cuidado que es el que sostiene la vida universitaria y
buscar igualdad en relacién a los géneros y a la diversidad, en los espacios de
representacion y toma de decisiones.

Implementacion

En el marco de la politica se tendran transformaciones a corto y mediano plazo, donde
se implementaran diferentes lineas de accion enmarcadas en la sensibilizacion y
formacion, relacionada con los procesos de dar a conocer e informar a la comunidad
sobre estos temas, desnaturalizar las practicas que son negativas y son las que
reproducen las desigualdades basadas en género; pedagogia, produccion y difusion
de conocimiento no androcéntrico, fortalecer y producir desde todas las areas del
conocimiento curriculos, contenidos e investigaciones alrededor de estos temas, que
permitan la construccién de Universidad como territorio libre de violencias, donde
prima la implementacién del Protocolo de Atencion a Violencias Basadas en Género
y Diversidad Sexual; para lograr representacion y participacion con igualdad de
oportunidades y la transversalizacion del enfoque de género con la que esperamos
incidir en los procesos de planeacion y desarrollo institucional.

De acuerdo a Ana Maria Castro, profesora investigadora e integrante del comité, en
el 2022 “esperamos iniciar la construccion participativa con toda la comunidad
universitaria de los planes de accién a corto mediano y largo plazo basados en las 6
lineas de trabajo que componen la politica, para lo cual se crearan espacios para
recopilar propuestas y observaciones; estos planes tendran proyectos, acciones,
recursos y delegados para tener indicadores de seguimiento e impacto a lo que la
politica propone”.

Es importante resaltar, que en Colombia solo 6 universidades cuentan con una politica
de género y es de orgullo que la Universidad del Tolima ingrese a este pequefio grupo,
que con responsabilidad asume el compromiso de cumplir con las obligaciones que
se tienen como Institucién de Educacién Superior en relacion con todas las normas,
leyes, sentencias que tenemos en el pais, los convenios internacionales y los
lineamientos del MEN con la creacion e implementacién de politicas y herramientas
entorno a estos temas, por eso la importancia de que la comunidad la conozca la
apropiemos Yy la convirtamos en herramienta para nuestras actividades académico —
administrativas.

T 9 /3
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Politicas para transformar

Con estas politicas institucionales pensadas en el bienestar y sana convivencia
universitaria, la institucion busca transformaciones a corto, mediano, y largo plazo,
que repercutan al interior y al exterior de la universidad en las familias y en las
comunidades, y continuar con nuestro objetivo de construir la universidad que
sofamos.

De igual manera, el Comité de Asuntos de Género y Diversidades — CAGYD realizé
tres jornadas presenciales de socializacion del documento técnico de la “Politica de
Género” y el “Protocolo de atencidn a violencias basadas en género y discriminacion
por identidad de género y orientacion sexual diversa de la UT”, documentos creados
en el cumplimiento de las funciones establecidas para el CAGYD en la resolucion 658
de 2020. Estos espacios se abrieron con el proposito de recibir sugerencias y
comentarios a los documentos por parte de estudiantes, administrativos(as), docentes
integrantes de la comunidad universitaria

Es de anotar que, desde antes de la creacion del CAGYD, se viene trabajando en
procesos y propuestas que se retoman en la formulacion de estos documentos, en el
que han participado docentes y estudiantes. Por eso, para la profesora Luz Angela
Prada Rojas de la Facultad de Educacion integrante del CAGYD, con la aprobacion e
implementacion de esta Politica y del Protocolo se busca que “la Universidad asuma
su trabajo desde una perspectiva de género, de que todos y todas tengan cabida al
interior de la universidad, desde la diversidad no solo mujeres y hombres, sino
también poblacion LGTBIQ+, personas con discapacidad, diferencias raciales y
demas”.

e —
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Estos encuentros presenciales fueron de gran importancia porque, “fortalecen la vida
universitaria y son fundamentales para garantizan que todos los estamentos tengan
una participacion en este proceso, que permiten recoger los aportes y argumentos de
la comunidad universitaria®, como lo expresé el doctor Rafael Gonzalez Pardo,
Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y Artes quien participé en una de las
jornadas de socializacion.

La UT, comprometida con la construccién participativa de las Politicas Universitarias
Institucionales continia con los espacios de dialogo, por eso luego de las
socializaciones presenciales, desde hoy se dio inicio a los foros virtuales en los que
podran participar con mayor afluencia la comunidad universitaria, especialmente el
IDEAD.

Al respecto, la directora de bienestar universitario la doctora Kelly Fernanda Aguilar
Otalora recalca que “este tipo de procesos y socializaciones son necesarios para la
comunidad universitaria, por eso la importancia de su participacioén activa para logar
el objetivo que queremos de ser una universidad libre de violencias basadas en
género’.

Asimismo, estara disponible hasta el préximo 12 de noviembre, otro espacio donde
se pude participar para hacer sugerencias, observaciones y aportes a los documentos

tanto de la Politica como del Protocolo, disponible en:
http://administrativos.ut.edu.co/vicerrectoria-de-desarrollo-humano/politicas-
institucionales/politica-de-genero.html — protocolo-de-atencion-violencias-basadas-
en-genero-2.

Es importante recordar a la comunidad universitaria la importancia de la participacion
en estos espacios de reflexidn y concertacion relacionados con temas tan importantes
para la vida universitaria, y pensados en pro del bienestar de todos y todas; por eso
reiteramos la invitacion a que se conecten al proximo foro de socializacién del
Protocolo de atencidon a VBGD el préximo martes 9 de noviembre desde las 2:30 p.m.
por Cisco Webex y el Facebook Live de la VDH.
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24.Que se convoquen nuevamente las mesas para la renovacién del
estatuto estudiantil.

La Vicerrectoria de Desarrollo Humano ha sistematizado un documento derivado del
trabajo en mesas programaticas desarrolladas en periodos anteriores.

La propuesta es que este documento sirva de primer insumo para que las
representaciones y organizaciones, convocadas por la Vicerrectoria de Desarrollo
Humano, activen la ruta de discusion y participacion de la actualizacidn del estatuto.

Se plantea que este ejercicio se desarrolle desde la tercera semana de clase, hasta
la finalizacion del semestre académico con una continuidad determinada por un
cronograma de trabajo.

El proceso para la actualizacion del Estatuto Estudiantil, ha venido avanzando de la
mano con la presencia de estudiantes y administrativos. A corte de 2021, se concerto
una metodologia de trabajo que tiene como proposito, conocer el resultado de las
discusiones en el mes de febrero bajo la entrega de documentos por modalidad y
mediante dos foros nacionales; en marzo, se procedera a compilar todos los insumos
acopiados A continuacion se relacionan las evidencias.

Citacion de reunion para reactivacion de la mesa de actualizacion y construccion
participativa del estatuto estudiantil con enfoque diferencial de Derechos Humanos e
inclusion.
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Evidencia 3: Acta de fecha 12 de agosto de 2021. Reunidn Estatuto estudiantil.
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Evidencia 4: Pantallazo de envio de correo para reunion Estatuto Estudiantil

Pieza publicitaria invitando a participar de la mesa programatica para la actualizacion
del Estatuto Estudiantil.
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Otras evidencias:

Evidencia 1: Oficio No. 3-776. Reactivacion de la mesa de actualizacion y
construccion participativa del estatuto estudiantii con enfoque diferencial de
Derechos Humanos e inclusion.

Evidencia 2: Agenda programatica de la mesa para la actualizacion del Estatuto
estudiantil.

Evidencia 3: Acta de fecha 12 de agosto de 2021. Reunién sobre actualizacion,
Estatuto estudiantil.
Evidencia 4: Pieza publicitaria de invitacion 12/08/2021. Mesa programatica para la

actualizacion del Estatuto Estudiantil.

Evidencia 5: Pieza publicitaria de invitacion 30/09/2021. Mesa programatica para la
actualizacion del Estatuto Estudiantil.

Evidencia 6: Pieza publicitaria. Invitacién a compartir las apreciaciones propuestas y
modificaciones para la actualizacion del Estatuto Estudiantil.

Evidencia 7: Pieza publicitaria 13/10/2021. Socializacién Estatuto estudiantil.

25.Fortalecer los canales de comunicacién entre los estudiantes de
distancia y la Universidad, haciendo participes a todas las
organizaciones estudiantiles para garantizar el acceso a la informacién
de eventos, convocatorias, espacios de formaciéon y asambleas, esto
teniendo en cuenta que la informacion a los correos para la vinculacién
a este tipo de eventos la comparten el mismo dia o cuando ya no
tenemos acceso.
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Compromisos:

Se activara una mesa de comunicaciones institucionales para el IDEAD en el
que se disefien planes de comunicacidon mediados y no mediados que
garanticen la informacion oportuna a este sector de la comunidad
universitaria.

La mesa sera permanente y debera estar liderada por el Secretario General
en articulacion con el Instituto de Educacion a Distancia.

También se propone la creacion de una Politica de Comunicaciones
Institucionales en un proceso de informacion y comunicacién dinamico, que
fortalezca los canales y el tejido entre los estamentos, delimitando de manera
clara y acorde a la norma lo relacionado con el tratamiento de datos
personales y su uso responsable. El fortalecimiento de esta politica supone
la participacion de los actores interesados y el inicio de este trabajo no debera
superar el semestre A-2022.

La direccion universitaria activd procesos de dialogo y gestion con estudiantes,
profesores, profesoras y trabajadores del Instituto a Educacion a Distancia para
fortalecer el bienestar universitario. Para ello, se avanza en una redefinicion de
servicios, ajuste de horarios, todo en clave de un bienestar diferencial.

Ahora bien, en todos los espacios asamblearios y en dialogos con estudiantes,
profesores y administrativos del Instituto de Educacion a Distancia, se ha venido
proponiendo el fortalecimiento del proyecto de bienestar diferencial en el IDEAD
desde las experiencias previas y los aportes participativos en el contexto de la Politica
de Bienestar Integral.

Los encuentros adelantados con el instituto, permiten identificar la necesidad de
emprender dos grandes estrategias: la primera, es la cualificacidén de los sistemas de
informacion y comunicacion de los servicios dispuestos por la institucion, en tanto la
comunidad de la modalidad distancia advierte no conocer todos los programas y
servicios activos que fortalecen el bienestar universitario desde la Vicerrectoria de
Desarrollo Humano. Una segunda accion importante, es la revision y actualizacion
de un portafolio de servicios diferenciales en agendas y horarios para estudiantes,
profesores (as) y administrativos (as), de tal suerte que, no se crucen con la
planeacion académica de cada semestre.

En las dos direcciones indicadas, la direccidn universitaria ya tiene avances
importantes. En la primera, se activd una mesa de acompafamiento en las
informaciones y comunicaciones permanentes que cualifica el tejido comunicativo
entre el IDEAD y la VDH en materia de servicios y acciones de bienestar para los CAT
en Colombia. En este proceso tienen espacios delegados del instituto, la VDH, Oficina
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de Comunicaciones y se convocara a estudiantes, profesores y administrativos a nivel
nacional.

En la segunda apuesta (construccion de bienestar diferencial) la direccion universitaria
en dialogo con estudiantes, docentes y coordinacion de los 23 CAT en Colombia, se
establecido una ruta de actualizacion de los servicios y acciones encaminadas al
bienestar universitario en funcion de las particularidades de cada region en donde
hace presencia la institucion. Derivado de lo anterior, ya el Centro Cultural
Universitario gener6 una ruta metodolégica en clave de la focalizacién,
descentralizacion y participacion a todos los interesados reconociendo tiempos y
actividades.

Adicionalmente, es necesario disefar, formalizar y planificar encuentros nacionales
de estudiantes itinerantes, en donde se articulen procesos académicos-culturales-
deportivos, inicialmente de forma virtual por pandemia, y luego de manera presencial.

El grupo de trabajo que liderara la iniciativa estara bajo la responsabilidad de la VDH
y contara con el concurso de estudiantes del IDEAD de los diferentes programas
académicos, mas dependencias afines que tengan injerencia. La iniciativa se tendra
que desarrollar en la presente vigencia para lo cual y atendiendo las recomendaciones
de la comisién se va disenar, formalizar y planificar un primer espacio en el que
estimulen acciones deportivas, culturales y académicas en el mes de noviembre.

Por su parte la Secretaria General, dependencia a la cual se encuentra adscrito el
Grupo de Comunicaciones e Imagen Institucional, ha avanzado en mesas de trabajo
constante para definir mecanismos y herramientas de comunicacion permanente de
las actividades en las cuales puede participar el estamento estudiantil. Se ha realizé
un encuentro con coordinadores de Centros de Atencion Tutorial para explicar los
canales de informacion institucional que se pueden usar para la divulgacion
permanente de la agenda de eventos académicos, culturales y deportivos, a esta
accion se suman las reuniones semanales que se realiza desde el Grupo de
Comunicaciones con la participacion de las y los comunicadores que realizan el
cubrimiento de cada una de las unidades académicas, incluyendo el IDEAD, esto con
el fin de conocer esas actividades que se estan informando a la comunidad y revisar
acciones de mejora o de fortalecimiento.

Se debe resaltar de igual manera, la construccion y definicion del documento de la
Politica de Comunicaciones, el cual brinda los lineamientos en esta area. Este
documento se encuentra en espera de socializacion con el programa de
Comunicacion Social y Periodismo de la Universidad del Tolima para aportes que
puedan fortalecer el quehacer comunicativo de la institucién, seguidamente surtira su
presentacion al Consejo Académico y al Consejo Superior.
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26.Incluir en el estatuto la no reeleccién y posibilidad de revocatoria de los
representantes al consejo superior, académico y directivo de la
Universidad.

Compromisos:

Los asuntos propios de las representaciones ante Consejo Superior y
Académico, son competencia del Consejo Superior Universitario.

La administracion universitaria se compromete a radicar ante el Consejo
Superior, la propuesta que alleguen los estudiantes; lo anterior con el fin de
que este 6rgano colegiado la estudie y determine su viabilidad.

Los tiempos de radicacion dependeran de la propuesta que radique el
estamento estudiantil.

En la actualidad continuan desarrollandose las mesas programaticas para la
construccion del Estatuto Estudiantil, en cuanto el estamento acuerde una version final
de este documento se sometera a aprobacion del Consejo Superior Universitario. La
direccidén universitaria ha sido respetuosa frente a los tiempos de agencia que ha
tenido el estudiantado y ha dispuesto los espacios para su construccion.

27.Contrato de matricula cero- Disolucion del contrato debido a que
vulnera derechos consagrados en el estatuto y reglamento estudiantil.

Esta peticion fue resuelta cuando se dejé dentro del compromiso que: no es de fuerza
mayor la matricula de la totalidad de las asignaturas, sino que corresponde al
cumplimiento del avance académico del estudiante que puede ser cualquier numero
de créditos. En este sentido, no es violatorio de derecho alguno maxime cuando
institucionalmente se hicieron los ajustes y modificaciones al reglamento mediante (
Acuerdo CS N°013 de 2021) para poder incluir la matricula cero dentro del concepto
de matricula para beneficio de los estudiantes

Por otra parte, teniendo en cuenta que, para el logro de la gratuidad educativa, por
parte de la Direccion Universitaria se han adelantado todas las gestiones relacionadas
y necesarias para la suscripcion de estos significativos convenios interadministrativos.
Dichos acuerdos cuentan con este requisito solicitado por parte del cooperante, en
virtud de la responsabilidad del manejo de los recursos publicos, pues son dineros
destinados con el objeto de aunar esfuerzos para garantizar el acceso y permanencia
estudiantil a nivel de educacidén superior, los cuales son sujetos a verificacion y
evaluacion por parte de los organismos de control; en contraprestacion, es
compromiso de los estudiantes cumplir las exigencias académicas estatutarias de la
Institucion, en virtud al avance presentado al final de cada uno de los semestres como
beneficiarios de esta importante estrategia.

T 9 /3
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Por otro lado y aunque no fue solicitado a continuacion se relaciona a groso modo las
acciones que se han adelantado para mantener la gratuidad académica.

a) A2021

Con el propdsito de brindar continuidad a la estrategia matricula cero a toda la
poblacién de pregrado de la Institucion, como una de las mas grandes apuestas de la
direccién de la Universidad del Tolima desde el semestre B2020 frente a los efectos
socioeconomicos generados por la pandemia del Covid-19 , en el semestre A2021, a
través del convenio 0807 del 17 de marzo del 2021, se llevé a cabo la suscripcion del
acuerdo que permiti6 aunar esfuerzos entre la Gobernacion del Tolima y la
Universidad del Tolima a través de destinacion de $6.595.640.745 para garantizar el
acceso y permanencia estudiantil de los jovenes de estratos 1 y 2 del Departamento
del Tolima para el semestre A2021. Adicionalmente, para la lograr la cobertura de la
poblacién de pregrado total, se requirié6 de aportes por parte del Gobierno Central a
través del Fondo de Solidaridad para la Educacién y Generacion E, asi como también,
destinacion de recursos propios de la Universidad del Tolima, asi:

APORTE % VALOR

Aportes Ministerio de Educacién 41% $8.675.517.942
Aportes Gobernacion del Tolima 34% $7.191.106.326
Aportes Regulares Universidad del Tolima 3% 694.236.477
Aportes Matricula Cero Universidad del Tolima @ 22% $4.770.020.214
TOTAL 100% $ 21.330.880.959

Tabla: Financiacion Matricula Cero — A2021
Fuente: Division Contable y Financiera

b) B2021

En el mes de agosto del 2021, se creo el Comité de Gratuidad Educativa, de acuerdo
a la Resolucion numero 899 del 18 de agosto del 2021 de Rectoria por medio del cual
se dio formalidad al equipo interdisciplinar que ha venido trabajando desde el afio
2020 con relacion a la estrategia de Matricula Cero.
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En via a los lineamientos establecidos por el Gobierno Nacional y su estrategia
Matricula Cero, en el mes de noviembre se realizé la suscripcion del convenio 2304
del 10 de noviembre del 2021, por medio del cual se establecid los aportes del
Gobierno Departamental para la matricula cero de los semestres B2021 y A2022. Los
aportes brindados por la Gobernacién del Tolima son $14.121.651.078. Este convenio
esta orientado a beneficiar a estudiantes de programas de pregrado en las
modalidades presencial y distancia, de jovenes de estratos 1 y 2 que se encuentren
cursando sus programas académicos en las sedes de la Universidad ubicadas dentro
del Departamento del Tolima.

Adicionalmente, en el marco de los procesos de matriculas del semestre B2021, se
presentd ante el Ministerio de Educacion Nacional el certificado de requerimientos
financieros tanto de proyeccion como definitivo, lo cual permitié recibir un concepto
positivo sobre los desembolsos que se realizaron en esa vigencia por un valor cercano
a los 8 mil 500 millones de pesos por parte del Gobierno Nacional.

De este modo, se realizé por medio de las transferencias del Gobierno Nacional, los
aportes necesarios para cubrir a estudiantes en el Departamento del Tolima del
estrato 3, y complementar los aportes requeridos para beneficiar a toda la poblacion
de estratos 1, 2 y 3 de todas las sedes en el pais y las del Departamento del Tolima
inclusive.

Por otra parte, sobre las fuentes de financiacion que respaldaron a la poblacion
restante, como lo son los jovenes de estrato 4, 5 y 6 y los demas conceptos
pecuniarios distintos al valor neto de matricula, se realizé a través de los recursos
propios de la Institucion.

Durante los primeros meses del 2022, se seguira gestionando los demas
desembolsos restantes de dichos convenios, en el curso de la finalizacion del
semestre B2021:

APORTE % VALOR

Aportes Ministerio de Educacién 66 $14.016.710.822
%

Aportes Gobernacion del Tolima 34 $7.731.463.537
%

Aportes Regulares Universidad del Tolima 3% $694.236.477
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Aportes Matricula Cero Universidad del Tolima 22 | $1.164.609.716
%

TOTAL 100 $
% 23.607.020.552

Tabla 2: Financiacion Matricula Cero — B2021 Fuente: Division Contable y Financiera

28.Informe de Consultoria Juridica sobre seguimiento y perfilamiento de
estudiantes universitarios.

Este informe fue rendido el 27 de agosto en la Audiencia Publica de Rendicidén de
Cuentas vigencia 2020, por parte de la directora del Consultorio Juridico de la
Universidad del Tolima,profesora Inés Pinzon Marin, y se encuentra disponible en el
canal de facebook institucional.

Enlace: https://www.facebook.com/unitolima/videos/4227361584013415
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29.Reestructuracion del observatorio de derechos humanos y paz para la
consolidaciéon de un programa eficaz y contundente con herramientas
pedagdégicas y comunicativas en el marco de un contexto altamente
influyente y vulnerable, que incluya a los diferentes cat que componen
la universidad.
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Compromiso:

Se propone la conformacién de una mesa de trabajo con la participacion de
la modalidad presencial y a distancia, para reflexionar sobre las actividades
realizadas por el Observatorio de Paz y Derechos Humanos, que debera
contar con su respectivo cronograma.

Previo a este ejercicio debera existir la publicacién de los avances del
observatorio, actividad que debera desarrollarse a mas tardar la sexta
semana del semestre académico.

Este punto, permitira dinamizar la reflexion de la naturaleza de los
laboratorios y su articulacion con las funciones misionales de la institucion.

En atencidn a este compromiso se tramité el cambio de Coordinacién del Observatorio
de Paz y Derechos Humanos, el cual estara a cargo del Grupo Interdisciplinario de
Estudios sobre el Territorio “Yuma Ima”, en cabeza de su director el profesor de planta
MIGUEL ANTONIO ESPINOSA RICO, adscrito al Departamento de Ciencias Sociales
y Juridicas. Asi las cosas el anterior coordinador de dicha dependencia articulara la
labor realizada con el grupo de investigacion Interdisciplinario de Estudios sobre el
Territorio “Yuma Ima”. Entre dichas actividades se encuentran:

Actividades de investigacion:

- Revision documental y sistematizacion de la informacion para consolidar informe
sobre ejecuciones extrajudiciales en el departamento del Tolima. Con el apoyo del
Colectivo de Abogados José Albear Restrepo, el Observatorio Surcolombiano de
Derechos Humanos y el Semillero Paz, Violencia y Orden Social.

- Proyecto: “Factores de persistencia de la violencia en el sur del Tolima (Colombia),
rearme y reincidencia de combatientes (2002-2020)". El objetivo general de este
proyecto, en el que por segundo afo consecutivo se cuenta con apoyo del Instituto
Catalan Internacional por la Paz (ICIP), fue estudiar e identificar los principales
factores de persistencia de la violencia en el sur del Tolima (Colombia) asociados al
rearme y a la reincidencia de integrantes de grupos armados organizados al margen
de la ley (guerrillas y paramilitares), después de la firma e implementacion de
procesos de desarme, desmovilizacién y acuerdos de paz.

Actividades de formacion:
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- Diplomado en conflicto armado, justicia especial y resistencia indigena. Dirigido a
las organizaciones del pueblo Pijao del departamento del Tolima.

- Catedra de Contexto Regional: “Factores de persistencia de la violencia politica en
el Tolima”. Catedra abierta a la poblacion en general, y que presento los principales
retos para la no repeticion del conflicto armado en la regidn

Actividades de proyeccion

- Publicaciones:

e Nota regional 10: De la brutalidad policial y las manifestaciones del Paro
Nacional 2021.

e Nota regional 9: Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacioén y no
Repeticion en el

Tolima. Un balance (2017 - 2020).

e Nota regional 8: Vulneracion de Derechos Humanos en Colombia y en el
Tolima. El liderazgo social bajo amenaza.

e Nota regional 7: Las violencias en el oriente del Tolima y la memoria de las
victimas

e Documento de Trabajo 3: Analisis de la politica publica de derechos humanos
y paz en el

Tolima (2019 - 2022)

e Informe de investigacion 5: Dinamicas emergentes de riesgo de nifias, nifios
y adolescentes en el sur del Tolima. Los nuevos escenarios del reclutamiento
forzado, el uso y la utilizacion de menores

- Panel:“Retossubnacionalesdelajusticiarestaurativa.Reparacién,reincorporacionyno
repeticion”. Realizado en la Universidad del Tolima el pasado 2 de diciembre de 2021.
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Las actividades relacionadas fueron realizadas en conjunto con el Centro de Estudios
Regionales, y contaron con el apoyo de su equipo de trabajo. Asi las cosas, el nuevo
coordinador del Observatorio se encargara de adelantar un plan de trabajo para
fortalecer estas acciones y reorientar las que considere necesario.

30.Entablar puente de accion entre el centro cultural y los programas para
que los estudiantes se vinculen y puedan llevar a cabo procesos
creativos que aporten al desarrollo cultural y artistico desde las
monitorias académicas.

Compromiso:

Se construira una Politica de Bienestar concertada (articulacion VDH y CAT)
permanente, que fomente la participacion, retome lo ya avanzado, y camine
a una nocion de integralidad y especificidad.

Ya se inici6 un trabajo de revision, actualizacion y contextualizacion
permanente de las actividades que genera el Centro Cultural a todos los CAT
en Colombia. Este proceso, permite ajustar oferta de talleres, disponibilidad
de horarios, siempre pensando en las expectativas diferenciales por
regiones.

En igual direccion, el Centro Cultural, va a acompafar las agrupaciones
culturales existentes en los centros de atencion tutorial.

El Consejo Superior de la Universidad del Tolima aprob6 en sesion ordinaria los
documentos técnicos y proyectos de acuerdo por medio del cual se crean: la Politica
Integral de Bienestar Universitario y la Politica de Género, iniciativas presentadas por
equipos interdisciplinarios liderados por el profesor Diego Alberto Polo Paredes
Vicerrector de Desarrollo Humano, e integrados por sindicatos, docentes,
administrativos, administrativas, estudiantes y por integrantes del Comité de Asuntos
de Género y Diversidades de la UT — CAGYD. Los dos documentos, que previamente
habian sido avalados por el Consejo Académico en sesion del 22 de noviembre,
resultan fundamentales para el fortalecimiento de la cultura institucional.

La Politica Integral de Bienestar Universitario en su proceso de construccion, conto
con la participacion de estudiantes, docentes y administrativo de las dos modalidades
como se evidencia en el compromiso N°12, dicho documento a la fecha cuenta con
las respectivas viabilidades y el Aval del Consejo Académico y esta pendiente de
presentarse ante el Consejo Superior.
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Bienestar para todos y todas

En el afio 2020 la direccidn universitaria acompaid la iniciativa de los profesores para
construir su politica de bienestar integral profesoral, pero entendiendo que el
bienestar debe ser una dimension extensiva a toda la comunidad universitaria, se
decide emprender una apuesta integral con todos los estamentos, esto es, sus
sujetos, incluyendo egresados (as), pensionados (as) y algo muy importante el circulo
familiar de cada uno de los actores de la vida universitaria. EI asumir el bienestar
como una dimension transversal, tiene como apuesta hacer una transicion en la
universidad, al pasar de una concepcion anclada en el asistencialismo hacia la
construccion y el fortalecimiento del ser humano.

La Politica Integral de Bienestar inicié su proceso de construccion desde inicios de
este afio 2021, cuando la apuesta por el bienestar integral se articulé con el plan de
accion institucional, bajo un proceso de planificacién con todos los sujetos de la vida
universitaria. Para esto, la Vicerrectoria de Desarrollo Humano dispuso de un equipo
interdisciplinario y transdisplinario conformado por docentes, catedraticos y
catedraticas, personal administrativo de la universidad, representantes estudiantiles,
los diferentes sindicatos de trabajadores y trabajadoras de la universidad, el area
juridica y por supuesto, de la direccion de bienestar universitario y todas sus areas.

La elaboracion del documento de la politica fue construida a través del dialogo social
universitario, con la realizacion de foros nacionales donde pudo participar la
comunidad universitaria de la modalidad distancia y de la modalidad presencial,
sumados a otros espacios participativos y deliberativos que respetaron y acogieron
las dimensiones del bienestar universitario orientadas por el Ministerio de Educacién
Nacional.

Implementacion

Con la implementacion y apropiacion de esta politica se espera transformar las
maneras de relacionarnos dentro y fuera del campus universitario, va a permitir que
actores como los trabajadores administrativos, trabajadoras administrativas, y las y
los docentes sin importar su modalidad de contratacion y dedicacion van a hacer parte
de esta dimension integral; “sabemos que desde la VDH a través de la Direccion de
Bienestar Universitario, tenemos varios programas, especialmente destinados a
estudiantes y entendemos que hay acciones por implementar con el profesorado asi
como con administrativas y administrativos, de alli la importancia de esta politica que
ademas de integrar a todos los actores universitarios integrara su circulo familiar”
sostuvo Kelly Fernanda Aguilar Otalora directora de Bienestar Universitario.

Es por esto que, desde la Vicerrectoria de Desarrollo Humano luego de la aprobacion

de esta politica iniciara una implementacion progresiva de manera articulada con el
plan de accion y la planeacidn institucional a corto mediano y largo plazo; se dara
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inicio a la socializacion por estamentos para que la comunidad la conozca y continue
haciendo sus aportes lo que permitira dinamizarla y actualizarla si es necesario.

Es importante resaltar que al Consejo Superior se presentaron las dos politicas: la de
bienestar Integral y la de bienestar profesoral por proximidad conceptual y luego de
la presentacion y la discusion que se dio, al final los delegados profesorales
reconocieron ante el Consejo Superior que se sentian representados e incluidos en
el documento de politica integral, por lo cual, los consejeros destacaron la importancia
de que la universidad cuente con un solo documento y no segmentada por actores.
Asi las cosas, se realizara una armonizacion con todos los sujetos incluyendo ese
documento de politica profesional que la misma vicerrectoria ayudo a construir.

También se dio apertura a 24 talleres de formacién del centro cultural, los cuales se
han adaptado a las mediaciones tecnoldgicas y se han adaptado a horarios acordes
a las necesidades de la comunidad de presencialidad y de la modalidad a distancia.

Ademas, desde bienestar Universitario y todas las secciones que lo integran
especialmente la Seccion Asistencial y Seccion de Deportes, se tiene previsto lo
siguiente:

Seccién Deportes

Virtual: Continuar con la franja deportiva y promocion de habitos y estilo de vida
saludables a través de las TIC.

Presencial: A partir de la identificacion de necesidades y preferencias deportivas se
realizara el envio de elementos deportivos a cada CAT y se vincularan técnicos
deportivos, asi mismo se realizaran campeonatos inter-programas en cada CAT e
interCAT, etc.
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Seccion Asistencial

Virtual: Continuar con el programa de Bienestar en Linea a través de telemedicina,
Telesalud y Teleorientacion con la habilitacion de lineas telefonicas y chat para la
atencion de los servicios de medicina, odontologia y psicologia, asi mismo se
realizaran charlas en temas relacionados con la salud integral y habilidades para la
vida a través de salas virtuales.

Presencial: Se realizaran brigadas de salud de manera semestral en cada CAT, se
ampliara en la sede central los servicios de psicologia y odontologia en horarios
nocturnos y sabados

Evidencia 1: Documento técnico Politica Integral de Bienestar Evidencia 2: Informe
proceso de construccion

Evidencia 3: Viabilidad Técnica

Evidencia 4: Viabilidad Juridica

Evidencia 5: Viabilidad Financiera

Evidencia 6: Oficio 1.1. CA-232 Aval del Consejo Académico

Evidencia 1. Informe centro CulturalL

Evidencia 2. Inventario de necesidades de la Seccion Deportes

31.Servicios administrativos los dias sabados, ya que no hay oficinas
abiertas los dias sabados y los que vienen de otro municipio pues no
pueden hacer sus gestiones administrativas, asi mismo que se divulgue
el horario y los diferentes canales de atenciéon en todos los cat a nivel
nacional.

De acuerdo a la informacion suministrada por la Secretaria Académica del
IDEAD todos los CAT tienen atencion los dias sabados con el respectivo
coordinador y el equipo de apoyo administrativo.

Con todo, se organizaran agendas de atencion con citas a estudiantes para
la atencién de los diferentes temas. Esta agenda se construira de forma
conjunta entre la direccion del Instituto de Educacion a Distancia y los
estudiantes.

Acerca de la solicitud de atencion los dias sabados para el Instituto de Educacién a
Distancia, desde la Vicerrectoria Administrativa, se brindara apoyo del equipo de la
Division de Servicios Administrativos, con el acompafamiento del personal de
Servicios Generales, Monitores, Mantenimiento, entre otros.
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De igual forma, actualmente todos los CAT tienen atencion administrativa los dias
sabados mediada por canales digitales, y en cuanto se inicie la presencialidad,
también se dara atencién en las oficinas y en los centros de atencién tutoriales.

En cuanto a la atencion a diferentes temas, la direccion del Instituto de Educaciéon a
Distancia ha realizado diferentes encuentros para atender solicitudes, tales como
consejos directivos ampliados, comités curriculares ampliados, entre otras reuniones
realizadas de manera articulada con la Vicerrectoria de Desarrollo Humano.

32.Fortalecimiento del programa de bienestar universitario para las y los
estudiantes del IDEAD en todos los cat a nivel nacional.

Se propone el fortalecimiento del proyecto de bienestar diferencial en el
IDEAD desde las experiencias previas y los aportes participativos en el
contexto de la Politica de Bienestar Integral. En ese proceso, es necesario
cualificar los sistemas de informaciéon y comunicacién de los servicios
dispuestos por la institucion.

En ese proposito, es necesario disefiar, formalizar y planificar encuentros
nacionales de estudiantes itinerantes, en donde se articulen procesos
académicos-culturales-deportivos, inicialmente de forma virtual por
pandemia, y luego de manera presencial.

El grupo de trabajo que liderara la iniciativa estara bajo la responsabilidad de
la VDH y contara con el concurso de estudiantes del IDEAD de los diferentes
programas académicos.

La iniciativa se tendra que desarrollar en la presente vigencia para lo cual y
atendiendo las recomendaciones de la comisién se va Disefiar, formalizar y
planificar encuentros nacionales de estudiantes itinerantes, en donde se
articulen procesos académicos-culturales-deportivos, inicialmente de forma
virtual por pandemia, y luego de manera presencial. Conformar el grupo de
trabajo que estara bajo el liderazgo de la VDH. Se recomienda incluir el
encuentro nacional de estudiantes como una actividad institucional en el
calendario académico

Como se expreso anteriormente, la direccion universitaria activd procesos de dialogo
y gestion con estudiantes, profesores, profesoras y trabajadores del Instituto a
Educacion a Distancia para fortalecer el bienestar universitario. Para ello, se avanza
en una redefinicion de servicios, ajuste de horarios, todo en clave de un bienestar
diferencial.

Ahora bien, en todos los espacios asamblearios y en dialogos con estudiantes,
profesores y administrativos del Instituto de Educacion a Distancia, se ha venido
proponiendo el fortalecimiento del proyecto de bienestar diferencial en el IDEAD
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desde las experiencias previas y los aportes participativos en el contexto de la Politica
de Bienestar Integral.

Los encuentros adelantados con el instituto, permiten identificar la necesidad de
emprender dos grandes estrategias: la primera, es la cualificacidén de los sistemas de
informacion y comunicacion de los servicios dispuestos por la institucion, en tanto la
comunidad de la modalidad distancia advierte no conocer todos los programas y
servicios activos que fortalecen el bienestar universitario desde la Vicerrectoria de
Desarrollo Humano. Una segunda accion importante, es la revision y actualizacion
de un portafolio de servicios diferenciales en agendas y horarios para estudiantes,
profesores (as) y administrativos (as), de tal suerte que, no se crucen con la
planeacion académica de cada semestre.

En las dos direcciones indicadas, la direccion universitaria ya tiene avances
importantes. En la primera, se activd una mesa de acompafiamiento en las
informaciones y comunicaciones permanentes que cualifica el tejido comunicativo
entre el IDEAD y la VDH en materia de servicios y acciones de bienestar para los
CAT en Colombia. En este proceso tienen espacios delegados del instituto, la VDH,
Oficina de Comunicaciones y se convocara a estudiantes, profesores vy
administrativos a nivel nacional.

En la segunda apuesta (construccion de bienestar diferencial) la direccion
universitaria en dialogo con estudiantes, docentes y coordinacion de los 23 CAT en
Colombia, se establecio una ruta de actualizacion de los servicios y acciones
encaminadas al bienestar universitario en funcion de las particularidades de cada
region en donde hace presencia la institucion. Derivado de lo anterior, ya el Centro
Cultural Universitario generé una ruta metodolégica en clave de la focalizacién,
descentralizacion y participacion a todos los interesados reconociendo tiempos y
actividades.

Adicionalmente, es necesario disenar, formalizar y planificar encuentros nacionales
de estudiantes itinerantes, en donde se articulen procesos académicos-culturales-
deportivos, inicialmente de forma virtual por pandemia, y luego de manera presencial.

El grupo de trabajo que liderara la iniciativa estara bajo la responsabilidad de la VDH
y contara con el concurso de estudiantes del IDEAD de los diferentes programas
académicos, mas dependencias afines que tengan injerencia. La iniciativa se tendra
que desarrollar en la presente vigencia para lo cual y atendiendo las
recomendaciones de la comision se va disefiar, formalizar y planificar un primer
espacio en el que estimulen acciones deportivas, culturales y académicas en el mes
de noviembre.
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Asi pues, desde bienestar Universitario y todas las secciones que lo integran
especialmente la Seccion Asistencial y Seccion de Deportes, se tiene previsto lo
siguiente:

Seccién Deportes

Virtual: Continuar con la franja deportiva y promocion de habitos y estilo de vida
saludables a través de las TIC.

Presencial: A partir de la identificacion de necesidades y preferencias deportivas se
realizara el envio de elementos deportivos a cada CAT y se vincularan técnicos
deportivos, asi mismo se realizaran campeonatos inter-programas en cada CAT e
interCAT, etc.

Seccion Asistencial

Virtual: Continuar con el programa de Bienestar en Linea a través de telemedicina,
Telesalud y Teleorientacion con la habilitacion de lineas telefonicas y chat para la
atencion de los servicios de medicina, odontologia y psicologia, asi mismo se
realizaran charlas en temas relacionados con la salud integral y habilidades para la
vida a través de salas virtuales.

Presencial: Se realizaran brigadas de salud de manera semestral en cada CAT, se
ampliara en la sede central los servicios de psicologia y odontologia en horarios

nocturnos y sabados

Evidencia 1. Acta de fecha 01/07/2021, reunion informativa de Bienestar Universitario
IDEAD.

Evidencia 2. Acta de fecha 14/07/2021, reunion equipo de comunicaciones UT- VDH-
Centro Cultural e IDEAD.

Evidencia 3. Acta de fecha 23/07/2021, reuniéon asuntos de Bienestar Universitario
IDEAD.

Evidencia 4. Acta de fecha 27/07/2021, reunidn equipo de comunicaciones UT- VDH-
Centro Cultural e IDEAD.

Evidencia 5. Acta reunion directores CAT

Evidencia 6. Acta de fecha 9-09-2021, reunidon con representantes de las
coordinaciones de los CAT
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33.Las garantias de movilidad y la socializacion de las condiciones de la
granja las Brisas por parte de los docentes y su correspondiente
logistica para su alojamiento.

Compromiso:

Para este proceso se encuentra en curso la ampliacion de los tipos de
practicas dentro de las cuales estaran las practicas de campo y las
pedagogicas las cuales suponen reactivar la asistencia a las granjas y por
consiguiente la logistica de las mismas. Recordemos que en el programa de
Medicina Veterinaria y Zootecnia se alcanzo a tener grupos alojados en las
granjas previo al inicio del paro lo que garantizé el desarrollo de este
componente sin ninguna dificultad. Actualmente, se adelanta el proceso de
planificacion y consecucion de los elementos necesarios para el desarrollo
de los componentes practicos, y se disefia una una estrategia de
autorizacion de ingreso a estudiantes para adelantar trabajos practicos.

De esta manera se ve reflejada la recomendacion de la comision frente a
adelantar un proceso de planificacion y consecucion de los elementos
necesarios para el desarrollo de los componentes practicos, donde se
implementara una estrategia de autorizacién de ingreso a estudiantes para
adelantar trabajos practicos.

Practicas de Campo-Granja las Brisas-IDEAD

PROGRAMA ASIGNATURA FECHA PROPUESTA
Ing.  Agroecologia | g 5gia 1 de agosto de 7:30am a 12pm
Ing.  Agroecologia | g 5gia 8 de agosto Hora: 8:00am- 5
p.m.

Ing.  Agroecologia Viveros y Semillas 08 de agosto de 2021 Hora: 7:00

am

Ing. Agroecologia 08 de agosto de 2021- Hora

Viveros y Semillas
10am 15-08-21 10am
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Ing. Agroecologia

Viveros y 15 de agosto Hora:7am
Semillas

Ing. Agroecologia Viveros y 15 de agosto Hora 10am
Semillas

Tecnologia en Viveros

Proteccion y 21 de agosto Hora: 7:00 am

Recuperacién de 10:00 am

Ecosistemas
Forestales

Ing. Agroecologia Taxonomia del 22 de Agosto Hora 7:00am-10

suelo am
Ing.  Agroecologia Taxonomia  del| 22 de Agosto Hora: 10am-
suelo 1pm

Ing. Agroecologia Taxonomia  del 29 de Agosto Hora 1:00 pm-

suelo 5pm
| A logi Manejo
ng. groecologia Agroecolégic 29 de Agosto Hora: 7:00 am a
o del Suelo 10am
. Manejo
Ing. Agroecologia Agroecolégic 29 de Agosto Hora 10am a
o del Suelo 1:00pm
Ing.  Agroecologia Agroecosiste || 29 de Agosto Hora 8:00 am-
mas 12:pm

34.Fortalecimiento del equipo de seguridad en los campus donde sea
necesario con los que el personal pueda estar y prestar sus servicios
con seguridad.

Compromiso:

En armonia con lo planteado por la comision, se realizara un diagnéstico
integral (analisis perimetral) de la seguridad en las distintas sedes de la

= — |




g @
@ Informe de gestiones adelantadas para atender los pliegos de peticiones universitarios 2021

Universidad ACREDITADA
del Tolima DE ALTA CALIDAD

Construimos la universidod que sohemad|

institucion, y partir de ello, se emprenderan las respectivas acciones de
mejoramiento.

La universidad viene avanzando en la materializacion de acciones que
fortalezcan la seguridad en la institucion, este trabajo se continuara
desarrollando a la luz de las competencias y garantias de las empresas
contratantes del servicio en mencion.

a) Estudios de Seguridad

Se realizaron los estudios correspondientes para determinar los requerimientos
técnicos y financieros previos a la inversion del mejoramiento de las condiciones de
seguridad de las sedes propias de la Institucion, por lo cual en la vigencia 2021 se
obtuvo el resultado de dichos estudios para las sedes:

Chaparral

Guamo

Ibagué

Armero

Guayabal La Reforma

ok 0N~

De lo anterior, en la vigencia 2022, se estara desarrollando el encerramiento del CAT
Chaparral, asi como inversiones en mejoras del sistema eléctrico de Armero, por parte
de la Oficina de Desarrollo Institucional.

b) Mantenimiento de armas
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Se hizo entrega de 10 Radios de comunicacion digitales, marca Motorola DTR 720,
con sus respectivos accesorias al Departamento de vigilancia, con el fin de mejorar
la comunicacién tanto de los funcionarios del departamento de seguridad como del
personal directivo que requiere estar comunicado con el servicios, para tal efecto
también fueron entregados (2) radios a la Rectoria, (1) a la Vicerrectoria de
Desarrollo Humano, (1) Vicerrectoria Administrativos y (1) a la protestadora de
Servicios de salud de la Universidad del Tolima, asimismo, se doté a todo el personal
de vigilancia de accesorios para el soporte de radios, celulares y armas.

D) Capacitaciones permanentes

Se llevo a cabo la capacitacion en Reentrenamiento con profundizacion de entidades
educativas, con practica de poligono y manejo de armas para el personal de guardas
de la Universidad del Tolima para la vigencia 2021.
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E) Refuerzo de seguridad

Se aumento el pie de fuerza de seguridad en el CAT Chaparral a través de una mejor
distribucion de los turnos y el aumento de personal, a través del contrato del contrato
de servicio de vigilancia por medio de una adicién presupuestal, asi como también
una prorroga para garantizar el servicio permanente, durante el cese de actividades
académicas y administrativas. En los demas CAT no se puede realizar intervencion
en materia de seguridad, considerando que son predios arrendados.

35. Que se convoquen nuevamente las mesas para la renovacion del
estatuto estudiantil.

Este punto ya fue abordado anteriormente.

36. Realizar el Encuentro Anual de Estudiantes de la Universidad del
Tolima de forma itinerante en el segundo semestre de cada aino lectivo,
como una forma de motivar los procesos de reconstruccién social.

La Vicerrectoria de Desarrollo Humano, ha venido ambientando con la direccién del
Instituto de Educacion a Distancia la articulacién de los preparativos del Encuentro
anual nacional de Estudiantes, en clave de las dimensiones deportivas y culturales.

Desde lo deportivo, la Direccion de Bienestar viene estructurando una propuesta de
zonales deportivos por CAT, para terminar con una gran jornada de finales en Ibagué.

En la dimension cultural, la Vicerrectoria de Desarrollo Humano y el Centro Cultural,
realizara un encuentro nacional cultural, que recoja las tradiciones de procesos de la
cultura en las diversas regiones del pais. La vicerrectoria de Desarrollo Humano
presentara ante el consejo directivo del Instituto de Educacién a Distancia la propuesta
de eventos a realizar para conformar una programacion conjunta para el semestre
A2022 y B2022.

37.Garantizar espacios de bienestar universitario para los Centros de
Atencidén Tutorial, acordes con las necesidades identificadas en cada
uno de ellos; siendo extensivos a las familias de los estudiantes.
Realizando procesos de seguimiento y verificacion a la ejecucién de las
actividades propuestas.

La Vicerrectoria de Desarrollo Humano en articulacion con el IDEAD,
adelantara un proceso de fortalecimiento del proyecto de bienestar diferencial
desde las experiencias previas y los aportes participativos en el contexto de
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la Politica de Bienestar Integral. En ese proceso, se estimulara la
participacion de estudiantes, profesores y administrativos, para que en
conjunto, se planifiquen servicios para la comunidad universitaria y sus
nucleos familiares. Finalmente, es necesario cualificar los sistemas de
informacion y comunicacion de los servicios dispuestos por la institucion.

De esta manera se recoge la recomendacién de la comisién frente al
Fortalecimiento del proyecto de bienestar diferencial en el IDEAD desde las
experiencias previas y los aportes participativos en el contexto de la Politica
de Bienestar Integral. En ese proceso, es necesario cualificar los sistemas de
informacion y comunicacion de los servicios dispuestos por la institucion.

Este asunto ya se abordo en el punto 32.

Asi pues, desde bienestar Universitario y todas las secciones que lo integran
especialmente la Seccion Asistencial y Seccion de Deportes, se tiene previsto lo
siguiente:

Seccién Deportes

Virtual: Continuar con la franja deportiva y promocion de habitos y estilo de vida
saludables a través de las TIC.

Presencial: A partir de la identificacion de necesidades y preferencias deportivas se
realizara el envio de elementos deportivos a cada CAT y se vincularan técnicos
deportivos, asi mismo se realizaran campeonatos inter-programas en cada CAT e
interCAT, etc.

Seccion Asistencial

Virtual: Continuar con el programa de Bienestar en Linea a través de telemedicina,
Telesalud y Teleorientacion con la habilitacion de lineas telefénicas y chat para la
atencion de los servicios de medicina, odontologia y psicologia, asi mismo se
realizaran charlas en temas relacionados con la salud integral y habilidades para la
vida a través de salas virtuales.

Presencial: Se realizaran brigadas de salud de manera semestral en cada CAT, se
ampliara en la sede central los servicios de psicologia y odontologia en horarios

nocturnos y sabados

Evidencia 1. Acta de fecha 01/07/2021, reunion informativa de Bienestar Universitario
IDEAD.

= — |
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Evidencia 2. Acta de fecha 14/07/2021, reunion equipo de comunicaciones UT- VDH-
Centro Cultural e IDEAD.

Evidencia 3. Acta de fecha 23/07/2021, reuniéon asuntos de Bienestar Universitario
IDEAD.

Evidencia 4. Acta de fecha 27/07/2021, reunion equipo de comunicaciones UT- VDH-
Centro Cultural e IDEAD.

Evidencia 5. Acta reunion directores CAT

Evidencia 6. Acta de fecha 9-09-2021, reunion con representantes de las
coordinaciones de los CAT

38.Fortalecer los canales de comunicacion entre los estudiantes de
distancia y la Universidad, haciendo participes a todas las
organizaciones estudiantiles para garantizar el acceso a la informacién
de eventos, convocatorias, espacios de formaciéon y asambleas, esto
teniendo en cuenta que la informacion a los correos para la vinculacién
a este tipo de eventos la comparten el mismo dia o cuando ya no
tenemos acceso.

La respuesta a esta peticion se recoge en el punto numero 25 del presente
documento.

39.Acompainamiento en la conformacion de los consejos estudiantiles de
cada CAT

En el afio 2019 se profirié la Resolucién No. 1740, en la cual se cre6 el comité
de apoyo y coordinacién para la construccion de la propuesta del Consejo
Estudiantil Universitario, sin embargo se considera procedente con el fin de
garantizar la participacion activa del estamento estudiantil, modificar la misma
en el sentido de incluir como miembros a un representante de cada unidad
académica, entre los cuales se encuentra el Instituto de Educacién a
Distancia.

Proyecto elaborado.

La Secretaria General y la Vicerrectoria de Desarrollo Humano, han convocado dos
espacios para generar el acompanamiento de la organizacion y conformacion de los
consejos estudiantiles, sin que a la fecha se haya contado con respuesta por parte del
estamento. Con todo, desde La Vicerrectoria de Desarrollo Humano, se esta haciendo
un analisis del asunto en cuestion en las universidades del pais; una vez se materialice
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un nuevo espacio, este panorama se dara a conocer con el estamento, y se
escucharan todas las retroalimentaciones.

La Vicerrectoria de Desarrollo Humano viene convocando al estamento estudiantil en
marco de la actualizacion del Estatuto, la recepcién de propuestas tendientes a
conformar los Consejos Estudiantiles. Al mismo tiempo, se viene avanzado en la
construccion de un estado de referencia de experiencias de otras instituciones de
educacion superior en Colombia.

Igualmente, mediante correo electronico de fecha 03 de septiembre del afio 2021 se
solicitd a las representantes estudiantiles por semestre de los diferentes programas
académicos y ante los consejos de facultad, la postulacién de estudiantes para la
conformacion del comité que construira el consejo estudiantil universitario, donde se
postularon 06 estudiantes, entre los cuales corresponden a los siguientes programas:
Ciencia Politica, Licenciatura en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, Medicina
Veterinaria y Zootecnia, Administracion Financiera.

40.No a la reeleccion de los representantes estudiantiles ante los érganos
directivos de la universidad

La respuesta a esta peticion se recoge en la respuesta numero 26 del presente
documento.

41.Alternancia educativa para los estudiantes del Idead en el semestre
2021-B, con garantias sociales, tecnolégicas, emocionales y politicas
teniendo en cuenta la caracterizacion psico socioeconémica de los
estudiantes en los diferentes Centros de Atencién Tutorial del pais,
garantizando la presencia efectiva de los docentes y el cumplimiento de
protocolos de bioseguridad al interior de las instalaciones de los
diferentes Cat, asi como el contrato oportuno de la infraestructura a
nivel nacional al inicio de la alternancia

Este asunto ya fue contestado en el punto 2 de este informe.
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42.Garantizar la participacion activa y vinculacion del estamento
estudiantil tanto de distancia como presencial en seminarios,
congresos de investigacion regional y nacional para los grupos y
semilleros de investigacion que se encuentran conformados,
apoyandolos financieramente y asegurando la vinculacién de nuevos
docentes de planta que permitan su conformacién (para el caso del
IDEAD)

Compromiso: Se socializara el proceso para la participacion en seminarios
y congresos; también se reactivara e informara nuevamente la ruta para ser
beneficiario de los apoyos econdmicos a estudiantes y profesores, todo bajo
un modelo sostenible y debidamente amparado en la normatividad
institucional. Al mismo tiempo, se revisaran los procedimientos
administrativos de gestién para que estén en funcién de los tiempos de las
convocatorias académicas.

Por lo anterior, todos los apoyos econdmicos a estudiantes y profesores, para
asistir en eventos académicos quedara sustentado en un acto administrativo
que garantice la sostenibilidad de las ayudas.

Desde el Instituto de Educacion a Distancia (IDEAD), se ha venido potenciando la
participacion de estudiantes en eventos académicos de orden nacional e
internacional. Los mismos se han dinamizado desde los 42 semilleros de
investigacion formalmente constituidos y anclados a los diversos grupos de
investigacion del IDEAD (Ver ilustracion 1.)

Universidod m/\('odl'ﬂ(lé" . . 2
amwsrrs & Institucionl Grupos de Investigacion “EEEGEEE———
N Grupo Cédigo Coordinador Cco‘l'c.i::::! focuitnd

GRUPINFINUT (Finanzas de ’ . - - . an
¥ R 20312 Omar Giowvanny Rosero C 1DEAD
13 Universidad ol Tobma

w 2 DESPYC 40312 Araceily Buitrago C IDEAD
co wris <A
/ 3 70314 Cartos Fermando Parra 0 IDEAD
M
/ 4 Confgur 70315  £ka Marfa Ontiz Reconoddo | IDEAD
< % Carkos Arturo Gamboa A
\ 5 Grupo Argonautiss 20311 Lo acs C IDEAD
ok Tha Carlos Martin Guerra . CAr
) Grupo GIRYSOUT 10311 Alrnanaid < IDEAD
A id
& Julian Nafez R

P
2 Desamolio Integrad de la 30315
Infarcia i ]

Sin
Jaturaleza Ambiente | 2 -
Naturaleza, Ambientey 40315 Luz Helena Rodriguez Categorzar 1DEAD

. 3 40
LI”/ Pedagogia

s
driguez 4 IDEAD
y Categorizar

9  DidazCalia Alex Silgado Categorzar IDEAD

10 Ingenus Jenryy Caraline Ramdrez Categorzar IDEAD

llustracion : Grupos de Investigacion — IDEAD.
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A través de dichos semilleros los estudiantes del IDEAD, desde el afio 2019 vienen
asistiendo a diversos eventos académicos en varias ciudades de Colombia: Pasto,
Medellin, Bogota, Tunja, Manizales, Honda etc. A su vez, desde hace mas de cinco
afnos hace presencia, la cual vienen en aumento, en los eventos convocados por la
RedColsi tanto del Tolima, como de Cundinamarca y Valle del Cauca.

Para el afio 2021, la oficina de investigaciones realiz6 un encuentro de semilleros
version digital entre los departamentos de Caqueta, Huila y Tolima, dentro del cual el
IDEAD participé. Es de aclarar que la asistencia a esta diversidad de eventos ha
contado con apoyo financiero tanto de Bienestar Universitario como de la Oficina de
Investigaciones.

A su vez, este crecimiento en la participacién de eventos académicos ha apalancado
las solicitudes de renovacion de Registros Calificados y las solicitudes de Re-
acreditacion de programas académicos.

DO

ENCUENTRO VIRTUAL
Semilleros de i igacio

de la Universidad del Tolima y de
universidades en el departamento

20"

; 5 L\l" W\ / 4%@‘}1’,‘:
4 i\ -

jActo inaugural!

Jueves 9

de diciembre de 2021

Lugar: Auditorio Mayor de la Mdsica

I Hora: 8:00 a.m

Universidad ACREDITADA
del Tolimo OF ALTA CALDAD

S CONSITLmSt Mo un vevindod Que bohomou! |

Oficina de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico

Se certificara la asistencia.

Ademas a través de la apertura de la CONVOCATORIA N° 06 - 2021, "Para el
reconocimiento de semilleros de investigacion nuevos y semilleros avalados, para
renovacion del plan de trabajo de la UT", por parte de la Oficina de Investigaciones
en la cual el IDEAD, participo y esta a la espera de los resultados.
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CONVOCATORIA N° 06 - 2021

PARA EL RECONOCIMIENTO DE SEMILLEROS
NUEVOS Y SEMILLEROS AVALADOS, PARA
RENOVACION DEL PLAN DE TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Informacion: din@ut.edu.co #InvestigacionParaTodos

Es importante mencionar, que el Consejo Superior aprobd la politica de
Investigaciones donde se prioriza en la investigacion formativa para los programas
de pregrado. Por lo anterior, se tiene como meta la construccion de las lineas de
Investigacion de la Universidad donde se espera contar con la participacion de toda la
Comunidad Universitaria.

43.Fortalecer las salidas y practicas pedagogicas en los programas
académicos de los diferentes Cats, que garanticen una aprehension del
conocimiento adquirido en las clases, dependiendo Ilas
particularidades; igualmente que los estudiantes que se encuentran en
otras ciudades puedan realizar las practicas docentes en su lugar de
residencia actual.

Compromiso:

Se recomienda que los comités en sesiones ampliadas realicen la revision de
las practicas. Se recomienda establecer y presentar un cronograma para el
ejercicio.

Las practicas de campo catalogadas como tipo 4, que se establecieron desde el
Consejo Académico y la manera en la que se realizan ademas de responder
especificamente a las particularidades de cada programa, respetando la circular
emanada el 18 de octubre de 2019, el Acuerdo 027 del 22 de mayo de 2002 por el
Consejo Académico y el acuerdo 345 del 13 de octubre de 2021 emanado por el
Consejo Directivo del IDEAD y sus comités curriculares, donde se aprobaron practicas
de campo para los programas que llevan a cabo estas actividades.
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A continuacion se hace una relacién de las practicas que se han desarrollado a partir
del acuerdo 212 del 22 de noviembre del 2021.
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TECNOLOGIA EN PROTECCION Y RECUPERACION FORESTAL

ASIGNATURA

SISTEMATICA Y
MANEJO DE FAUNA
SILVESTRE

NIV. Grupo

]|
Chaparral

28 de
enero de
2022

RUTA A
REALIZAR
(CLARAY

DETALLADA
-Ciudad de DIAS

Origen,

Ciudades y
Municipios a
Visitar)

Chaparral- |1
Piscilago-
Chaparral

SISTEMATICA Y
MANEJO DE FAUNA
SILVESTRE

lll Cajamarca

25 de
febrero
de 2022

Cajamarca- |1
Ibagué-
Piscilago-
Ibagué-
Cajamarca

VIVEROS

lll Cajamarca

21 de
enero de
2022

Cajamarca- |1
Ibagué-
Granja las
Brisas-sede
central
Santa
Helena UT-
Cajamarca
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DENDROLOGIA ]| 1, 2,3 y 4 |Ibagué-
Ibagué lll|de Cajamarca-
Cajamarca febrero |Centro
de 2022 | Forestal
Tropical
(Bajo
Calima) UT-
Cajamarca-
Ibagué
DENDROLOGIA ]| 21, 22,|Chaparral-
Chaparral 23, 24 y|Centro
25 de | Forestal
febrero |Tropical
de 2022 | (Bajo
Calima) UT-
Chaparral
APROVECHAMIENT |IV 23, 24 y| Ibagué -
O FORESTAL Ibagué 25 de | Calarca-
febrero |Salento
de 2022 | (Plantacione
s forestales
smurfit
kappa
cartéon de
Colombia)-
Ibagué
PARQUES Y([IV 27 y 28|lbagué-
RESERVAS Ibagué de enero | Libano-
NATURALES de 2022 | Murillo-
Nevado del
Ruiz-
Mariquita-

Ibagué
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SISTEMAS v 4 de | Ibagué-
AGROFORESTALES | Ibagué febrero |Piedras
de 2022 |(Hacienda EI
Chaco)-
CURDN UT-
Ibagué
INTEGRADORA IvV-v 23, 24,|lbagué-
(Ecologia- Ibagué 25 y 26|Centro
Dendrologia- de Forestal
Botanica- noviemb | Tropical
Climatologia) re de [ (Bajo
2021 Calima) UT-
Ibagué
EDAFOLOGIA- Vv 27 y 28|lbagué-
INVENTARIO Ibagué de enero | Vereda
FORESTAL de 2022 | Pastales
(microcuenc
a Quebrada
La Plata)-
Ibagué-
Vereda
Pastales
(microcuenc
a Quebrada
La Plata)-
Ibagué
DASOMETRIA- Vv 18 y 19(lIbagué-
PROPIEDAD Y [ Ibagué de Cajamarca -
TECNOLOGIA DE LA Diciemb |Vereda el
MADERA re de | Recreo bajo
2021 - Cajamarca-
Ibagué
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INGENIERIA AGROECOLOGICA

RUTA A REALIZAR
(CLARA 'Y
NIV. DETALLADA -

ASIGNATURA Grupo FECHA Gilidad|ds Origen: DIAS

Ciudades y
Municipios a Visitar)

Introduccion a la|l - GO1 -|22 - 23|lbagué-Cachipay 2
Ingenieria en |lbagué |ENE (Cundinamarca)
Agroecologia

Introduccion a la|l - G02 -|05 - 06 |lbagué-Cachipay 2
Ingenieria en |lbagué |FEB (Cundinamarca)
Agroecologia

Taxonomia del suelo |l - G01-[(29 - 30|lbagué-Libano- 2
Ibagué |ENE Murillo-Alvarado-
Ibagué
Taxonomia del suelo |l - G02 -(22 - 23|lbagué-Libano- 2
Ibagué |ENE Murillo-Alvarado-
Ibagué
Ecologia Il -GO01-|05 - 06 |Ibagué-Libano-Finca |2
Ibagué |FEB Bellavista, vereda

Los Tiestos-Libano-
Finca La Esmeralda-

Ibagué
Ecologia I1-G02-|29 - 30(Ibagué-Libano-Finca |2
Ibagué |ENE La Esmeralda-

Libano-Finca Villa
del Rosario-lbagué
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Ecologia Il -G03 -{05 - 06|lbagué-Libano-Finca
Ibagué |FEB La Esmeralda-
Libano-Finca Villa
del Rosario-lbagué
Botanica Il -GO02 -{11-12- |lIbagué-Fresno -
Ibagué |13 DIC |Manizales-Calarca-
Ibagué
Climatologia l-G01-{22 - 23|lbagué-Chinauta-
Ibagué |[ENE Sibaté-Paramo
Sumapaz-lbagué
Climatologia lll- GO02 -| 05 - 06 |Ibagué-Chinauta-
Ibagué |FEB Sibate-Paramo
Sumapaz-lbagué
Entomologia General |IV-G02 |23 ENE |lbagué - Cajamarca
Ibagué (Anaime) - Ibagué
Entomologia General |IV-G03 |23 ENE |lbagué - Cajamarca
Ibagué (Anaime) - Ibagué
Fisica de Suelo IV-G01 (12 DIC |Campus
Ibagué Universidad del
Tolima
Fisica de Suelo IV-G02 (19 DIC |Campus
Ibagué Universidad del
Tolima
Fisica de Suelo IV-G03 (06 FEB |Campus
Ibagué Universidad del
Tolima
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Antropologia Rural V G01(12 - 13|lbagué- Cajamarca |2
Ibagué |[DIC (Cto. Anaime- Vda.
La Cascada)

Antropologia Rural V G02(22 - 23|lbagué- Cajamarca |2
Ibagué |ENE (Cto. Anaime- Vda.
La Cascada)

Antropologia Rural V GO03|(05 - 06|lbagué- Cajamarca |2
Ibagué |FEB (Cto. Anaime- Vda.
La Cascada)

Mejoramiento vV G02(29-30- |lbagué - Palmira -|3
Genético Participativo |Ibagué |31 ENE |Buga - Ilbagué

Viveros y Semillas V. GO01(22 - 23|lbagué - Palmira -|2
Ibagué |[ENE Ibagué

Viveros y Semillas V. GO03(11 - 12|lbagué - Palmira -|2
Ibagué |[DIC Ibagué

Ecologia del Insecto |V G01|19DIC (Ilbagué - Chicoral-|1
Ibagué Coello-AGROSAVIA
- Ibagué

Ecologia del Insecto |V G02|06 FEB |[lbagué - Chicoral-|1
Ibagué Coello-AGROSAVIA
- Ibagué

Ecologia del Insecto |V  G03|30 ENE (Ilbagué - Chicoral-|1
Ibagué Coello-AGROSAVIA
- Ibagué




Informe de gestiones adelantadas para atender los pliegos de peticiones universitarios 2021

Universidad
del Tolima

ACREDITADA
DE ALTA CALIDAD

= — |

Manejo Agroecoldégico |V G01|29 - 30(Salida: Ibagué -

del Suelo Ibagué |[ENE Andalucia, Valle del
Cauca, Granja Pura
Vida,
posteriormente
Jamundi, Valle del
Cauca, via el paso
de la bolsa, callejon
al barrio Gaitan,
finca herencia, luego
nos trasladamos al
kildbmetro 28 via Cali
- Buenaventura,
carretera a zaragoza,
finca cabrita, vy
regreso a la ciudad
de Ibagué.

Trabajo Comunitario [Vl GO01(18 - 19|lbagué - Libano -

Ibagué |[DIC Ibagué
Trabajo Comunitario (VI G02(22 - 23|lbagué - Libano -
Ibagué |[ENE Ibagué

Diagnéstico VI GO01(05 - 06|lbagué - Libano -

Agroecolégico Ibagué |FEB Ibagué

Manejo Agroecoldgico |VI GO01|22-23- (lbagué - Palmira -

del Insecto, Arvenses |lbagué |24 ENE |lbagué

y Enfermedades

Manejo Agroecolégico|VI GO02|18-19- [lbagué - Palmira -

del Insecto, Arvenses |lbagué (20 DIC |lbagué

y Enfermedades

Optativa Il: [HO-G01 |06 FEB |Finca via Cajamarca

Proteccion, Ibagué - Coello Cocora

Recuperacion y
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Produccién
Agoecoldgica

Ecologia Politica HO-G01 |29-30- |[lbagué - Salento -|3
Ibagué |31 ENE |[Génova - Armenia -
Calarca - Pijao -
Ibagué

LICENCIATURA EN EDUCACION ARTISTICA

RUTA A REALIZAR
(CLARAY
ASIGNATUR NIV. DETALLADA -Ciudad _.
A Grupo A=Clati de Origen, Ciudades DL
y Municipios a
Visitar)
Taller \' 29 y Ibagué - Armenia: 2
integral Iba 30 de
é del Ibagué
2022

LICENCIATURA EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL

RUTA A

REALIZAR
ASIGNATURA  NIV. Grupo FECHA (DETALLADA DUR

SITIOS A

VISITAR)
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Botanica, v 29y Chaparral-
Taxonomiay 30 Ibagué -
Sistematica CAT de Bogota -
CHAPARRAL ene Jardin
ro Botanico de
GRUPO 1 de Bogota
202 José
2 Celestino
Mutis-
Ibagué-
Chaparral
Botanica, v 5y Cali-
Taxonomiay 6 de Reserva
Sistematica CAT CALI febr natural
ero Nirvana-
GRUPO 1 de Cali. Cali-
202 Popayan-
1 Jardin
Botanico de
Popayan-
Popayan-
Cali
Botanica, v 5y Parque
Taxonomiay 6 de Natural
Sistematica CAT NEIVA febr Regional La
ero Siberia-
GRUPO 1 de Ceibas
202
1
Fisica | v 29 Chaparral -
Mecanica CAT de Ibagué
CHAPARRAL ene (Laboratori
GRUPO 01 ro os UT) -
de Chaparral
202
2
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Ecologia VI 27, Ibagué - 4
28, Buga -
CAT IBAGUE 29y Lago
30 Calima -
GRUPO1y2 de Cafién del
ene Rio Dagua -
ro Buenaventu
de ra -
202 Juanchaco
2 -
Labrilleros -
Cucheros-
La Barra -
Ibagué
Ecologia VI 3,4, Chaparral - 4
5y Buga -
CAT 6 de Lago
CHAPARRAL febr Calima -
ero Canén del
GRUPO1 de Rio Dagua -
202 Buenaventu
2 ra -
Juanchaco
Labrilleros -
Cucheros-
La Barra -
Chaparral
Ecologia VI 27, Bogota - 4
28, Buga -
CAT KENNEDY 29y Lago
30 Calima -
GRUPO1 de Canén del
ene Rio Dagua -
ro Buenaventu
de ra -
202 Juanchaco
2 -

e —
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Labrilleros -
Cucheros-
La Barra -
Bogota
Ecologia VI 3,4, Cali - Buga 3
5y - Lago
CAT CALI 6 de Calima -
GRUPO 1 febr C’anon del
ero Rio Dagua -
de Buenaventu
202 ra -
2 Juanchaco
Labrilleros -
Cucheros-
La Barra -
Cali
Zoologia Vi 5y Ibagué - 1
General i 6 de Bioparque
CAT IBAGUE febr UKUMARY -
GRUPO 1y 2 ero Ibagué
de
202
1
Zoologia Vi 5y Chaparral - 1
General 6 de Bioparque
CAT febr UKUMARY -
CHAPARRAL ero Chaparral
de
GRUPO 1 202
1
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Ecologia/Ge IX 3,4, Bogota -
ografia Y i 5y Ibagué -
Medio CAT SIBATE 6 de Buga -
Ambiente febr Lago
GRUPO1 ero Calima -
de Canén del
202 Rio Dagua -
2 Buenaventu
ra -
Juanchaco
Ladrilleros -
Cucheros-
La Barra -
Bogota
Ecologia/Ge IX 3,4, Ibagué -
ografia Y i 5y Buga -
Medio CAT IBAGUE 6 de Lago
Ambiente GRUPO1 febr Calima -
ero Canén del
de Rio Dagua -
202 Buenaventu
2 ra -
Juanchaco
Ladrilleros -
Cucheros-
La Barra -

Ibagué
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ADMINISTRACION TURISTICA Y HOTELERA

Fundamen | 30 de Ibagué - Valle de 1
tacion del Ibagué enero San Juan (Ruta
Turismo de 2022 Mitolégica) - San

Luis - Ibagué

Fundamen I 30 de Bogota - Choachi, 1
tacion del Tunal enero Cundinamarca -
Turismo de 2022 Bogota

Fundamen | 6 de Melgar - Valle de 1
tacion del Melgar |febrero San Juan (Ruta
Turismo de 2022 Mitologica) - San

Luis - Melgar
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Fundamen | 6 de Neiva - Rivera - 1
tacion del Neiva febrero Neiva
Turismo de 2022
Animacion | 29y 30 Ibagué - Libano 2
Sociocultu Ibagué de (La Trina) - Murillo
ral enero - Ibagué

de 2022
Animacion | 5y 6de Parque 2
Sociocultu Tunal febrero Chicaquen -
ral de 2022 Provincia

Tequendama  al
lado del municipio

de Soacha
Animacion | 5y6de Melgar - 2
Sociocultu Melgar febrero Ambalema -

ral de 2022 Melgar
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Animacion | 29y 30 Neiva - Gigante -
Sociocultu Neiva de Neiva
ral enero
de 2022
Espacio y v 4 de Museo del oro
Patrimoni Tunal (febrero
o Cultural de 2021
Recepcién v 5y 6de Bogota (Hotel
y Tunal febrero Buro Movich,
Reservas de 2022 hotel de la Opera,
Hostales de |la
Candelaria, Hotel
BOG, Hotel
Sofitel)
Emprendi Vi 4 de Ibagué - Nilo
miento y Ibagué |febrero (Cundinamarca) -
Espiritu de 2022 Ibagué
Empresari

al
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Emprendi Vi 4 de Red nacional de 1

miento y Tunal febrero espacios fisicos

Espiritu de 2022 de C-emprende en

Empresari Bogota

al

Electiva I X 5y6de Ibagué - Calarca - 2
(Deport Ibagué febrero Rancho California

es grupos 01 |de 2022 - Ibagué

Extremos) y 02

En el semestre A 2021 se llevaron a cabo 1196 practicas entre la modalidad
presencial y a distancia. Para el semestre B 2021 modalidad distancia hasta el mes

de febrero del 2022, se han realizado 182 practicas.

Las practicas académicas y salidas de campo que se vienen desarrollando por el

IDEAD fueron discutidas y aprobadas por el respectivo Comité Curricular.
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44.Formalizar planes de homologacién para los estudiantes que deseen
acceder a estos procesos siendo beneficiados no solo en carga
académica sino en tiempo de finalizacion del proceso formativo.

Esta peticion ya fue atendida en el punto 11.

45. Ampliacion de intensidad horaria para el desarrollo de las practicas
artisticas y/o de laboratorios

Compromiso:

Estas actividades corresponden directamente a los Comités Curriculares,
dentro de las politicas académicas. En esa ruta estan las mesas y visitas que
se estan haciendo desde la Vicerrectoria Académica al interior de las
unidades académicas. Los resultados se van dando en la medida de la
reflexion, el estudio y recomendacion de los Comités.

Actualmente esta vigente el acuerdo 212 del 22 de noviembre del 2021 donde se
establecen las modalidades de practicas vigentes y a su vez las unidades académicas
y comités curriculares deben fijar los criterios pedagogicos para el desarrollo de las
respectivas practicas. Actualmente la Universidad del Tolima le otorgé a cada unidad
académica 12.000.000 de pesos mediante el CDP para que cada unidad académica
realice la compra de insumos y adecuaciones para laboratorios.

46.Mejorar procesos de carnetizacion de carnetizacién y su respectiva
renovacion en cada periodo que se matricule el estudiante,
garantizando el acceso adecuado a los servicios universitarios

Como lo recomienda la comision de seguimiento, se hara una revision al
proceso de carnetizacion y a partir de ello, se debe generar un plan de
mejoramiento. De igual forma se propone que, en el corto plazo se active
carnet digital a estudiantes, (que permita tener acceso completo a
informacion actualizada de interés institucional) y mediano plazo que la
institucion garantice la entrega del carnet en fisico con un material de calidad
que permita la respectiva identificacion. Se recomienda revisar los
tiempos de entrega (a estudiantes que solicitaron de tiempo atras
peticiones), asi como las renovaciones para acreditar la condicion
de matriculado. Para que todo lo anterior funcione, es fundamental que la
universidad cuente con un solo sistema de informacion que depure todas las
bases de datos.

Se esta llevando a cabo el proceso de carnetizacion y se han entregado 350 carnets
de los diferentes programas, sin embargo los procesos de préstamo de libros, acceso
al restaurante e ingreso al campus, entre otros cambiaran a la modalidad digital.

Por lo anterior, se esta consolidando la informacién para la contratacion del proveedor
que realizara el proceso de los carnets digitales con el proposito de que se pueda

T 9 /3
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tener en el menor tiempo posible y de esta manera, garantizar una articulacion con
procesos mencionados.

47.Contratacion por el ano lectivo del aino para los docentes catedraticos
para que se garantice el acompanamiento a los procesos de aula e
investigativos de la instituciéon

Este aspecto ya se abordé en el punto 3 de este informe.

48.Conformar comités de seguimiento y apoyo a la gestion por Centro de
Atencion Tutorial, que permitan mejorar los procesos evaluativos
docentes, administrativos y de convivencia de cada uno de ellos,
garantizando el acompanamiento y verificacion del cumplimiento de
todos los planes y programas que se establezcan en ellos. Dichos
comités deberan estar integrados por el coordinador, un representante
de los docentes por cada programa ofertado y un representante de los
estudiantes por cada programa ofertado elegido entre los integrantes
del Consejo estudiantil

Compromisos:

Teniendo en cuenta que se solicita como participantes de los comités de
seguimientos propuestos, un representante de cada programa elegido entre
los integrantes del Consejo Estudiantil, se conformaran una vez se consolide
este ultimo consejo atendiendo la propuesta que presentara el equipo
conformado mediante la Resolucion 1740 de 2019 y su modificatoria. Hasta
tanto no se conforme el mismo, se activara la ruta de seguimiento establecida
en la circular expedida por la Vicerrectoria Académica.

En este documento se evidencia la creacién de diferentes mesas de trabajo desde
donde se construiran de manera colectiva rutas de accion para atender necesidades
institucionales, como lo fue la creacion de la mesa de garantes y la mesa de trabajo,
de la cual la Secretaria general aporta un informe del desarrollo de estos espacios.

De acuerdo con los compromisos adquiridos en la asamblea multiestamentaria el dia
26 de julio de 2021, y en virtud de la resolucion de Rectoria 186 de este mismo dia y
aclarada por la resoluciéon 813 de 2021, se cita a la instalacion de la Mesa de
Garantes el dia 06 de agosto de 2021, en el auditorio de la Academia, tocando como
temas principales, la Presentacién y aprobacion del cronograma de trabajo de la
Mesa de garantes, asi como la presentacion y aprobaciéon de la metodologia de
trabajo; este mismo dia se aprueba la metodologia de trabajo y se cita a nueva
reunion el dia 20 de agosto de 2021.

En esta misma sesion se aclaran los siguientes puntos:

T 9 /3
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Los profesores de planta y catedra que hacen parte de la mesa, son
aquellos elegidos en la asamblea multiestamentaria del 26 de julio, asi
mismo los estudiantes y miembros del equipo directivo universitario que
igualmente fueron asignados en este espacio democratico.

De acuerdo con el comunicado remitido por la coordinacion estudiantil
Universitaria y el comité de bienestar universitario el dia 3 de agosto; los
Sindicatos del personal administrativo de la Institucion, designaron un
miembro sindicalizado para la conformacién de esta mesa, e igualmente
ante la Secretaria General se present6 un trabajador no sindicalizado para
pertenecer a la misma.

De acuerdo con el comunicado del 3 de agosto de 2021 por parte de la
coordinacion estudiantil universitaria y el comité de bienestar universitario,
no se ha podido contar con un delegado de Simatol, por lo que hara
presencia un directivo de ASDDETOL, Sindicato de Directivos Docentes.

Se realiz6 la convocatoria a participar en la conformacion de un consejo estudiantil
universitario, pero no hubo asistencia.

Fartitipa eve

Viernes
135

A 0

Consejo Estudiontil 0 ¢ bve
Universitario J

Evidencia 1: pieza publicitaria invitando a participar en el comité de apoyo para la
construccion del Consejo Estudiantil Universitario.

49. Aclaracién frente al pago de horas catedra del mes de mayo y el envio
de la resolucion actual de los mismos

El pago del mes de mayo para los docentes de hora catedra fue generado a partir de
lo establecido en el acuerdo del Consejo Superior N° 027 de 2007, en el cual se
establece el pago de horas a los docentes catedraticos adicionales, equivalentes al
10% del total de horas semestrales contratadas, para la atencion de actividades
complementarias a la docencia, actividades previstas en el 5 considerando del citado

e —
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acuerdo y que hace referencia a actividades académico administrativas, asesoria a
estudiantes, preparacién de clases, evaluaciones, entre otras.

50.Participacion de minimo dos docentes catedraticos en la mesa
profesoral

En atencion a esta solicitud se realizé la modificacidén de la resoluciéon numero 739 de
2019 por la resolucién 679 de 14 de julio donde se adiciona la participacion de
dos integrantes de la de la Mesa para la Formalizacion de Catedraticos MFC - UT y
dos profesores catedraticos elegidos por quienes ostentan dicha condicién en la
Universidad del Tolima, no pertenecientes a la mesa enunciada anteriormente.

51.Inclusiéon de los profesores catedraticos en la deliberacion para el
ejercicio de los estatutos general y profesoral. El cual debe ser
debidamente presentado y socializado al estamento profesoral con
especial atencion a la interpretacion de la figura de profesor ocasional
y su proyeccion como una alternativa posible para la formalizacién de
los profesores de catedra en la Universidad del Tolima

Los estatutos fueron aprobados por el CSU en septiembre del 2020 y abril de
2021 respectivamente luego de largos procesos de socializacion,
modificacion, deliberacion. Estos estatutos ya se encuentran en la pagina
web institucional y se tenia previsto que en cuanto se retomen actividades
académicas se realizaran agendas de socializacion de su contenido y del
proceso que se desarrollé para la construccién de cada uno, con todos los
estamentos y grupos de valor de la Universidad del Tolima

El dia 6 de agosto se realizo la socializacidn como se evidencia en el poster.

8 O

Universidod
del Tollma :.L:f ﬂ'I.‘.’:’.‘.‘.

[ (Conoomairs o e o)

Queremos socializar contigo

nuestro estatuto profesoral.

Estas seran las fechas de las
socializaciones:

- Docentes de planta:
6 de agosto a las 2:00 pm
- Docentes catedraticos:
10 de agosto a las 2:00 pm

O Cisco ,
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52.Estudio técnico de la caracterizacion de todos los docentes catedraticos
Compromisos:
La caracterizacion de los docentes es una actividad propia de la mesa técnica
de asunto profesorales creada mediante la resoluciéon 0739 del 6 de junio de
2019, modificada por la resolucion 679 del 14 de julio de 2021. En ese sentido
se espera que se cumpla con la entrega de la agenda de trabajo que debe
ser presentada ante el Consejo Académico

La Vicerrectoria Académica en atencién al compromiso adquirido con mejorar las
condiciones de vinculacion a los profesores de hora catedra, y reconociendo la
importancia de los profesores catedraticos en el desarrollo de los ejes misionales,
sobre todo, su aporte en la docencia, se permite presentar a la Mesa Técnica de
Asuntos Profesorales (creada por la Resolucién de Rectoria No. 739 del 6 de junio de
2019) , una propuesta de ruta metodolégica para abordar el tema de la modificacion
de la vinculacion de los profesores catedraticos de la Universidad del Tolima.

La Universidad del Tolima mediante el Acuerdo del Consejo Académico No. 027 del
13 de abril de 2021, aprobd los lineamientos para el fortalecimiento de la planta
docente de la Universidad, dentro de las estrategias que se plantea la Universidad del
Tolima para cumplir este fin se encuentra las siguientes:

1.Convocatoria para proveer cargos de profesores de planta

2.Vinculacion a la planta docente de los becarios en formacion
3.Conversion de profesor de planta de medio tiempo a profesor de planta de
tiempo completo

4 Vinculacion de profesores catedraticos enmarcados en estas estrategias y en el
contexto actual, la Universidad considera relevante poner sobre el plano de la
discusion y del dialogo, algunos elementos de referencia que sirven para
contextualizar lo referido al tema de los profesores catedraticos. Algunos de estos
elementos son los siguientes:

Para la Universidad del Tolima los profesores catedraticos son un actor determinante
en lo relacionado al cumplimiento de la funcién de docencia al interior de los
programas académicos, sin embargo, se considera que su accionar se puede
potencializar con el fin de que sus aportes contribuyan con la cultura del
aseguramiento de la calidad.

La relacion contractual de los profesores catedraticos con la Universidad ya es una
relacion formal, la cual esta regida por las normas que la Universidad ha disefiado
para tal fin y que se encuentran reglamentadas por el acuerdo 023 del 2004 del
Consejo Académico y que se formalizan mediante resolucion de rectoria cada
semestre académico.

Teniendo en cuenta lo anterior, la presente ruta metodologica esta orientada a estudiar
las condiciones y las probabilidades para ampliar el periodo de vinculacién de los
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profesores catedraticos con la Universidad por periodos de 11 meses. Al respecto se
considera pertinente proponer las siguientes fases para lograr este objetivo:

FASE 1: Revision de la normativa que regula los procesos de seleccion y vinculacion
de los profesores catedraticos, Acuerdo del Consejo Académico No. 023 del 2004.

Se hace necesario la revision y actualizacion de la normativa que rige los procesos de
seleccion y vinculacion de los profesores catedraticos, a la luz del contexto actual de
la Universidad del Tolima en el marco de los nuevos Estatutos General y Profesoral,
asi como de las necesidades de fortalecimiento de la planta docente y de las
estrategias aprobadas por el Consejo Académico a través del Acuerdo No. 027 de
2021.

FASE 2: Proceso de caracterizacion de los profesores catedraticos.

Se hace necesario contar con una caracterizacion de la poblacion de profesores
catedraticos de la Universidad del Tolima, con el fin de poder contar con la mayor
cantidad de variables de analisis que permitan soportar las posibles medidas a tomar.
Esta caracterizacion se propone realizarla a través de dos etapas:

La primera relacionada con la actualizacion de la informacion de los profesores
catedraticos, esta actualizacidén se podra realizar mediante la aplicacion de un
instrumento digital que permita tener la cobertura total de los profesores catedraticos
e informacion actualizada sobre los mismos.

La segunda etapa de caracterizacion se propone realizarla a través de un
analisis

estadistico del comportamiento de la hora catedra en la universidad con base en la
informacion que reposa en la Vicerrectoria Académica. Este analisis se puede realizar
mediante el analisis estadistico con base en la definicion de categorias como: numero
de asignaturas orientadas, numero de horas orientas al semestre, numero de
programas donde presta servicio, numero de grupos que orienta, tiempo de servicio,
identificacion reconocimiento por otro tipo de actividades (investigacion, proyeccion
social). Esta informacién permitira identificar las necesidades de catedra generadas
desde los diferentes programas académicos.

Con la informacion generada en cada una de las etapas del proceso se elaborara el
informe técnico de caracterizacion de los profesores de catedra que prestan sus
servicios en los diferentes departamentos y programas académicos en la metodologia
presencial y a distancia.

FASE 3: Analisis, revision y definicion de lineamientos que orienten el accionar de los
profesores catedraticos vinculados bajo esta modalidad.

De acuerdo a los resultados del proceso de caracterizacién, se debe analizar las
funciones distintas a la docencia que asumiran los profesores catedraticos vinculados
bajo esta modalidad, teniendo como norte el impacto que estos profesores pueden
llegar a tener en aspectos misionales como la investigacion y la proyeccion social. De
igual manera se trabajara en el analisis de aspectos normativos y legales que
posibiliten la vinculacion de estos profesores por el periodo mencionado.
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Al respecto se deben abordar temas tales como:

- Numero de horas totales al mes por las cuales seria vinculado el profesor
catedratico durante los 11 meses,

- Criterio de asignacion salarial que podria ser segun escalafén docente.

- Funciones distintas a la docencia que debe cumplir el profesor catedratico
(conformacion de semilleros de investigacion, participacion en grupos de
investigacion, direccidon de trabajos de grado a nivel de pregrado y posgrado
entre otras).

FASE 4: Definicién de criterios para la seleccién de los profesores catedraticos
que podrian acceder a esta forma de vinculacion.

Delinear los criterios para determinar los profesores que podrian acceder a esta forma
de vinculacion. Estos criterios cobran vital importancia pues unidos a los procesos de
caracterizacidon de los profesores catedraticos permitiran conocer el numero de
profesores que podrian ser vinculados a la Universidad bajo esta modalidad. Al
respecto se podria tener en cuenta algunos de los siguientes criterios.

Nivel de formacion: priorizacion de profesores con altos niveles de formacion
académica.

Tiempo de servicio: reconocimiento a los afos de servicio a los profesores
catedraticos con mas experiencia.

Numero de horas que orienta actualmente: priorizacion de los profesores catedraticos
que mas horas de docencia tienen actualmente designadas.

Procedencia: para la Universidad seria importante poder darles prioridad a profesores
catedraticos con su lugar de residencia en la ciudad de Ibagué y en los municipios en
los que se encuentra el centro de atencion tutorial y asi apoyar en la generacion de
empleo para la ciudad.

Vinculacion laboral: se podria considerar dar relevancia a los profesores catedraticos
que no cuenten con ningun otro tipo de vinculacion laboral, no sin que con ello se
descarte a profesores con otro tipo de vinculacién laboral. La medida busca dar
estabilidad a los profesores catedraticos por un periodo de 11 meses, por tal razén
esta medida se podria priorizar para aquellos que no cuenten con una vinculacién
formal a otro tipo de empleo y asi poder abordar aspectos de equidad.

Produccion cientifica: reconocer a los profesores que en el ejercicio de la docencia
bajo el rol de profesor catedratico, también desarrollan procesos formales de
investigacion y proyeccion social, se podria tener en cuenta como criterio de
elegibilidad la produccion cientifica de estos profesores.

Impacto en el servicio de docencia: criterio bajo el cual se da orden de prioridad a los

profesores catedraticos que prestan sus servicios en departamentos de servicio, es
decir departamentos que apoyan el desarrollo de otros programas académicos
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distintos a los que se encuentran adscritos a la facultad al cual esta adscrito dicho
departamento.

Los anteriores criterios se exponen a modo de discusion, de igual manera se hace
necesario establecer una ponderacion para la aplicacién de estos criterios.

FASE 5: Proyeccion financiera de la estrategia. Una vez se pueda contar con el
numero de profesores catedraticos de la Universidad del Tolima que puedan acceder
a este tipo de vinculacion se debe realizar un analisis de costos con el apoyo de la
Vicerrectoria Administrativa con el fin de estudiar la viabilidad financiera de la misma.
FASE 6: Realizacion de un Plan Escalonado para la incorporacion de estos profesores
catedraticos. En atencién a los compromisos presupuestales que le implique a la
universidad la implementacion de esta medida, se podria disefar un plan de
escalonamiento, con el fin de poder garantizar la implementacion de esta forma de
vinculacion a la mayor cantidad de profesores teniendo en cuenta la realidad
financiera de la Universidad.

FASE 7: Revisibn normativa para la implementacion de la medida. Analisis,
modificacion o creacion de normativa institucional que soporte esta nueva forma de
vinculacion.

Es importante senalar que la Mesa de Asuntos Tecnicos Profesorales se reactivé el
dia 11 de febrero a las 9:00 am de manera presencial en la sala de consejos de
rectoria. Ilgualmente la Vicerrectoria Académica conformé un comité de profesores
Jonh Jairo Mendez Arteagade planta conformado por: decanos, directores de
departamento, directores de programa, tanto de presencial como del IDEAD con el
propdsito de elaborar el plan de trabajo para los profesores de planta y catedraticos,
con base en el nuevo estatuto profesoral. Actualmente el documento se encuentra
para viabilidad juridica y financiera y se espera ser socializado con las unidades
académicas, para revision y aval del Consejo Académico y la respectiva aprobacion
del Consejo Superior.

53.Eliminacién del paragrafo del contrato que suspende los contratos de
los docentes catedraticos para el semestre b2021

Compromisos:

La Division de Relaciones Laborales y Prestacionales y la Oficina Juridica
realizaran mesa de trabajo con los docentes catedraticos, para socializar el
concepto juridico y las demas consideraciones del asunto.

La eliminacion del paragrafo, genera como consecuencia que ante un cese de
actividades académicas, se deba proferir de manera inmediata acto administrativo
que de por terminada la vinculacion del catedratico, con la consecuente novedad de
retiro del sistema de seguridad social, y que una vez se reanude la normalidad
académica que permita el desarrollo de las actividades docentes por parte de los
profesores catedraticos, se expida resolucion de vinculacion por un nuevo periodo
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hasta finalizar el semestre académico conforme la modificacion del calendario que
realice el Consejo Académico.

A la fecha, el paragrafo lo que consagra es la suspension del vinculo existente entre
el profesor catedratico y la Universidad cuando medie fuerza mayor o caso fortuito
que traiga como consecuencia el cese de actividades académicas, esta situacion lo
que permite es la adopcion de medidas transitorias y excepcionales encaminadas a
afrontar la situacion de anormalidad.

No sobra advertir, que la vinculacion de los profesores catedraticos se realiza por un
numero determinado de horas al semestre, cuyo pago sélo es viable con la prestacion
efectiva del servicio.

54.Compromiso de presentacion de la politica de formalizacién al Consejo
Académico y Consejo Superior, respectivamente. Como resultado del
trabajo de la mesa profesoral en este sentido, con la participacion de
los docentes catedraticos, proceso prioritario de vital importancia que
no puede postergarse mas.

Una vez se tenga la nueva conformacion de la Mesa de Asuntos Profesorales
con los dos profesores delegados de la MFC-UT, se presentara por parte de
la VAC la propuesta de hoja de ruta y propuesta de cronograma para la
construccion de la politica. Una vez aprobadas la hoja de ruta y el cronograma
se inicia su ejecucion (inicio previsto primera semana de agosto) con la
aplicacion del instrumento de caracterizacion con el apoyo de OGT. Es
importante aclarar que el instrumento de caracterizacion sera también
presentado para aval de la Mesa de Asuntos Profesorales.

Al igual que en la mayoria de las Universidades Publicas, en la Universidad del Tolima
el tema sobre |la formalizacion laboral se ha puesto a la orden del dia. A pesar de ser
un tema que ha estado presente desde hace muchos afnos y que ASPU como sindicato
nacional de los docentes universitarios lo ha mantenido en su agenda de manera
permanente, fue a partir del acuerdo alcanzado en diciembre del 2018, cuando el
movimiento universitario, lo termina de posicionar como un tema de primer orden y
por tanto de trascendental importancia para el presente y futuro de la educacion
superior.

Fue en la mesa nacional de negociacion, donde finalmente el gobierno nacional
reconoce la gravedad del asunto y la necesidad urgente de empezar a concretar
soluciones. De las partidas adicionales comprometidas, se acordoé que un porcentaje
de ellas sirvieran para empezar los mencionados procesos de formalizacion.
Lamentablemente y aprovechando la falta de un mayor compromiso de los Ministerios
de Educacion y del Trabajo, las actuales administraciones universitarias,
mayoritariamente no se han tomado en serio el asunto. Después de dos afos de
recibir las partidas adicionales, que sepamos en ninguna Universidad Publica aun se
ha logrado garantizar que una parte de ellas, sea destinada a este propdésito.
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Para el caso especifico de la Universidad del Tolima, y como producto del acuerdo
alcanzado entre ASPU vy la actual administracion, el 13 de diciembre de 2019, se
definio construir entre las partes una propuesta al respecto (ver anexo 1). No obstante,
a las multiples dificultades que en el presente afio nos ha tocado afrontar, hemos
podido avanzar y concretar los temas centrales, que le permita a la institucion,
retomando experiencias exitosas en un tiempo atras de varias universidades y
combinandolas con nuevas iniciativas, a la luz de la normatividad juridica y la realidad
actual, formular una propuesta con una clara justificacion académica y con una
viabilidad financiera, que le posibilite igualmente no sélo mejorarle las condiciones
laborales a los profesores catedraticos, sino a la institucion , lograr en el mediano y
largo plazo un crecimiento de su planta docente.

Es necesario aclarar que la propuesta que a continuacidon presentamos tiene varios
antecedentes, entre los cuales destacamos: las histéricas luchas de ASPU a nivel
nacional, las cuatro Asambleas Nacionales de docentes catedraticos y ocasionales
realizadas en los dos ultimos anos, los numerosos documentos referidos al tema de
la formalizacion laboral, incluidas las experiencias exitosas realizadas a la fecha (de
las cuales presentamos una sintesis a continuacion, a manera de ilustracion), todos
ellos incluidos en una compilacion documental organizada por ASPU Tolima y mas
recientemente un escrito que recoge de manera sintética las actuales condiciones
laborales de los docentes catedraticos en la Universidades Publicas del pais (que
aparece como anexo 2).

Experiencias de Formalizacién en las Universidades Colombianas: Son diversos los
procesos de formalizacidon que han sido realizados en Instituciones de Educacién
Superior en Colombia, teniendo como objetivo dignificar las condiciones laborales de
los docentes ocasionales y catedraticos que han mantenido una constante relacion
contractual y académica con las universidades por extensos periodos de tiempo.

A continuacion, presentamos una sintesis de tres experiencias exitosas, resaltando
los elementos esenciales en cada uno de sus procesos:

Universidad del Quindio: Por medio del acuerdo No. 011 de 2011 del Consejo Superior
se establecieron los requisitos para un concurso excepcional de méritos para
profesores ocasionales (anexo 3).

En sus considerandos:

> Que es parte de la politica de calidad, fortalecer el cuerpo docente de los programas
académicos, con la vinculacion de profesores ocasionales que han mostrado su
compromiso con la institucion y han contribuido con el proceso de autoevaluacion.

> Qué con el fin de atender las necesidades de aumento de cobertura, reemplazo de
profesores pensionados y nueva oferta académica, la universidad ha venido
contratando profesores en la modalidad de ocasionales de acuerdo con la ley 30 de
1992, algunos de los cuales tienen mas de 5 afios en la institucion.
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>

-

> Que ha sido requisito permanente de los pares académicos en los diferentes
programas, la transformacion de los profesores ocasiones a profesores de planta,
mejorando el indicador entre estos dos tipos de vinculacion.

Acciones:

> Facultar al sefor rector para convocar en la Universidad del Quindio a concurso
excepcional de méritos “50 afos” para proveer plazas docentes para profesores de
planta.

> Se establecen los requisitos para los profesores ocasionales de tiempo completo y
medio tiempo, los cuales deben demostrar el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

> Estar vinculado como docente ocasional con una antigiedad igual o superior a 5
anos.

> Tener como minimo titulo de maestria.

> Se establecen unos factores de evaluacion para las hojas de vida con una escala
de puntajes.

> La antiguedad como profesor ocasional.
> La experiencia docente en la universidad u otras universidades

> Escolaridad

* Investigacion: se establecen unos puntajes de reconocimiento hasta 15 puntos si
pertenece a un grupo de investigacion categorizado por Colciencias y que pertenezca
al sistema de la universidad certificando mas de 3 afos de pertenencia al grupo y la
escala valorativa continua.

* Publicaciones

 Extension: se establece una escala de entre 3 a 10 puntos.

* Autoevaluacion y acreditacion

> Direccidn académica

En cada uno de estos factores evaluativos se establece unos puntajes de
reconocimiento al docente.

Resultado: Se proveen 20 plazas de equivalencias de tiempos completos.
Universidad del Valle: El proceso se realizé entre la Universidad del Valle y la

Asociacion Sindical de Profesores Universitarios del Valle ASPUVALLE, proceso
sustentado en la Resolucion 029 de 2012 del Consejo Superior.
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El diagnéstico:

> Se encontrd que la universidad habia utilizado la figura de profesores ocasionales
para cubrir cupos vacantes y algunos de ellos con varios afos de vinculacién.

> Los profesores cubrian las necesidades de docencia e investigacion.
Las acciones:

> Se crea una comision para el desarrollo del cronograma y de la ampliacion de la
planta de cargos de empleados publicos docentes.

> Establecer un proceso para la normalizacién de la planta de profesores, cuya base
sean los perfiles de los docentes ocupantes de los cargos

> Se procede a la convocatoria publica de méritos para la ampliacion de la planta de
cargos de empleados publicos docentes tomando como base la disponibilidad
presupuestal asignada a la vinculacion de profesores ocasionales de medio tiempo y
de tiempo completo.

Resultado: Se vincularon 182 profesores entre ocasionales y catedraticos.

Universidad del Chocé: Proceso de acuerdo de formalizacion laboral entre la
Universidad Tecnoldgica del Choco Diego Luis Cérdoba UTCH y la Asociacion sindical
de Profesores Universitarios ASPU seccional Universidad del Chocd, con el
acompafiamiento de la Direccion Territorial del Choco, del Ministerio del Trabajo.
Llevado a cabo durante el afio 2016 y ratificado por medio de la Resolucién 3956 del
27 de Julio de 2016 (anexo 4).

Considerandos del acuerdo de formalizacion:

> La entidad Universidad Tecnoldgica del Choco “Diego Luis Cérdoba” manifiesta a
esta direccion territorial su voluntad de celebrar un acuerdo de formalizacion laboral y
expresa que la Universidad Tecnolégica del Choco Diego Luis Cérdoba” ha vinculado
docentes ocasionales y de hora catedra, que supera en un 70% al personal de planta
con vinculacidon igual o superior a cinco afos, con vocacion de permanencia,
responsabilidad, compromiso o identidad institucional, situacién que contraria al
caracter de temporalidad que se le ha dado a los mismos, en el cumplimiento de las
funciones misionales de la Universidad.

Acciones:

> El proceso de formalizacion laboral para los docentes, trabajadores y empleados
administrativos tendra un término de duracion de tres (3) meses y consta de varias
etapas: nombramientos en provisionalidad, encargos, concursos de meritos y
nombramientos en periodos de prueba e inscripcion en la carrera docente y
administrativa respectivamente.
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> Total de funcionarios docentes a formalizar 150.
Considerandos de la resolucion 3926 del 27 de Julio de 2016

> Que es parte de la politica de acreditacidon de alta calidad de la institucion, fortalecer
la planta de personal docente de carrera, a través de un concurso publico de méritos
para docentes ocasionales de tiempo completo, medio tiempo y de hora catedra que
han demostrado su compromiso, responsabilidad y vocacion de permanencia en la
institucion.

Resuelve:

> Convocar a concurso excepcional de meérito, previa elaboracién de cronograma
respectivo, a los docentes universitarios ocasionales de tiempo completo, medio
tiempo y de hora catedra de la Universidad Tecnoldgica del Choco Diego Luis
Codrdoba”, nombrados en provisionalidad, conforme requisitos, criterios y puntajes en
la presente resolucién, en un término no superior a 3 meses, para proveer los cargos
en la planta docente.

Resultado: 150 docentes formalizados en 3 etapas en un tiempo menor a 6 meses.

El proceso lo concebimos, teniendo en cuenta la Ley 1610 de 2013, “por la cual se
regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del trabajo y los acuerdos de
formalizacion laboral®, la cual precisa el objetivo de los acuerdos de formalizacion
laboral para las instituciones publicas: lograr la formalizacion de las relaciones
laborales mediante compromisos eficaces de los empleadores para mejorar las formas
de vinculacion del personal, buscando la celebracion de contratos con vocacion de
permanencia, en los términos de la mencionada Ley, en el numeral 2, del articulo 14
(ver anexo 5). Teniendo en cuenta las particularidades de la Universidad del Tolima,
dicho proceso lo concebimos con las siguientes etapas y su respectivo cronograma:

Etapa Uno: tendria como objetivo, mejorar de manera inmediata el valor de la hora,
de los docentes catedraticos. Lo anterior es posible por dos vias: o incrementando el
porcentaje del reconocimiento que se hace actualmente de un 10% por concepto de
preparacion de clases, elevandolo a un 25%, o aumentando la equivalencia del punto
reconocido actualmente para cada categoria, el cual proponemos sea de 0.5 en todas
ellas. Optando por cualquiera de las dos, ademas de un mas justo porcentaje del
reconocimiento existente, se compensaria parcialmente las actuales tarifas
establecidas en el valor de la hora catedra, la cual esta por debajo de la media
nacional. Esta etapa puede ser implementada de manera inmediata y para su
ejecucion solo se requiere de un acuerdo del Consejo Superior Universitario. El
incremento econémico que ella significa es una cifra cercana a los $ 3.000 millones,
la cual no es demasiado significativa y si termina convirti€ndose en un primer paso de
mejoramiento y concrecion de una fase inicial del anhelado proceso de formalizacion
laboral docente y cumplimiento con lo pactado en el acuerdo de diciembre 13 de 2019.
Etapa Dos: tiene como condicién inicial concretar un proceso de caracterizacion de la
poblacidon de los docentes catedraticos de la institucion, que permita identificar con
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toda claridad que porcentaje de esta poblacion puede ser sujeto del proceso en
términos legales. Proceso que requiere la aplicacién de un instrumento que permita la
recoleccion de una informacion basica de los docentes catedraticos (instrumento que
igualmente presentamos para su revision y posterior aprobacién (ver anexo 6)).
Igualmente, dicho estudio debe concretar una nueva propuesta de vinculacion, que
permita que parte de esta poblacién docente pueda ser contratada por periodos de
hasta 11,5 meses y tener a cargo actividades misionales diferentes a la docencia
directa (investigacion, proyeccidn social y actividades académicas — administrativas).
La contratacion para estos docentes debe realizarse a la luz de lo establecido en el
decreto 1279, “por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de los
docentes universitarios”. Las ventajas académicas y economicas de la
implementacion de esta segunda etapa del proceso son lo suficientemente claras y
saltan a la vista.

Con respecto a las ventajas econdmicas, es necesario tener presente, que los
aproximadamente $10.000 millones que la institucion destina semestralmente para los
pagos de hora catedra, al multiplicarlos por los dos periodos académicos, representa
la no despreciable suma de $ 20.0000 millones, los cuales claramente permitirian
proyectar y concretar esta etapa dos del proceso, posiblemente a costo cero adicional
0 en un escenario en donde este tipo de costos no seria muy representativo.

Para su ejecucion es necesario realizar el mencionado estudio de caracterizacion y
teniendo en cuenta la mencionada Ley 1610 del 2 de enero de 2013, solicitar el
respectivo acompafiamiento a la Direccion Territorial del Trabajo y que igualmente se
apruebe el respectivo acto administrativo del Consejo Superior, que reconozca y
permita la materializacion de esta instancia del proceso. Vale la pena resaltar que esta
Ley 1610, es el principal referente normativo para el conjunto del proceso de
formalizacion laboral.

Etapa Tres: considerada la etapa mas importante, juridicamente y conceptualmente,
sera la que permitira concretar el proceso de formalizacién laboral docente. Ella en el
mediano y largo plazo le garantizara a la Universidad del Tolima reducir al maximo la
poblacidén de docentes catedraticos y robustecer por esta via el numero de docentes
planta. Para que ella se pueda implementar, deben concretarse varias acciones
estratégicas: establecer claramente las necesidades académicas actuales y las
proyectadas hacia el futuro inmediato; concrecién de los respectivos perfiles, los
cuales deberan reconocer las trayectorias académicas de los docentes catedraticos
de la Universidad del Tolima; realizar significativos esfuerzos que posibiliten la
busqueda de la financiacidn requerida; garantizar que las partidas adicionales del
gobierno nacional para este fin, se manejen con la mayor pulcritud, evitando entre que
tengan otras destinaciones y por supuesto lo mas relevante, como es la aprobacion
de todos los actos administrativos que blinden la legalidad de los respectivos
concursos publicos especiales, los cuales se deberan realizar progresivamente.

Reconociendo que uno de los aspectos fundamentales para que esta fase tres del
proceso de formalizacion requiere tener claro su financiacion en el mediano y largo
plazo, es necesario tener presente que los aproximados $20.000 millones que
actualmente se destinan anualmente para el pago correspondiente a las horas
catedras, como ya lo expresamos son un significativo monto, que ya hace parte de la
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base presupuestal. Este hecho inclusive le permitira a la Universidad contar con un
importante respaldo financiero para comprometerse en el corto plazo con la
implementacion de las etapas del proceso, mas aun, cuando las partidas adicionales
pactadas con el gobierno nacional estan llegando cumplidamente y existe la
determinacién de aumentarlas, a las instituciones qué como la nuestra, tengan
consignado en su plan de mejoramiento su compromiso con los procesos de
formalizacién laboral.

Para tener una mayor claridad sobre este tema financiero, ademas de lo expresado
hasta aqui, presentamos a continuacién las siguientes consideraciones a manera de
una posible viabilidad financiera:

Se destaca que la Universidad del Tolima ha sido beneficiada con un importante
aumento en sus transferencias del orden nacional y departamental en los ultimos
afnos. En particular, en el marco de la negociacion de diciembre de 2018 entre el
Movimiento Universitario y el Gobierno Nacional, este ultimo se comprometié a
incrementar los recursos de la base presupuestal de funcionamiento de las
instituciones de educacidon superior publicas (y lo esta cumpliendo) de la siguiente
manera:

2019=IPC + 3,5%
2020=IPC + 4%
2021=1PC + 4,5%
2022=IPC + 4,65%

Por el anterior concepto, en 2019 la Universidad del Tolima recibié $2503 millones y
en 2020 recibié cerca de 3000 millones; en 2021 y 2022 recibira otros recursos
importantes; esto, sin mencionar recursos recibidos por saneamiento de pasivos y
excedentes financieros de cooperativas, entre otros. Las transferencias provenientes
de la Gobernacién del Tolima también fortalecieron la base presupuestal, aumentaron
en 2018, pasando de $2700 millones a $8500 millones al afo.

Para el caso de la negociacion nacional de diciembre de 2018, en lo relacionado con
los recursos que ya estan siendo girados para el fortalecimiento de la base
presupuestal de las universidades, las partes hicieron alusion de manera especifica a
la necesidad de que parte de los dineros sean utilizados en la formalizacion laboral de
los docentes universitarios; el acta producto de esta negociacion establece que “El
Ministerio promovera que las IES oficiales tomen decisiones de politica dirigidas al
fortalecimiento institucional, tales como la formalizacién de profesores ocasionales y
catedraticos en sus plantas docentes entre otras” (Acta de acuerdo mesa de dialogo
para la construccion de acuerdos para la educacion superior publica, 2018, p7 Ver
anexo 7).

Igualmente es preciso tener en cuenta que el reciente otorgamiento del registro de
Acreditacion Institucional a nuestra alma mater, supone entre otros el compromiso de
avanzar rapidamente en robustecimiento de la planta docente y claramente, este
proceso que aqui estamos describiendo es uno de los mecanismos que lo permitiran,
con lo cual adicionalmente se hara justicia con una poblacion de profesionales que
desde hace tiempo tienen a la institucion como parte de su proyecto de vida.
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55.Dialogo directo e inmediato con las representaciones estudiantiles y
profesorales.

La transparencia en la administracion de los recursos de la Universidad del Tolima,
asi como una permanente rendicién de cuentas, a partir del fomento de escenarios
de dialogo e interlocucién han sido pilares de la administracidén universitaria actual.
Frente a esta coyuntura con el propdsito de generar un escenario desde el cual
propiciar reflexiones profundas sobre las diferentes peticiones de los estamentos, el
dia 6 de julio el consejo académico ampliado aprobd la conformacion de una
comision con la participacion de integrantes de todos los estamentos universitarios
para realizar seguimiento a las garantias de movilizacion social durante el desarrollo
del semestre A 2021, la cual ha tenido 8 sesiones extensas donde han participado
los tres vicerrectores. De manera alterna, hemos venido atendiendo invitaciones a
espacios de didlogo con estudiantes y profesores de diferentes unidades
académicas tanto de la modalidad presencial como de distancia.

En esta ruta de fortalecimiento de lazos comunicativos, tejido comunitario
y confianza, seguiremos realizando mesas de trabajo con la participacion de la
comunidad universitaria sobre asuntos puntuales en los que se deben adoptar
planes de mejoramiento.

Se propone la publicacion de un cronograma donde queden claras las fechas de los
espacios de dialogo y los temas que se convocaran. Esta agenda se construiria de
manera conjunta.

En cuanto al estamento profesoral el pasado 11 de febrero, la direcciéon universitaria
reactivd la mesa técnica de asuntos profesorales, que tiene como objetivo construir
planes para mejorar las condiciones laborales de los docentes de la Universidad del
Tolima, especialmente de los profesores de catedra. En este espacio de socializacion,
el Vicerrector Académico: Jonh Jairo Méndez, indicé que para esta vigencia, una de
las acciones establecidas por la administracion central de la UT, tiene que ver con la
propuesta de aumentar la duracion contractual de los docentes de catedra a 11
meses, esto con el fin de brindar mayor estabilidad laboral y atender las solicitudes
de este estamento en ese sentido.
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Construimos la universidad que sorcmor

Dentro de los temas abordados en esta reunién, también se habl6é del plan de
ampliacion de profesores de planta progresiva y responsable, en el cual ya viene
trabajando la institucion a través de diferentes convocatorias publicas, teniendo 21
plazas aprobadas para esta vigencia.

Como representante de los profesores en este espacio, participd el profesor
catedratico César Fonseca, los profesores Jorge Gantiva, Lorena Mancera, Jorge
Mario Vera, y por la direccion de la UT, ademas del Vicerrector Académico, hicieron
presencia los vicerrectores Diego Polo y Mario Ricardo Ldépez, vicerrector
Administrativo.

Frente a este espacio, el profesor Gantiva manifesté la importancia de haber
reactivado la mesa, pues es desde este escenario que se construiran los avances en
asuntos centrales, tales como la actualizacion del estatuto profesoral.

‘A la fecha tenemos una convocatoria para 21 profesores nuevos y la inclusion de
profesores catedraticos en diferentes escenarios de la universidad, para que ello
permita su participacion en los ejes misionales”. Finalizé el profesor Mendez.

56.Reconocer las asambleas como el espacio central para el debate en
torno a las dinamicas, procesos y realidades universitarias
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Como administraciéon central somos respetuosos y garantes de las
asambleas universitarias como escenarios decisorios contemplados en la
autonomia universitaria.

Se deben relacionar los permisos académicos y resaltar que el dialogo amplio ha sido
la la herramienta de resolucién de diferencias universitarias, siendo una muestra de
ello la realizacidon de Consejos Académicos, consejos de facultad, comités curriculares
ampliados, asi mismo se han atendido las decisiones adoptadas en asambleas
universitarias, conforme a la realidad institucional.

La direccidn de universitaria mediante la Vicerrectoria Académica, a la fecha
otorgaron permisos académicos para garantizar la participacion del estamento
estudiantil en los diferentes escenarios de movilizaciones a nivel nacional, regional y

local:
24 de agosto
e 25 de agosto
e 26 de agosto
e 27 de septiembre
e 7 de octubre
[ J

Segun los compromisos adquiridos con los estudiantes.
Se anexan los permisos.

57.Garantizar y concertar las condiciones minimas de alternancia.

Las garantias minimas para el desarrollo de actividades académicas en alternancia,
asi como las garantias para la movilizacion social son aspectos a los que se dieron
respuesta en puntos anteriores, especialmente en los puntos 1, 2, 56, 10, 24, 25, 32
entre otros.

58.Conformar la Asamblea Constituyente universitaria

De acuerdo con nuestro Estatuto General se trata de un Congreso
Universitario que debe reunirse cada ocho (8) afios. Para el aiio 2022 se citara
su conformacién para el estudio del proyecto de Plan de Desarrollo
Institucional. Se tiene programado citar para el semestre B del afio 2022 para
recoger sus observaciones y presentarlas ante los Consejos Académico y
Superior.

Con relacién a esta peticion invitamos a la comunidad universitaria a participar en la
conformaciéon del Congreso Universitario que contempla el Estatuto General de la
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Universidad del Tolima en su titulo VI - Articulo 46, el cual es una instancia de reflexion
institucional en cuyo seno se reunen delegados(as) de estudiantes, docentes y
administrativos(as) para deliberar, evaluar y proponer reformas al plan de desarrollo
de la Universidad, al PEl y demas normas, politicas e instrumentos de planeacion
sobre asuntos misionales de la universidad. Las propuestas deberan ser consideradas
por el Consejo Académico y el Consejo Superior Universitario.

Hacer congreso universitario en el semestre B 2022.

59.Dialogar sobre el bienestar fisico y mental de los docentes y beneficios
contemplados en el teletrabajo.

Frente a este punto en particular se debe tener en cuenta que en la
Universidad del Tolima se viene implementando la modalidad de trabajo
remoto mediado por las tecnologias de la informacion y comunicacion
(medida transitoria excepcional) la cual es diferente al teletrabajo (Requiere
modificacion del reglamento interno de trabajo) por tanto, dichas
particularidades no aplican para nuestra comunidad. Sin embargo, como
direccién universitaria se han venido adoptando medidas frente al
mejoramiento del bienestar de profesores y personal administrativo con
relacion al trabajo en casa como: Inspecciones ergondmicas virtuales y
presenciales a los puestos de trabajo solicitados por problemas de salud,
entrega de sillas a quienes han solicitado, aplicacion encuesta de condiciones
de salud y sociodemografico a funcionarios y docentes, asi como la entrega
de elementos e insumos de bioseguridad por COVID-19 a docentes y
funcionarios que hacen o retornan presencialidad.

Adicionalmente, la institucion, incluiria elementos adicionales del bienestar
fisico y mental profesoral en la Politica Integral de Bienestar Institucional que
se encuentra en construccion, y para la cual la Vicerrectoria de Desarrollo
Humano publicara en la primera semana del semestre académico el
cronograma y metodologia para la participacion de la comunidad universitaria
en su construccion.

Por ultimo, la institucion en consonancia con Resolucion 777 del 2 de junio
de 2021, y la directiva 5 de la Ministra de Educacion Nacional del 17 de junio
de 2021 y la directiva presidencial 4 del 9 de junio de 2021, viene preparando
el proceso gradual, progresivo y seguro de retorno del personal administrativo
y docente a las sedes de la institucion. En atencion a estas orientaciones, la
presencialidad en los campus de la universidad sera mayor, incluso de
personas con tratamiento de enfermedades de base.

La Division de Relaciones Laborales y Prestacionales, ha emitido circulares
informativas respecto a los horarios de trabajo en el marco del proceso gradual,
progresivo y seguro de retorno del personal administrativo y docente, teniendo en
cuenta los protocolos de bioseguridad y el aforo para cada unidad académica -
administrativa emitidos por la Seccion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Evidencia 1. Circular No. 010 de fecha 12 de marzo de 2021.
Evidencia 2. Circular No. 17 de fecha 21 de mayo de 2021.
Evidencia 3. Circular No. 037 de fecha 22 de noviembre de 2021.

Evidencia 1: Informe ejecutivo. Avance construccion politica de Bienestar Integral
Institucional.

Evidencia 2: Acta de fecha 10/08/2021. Reuni6n de Bienestar Integral. Evidencia 3:
Acta de fecha 17/08/2021. Reunién de Bienestar Integral.

Evidencia 4: Pieza publicitaria de invitacion participacion foro virtual 03/09/2021.
Politica Integral de Bienestar Institucional de la UT.

Evidencia 5: Pieza publicitaria de programacion foro de construccién de la Politica
Integral de Bienestar Institucional.

Evidencia 6: Pantallazo foro asincronico de participacidon para la construccion de la
Politica Integral de Bienestar Universitario

Evidencia 7: Actas de reunibn de todo el proceso de construccidon
https://drive.google.com/drive/folders/1yL4U7sdxmmRyjcLw8jryOVTMY9pCrtNq

60.Solicitar 100 plazas docentes de planta y 100 plazas para docentes
ocasionales en la Universidad del Tolima.

A esta solicitud ya se le brindé respuesta en el punto 3 del pliego de peticiones del
estamento estudiantil.

61.Reconocimiento de la movilizacidon y de la protesta social. Este punto
es crucial para retomar cualquier discusion y propuesta. No puede ser
asumido de manera formalista y demagodgica. Implica asumir
compromisos, realizar didlogos, brindar apoyos materiales, e
institucionales. Defender el espacio de la legitima protesta y la
proteccién del conjunto de derechos politicos y democraticos.

La direccidn universitaria ha ratificado su postura garante de la movilizacion social, la
cual se expreso concretamente en el documento denominado ‘Propuesta de ruta para
el desarrollo del semestre A 2021°, donde se enuncia lo siguiente:

En sesidén ordinaria celebrada el dia 02 de julio de 2021, el Consejo Académico

aprueba el Acuerdo No. 075 “Por medio del cual se aprueban las Directrices para el
retorno a las actividades académicas correspondientes al semestre A — 2021”.
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En este sentido para el retorno a las actividades académicas, es necesario tener las
siguientes lineas como directrices académicas:

Revision y reajuste del acuerdo pedagogico: Corresponde a la primera actividad que
se debe realizar entre el profesor y los estudiantes en cada una de las asignaturas.
Es importante hacer especial énfasis en aspectos como: estrategias pedagogicas,
contenidos, programacién de actividades y procesos de evaluacion.

Redefinicidn del proceso de evaluacion: Se recomienda que este proceso sea
disefiado conjuntamente entre profesores y estudiantes con el objetivo de llegar a
consensos que determinen las estrategias mas adecuadas para verificar el proceso
de apropiacion del conocimiento y desarrollo de competencias del curso, asi como, el
cronograma de aplicacion de estas estrategias teniendo en cuenta la programacion
de las actividades propias de la movilizacion social en el marco de la coyuntura local
y nacional.

Flexibilidad en la programacion de los encuentros: La actual condicion de formacion
remota mediada por TIC nos permite cierto nivel de flexibilidad en la programacion de
los encuentros sincrénicos, condicion que debe favorecer el disefio de las estrategias
para continuar con el desarrollo del semestre A-2021 con el fin de garantizar los
tiempos para la articulacion entre las actividades académicas y la participacion en la
movilizacion social.

Articulacién con los escenarios propios de la movilizacion social: Los espacios de
aprendizajes, clases, encuentros tutoriales o seminarios, que se realicen de

manera sincronica podran incluir dentro de su programacién y desarrollo un tiempo
para abordar el estudio, analisis y discusién de temas relacionados con la coyuntura
nacional.

Grabacion de clases como material de estudio: Los espacios de formacion que se
desarrollen de manera sincronica podran contar con la respectiva grabacion, la cual
sera compartida con los estudiantes matriculados en el curso. Las cuales deberan
contar con la aprobacion del profesor y los estudiantes, y seran de uso exclusivo para
fines académicos.

Desarrollo de los componentes tedricos y practicos: Se desarrollaran en concordancia
con lo establecido en el Acuerdo No. 019 del Consejo Académico y en consonancia
con la programacion que la Secretaria Académica de la Vicerrectoria Académica ha
construido en articulacion con las diferentes unidades académicas.

Consolidacién espacios de dialogo: Desde el Consejo Académico y las diferentes
vicerrectorias se plantean nuevos espacios de dialogo permanentes con los
estamentos universitarios.

Como se evidencid anteriormente, también se realizaron acciones conducentes a

verificar el cumplimiento de lo establecido a partir del dialogo escalonado por
facultades.
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62. Apertura de las Mesas de Dialogo y concertacion. Crear inmediatamente
los correspondientes escenarios de participacion sobre algunos ejes
centrales: democracia y participaciéon, procesos académicos (docencia,
investigacion y proyeccion social), Derechos Humanos, Bienestar, vida
institucional (finanzas). Abordar en consecuencia los petitorios
presentados por los diversos actores de la comunidad universitaria.
Establecer unas reglas y metodologia para tramitarlos y generar
acuerdos

En este documento se evidencia la creacién de diferentes mesas de trabajo desde
donde se construiran de manera colectiva rutas de accion para atender necesidades
institucionales, como lo fue la creacion de la mesa de garantes y la mesa de trabajo,
de la cual la Secretaria general aporta un informe del desarrollo de estos espacios.

Adicionalmente se ha venido implementando la estrategia de dialogo amplio general,
a través de Consejos Académicos ampliados y dialogos escalonados, a partir de
Consejos de Facultad ampliados.

RESUMEN EJECUTIVO DE LAS MESAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
GARANTIAS

PRIMERA MESA DE GARANTES

En este primer encuentro los integrantes elegidos por la comunidad Universitaria, para
dar seguimiento a los pliegos de peticiones de los diferentes estamentos
Universitarios, hacen presencia en el Auditorio Mayor de la Academia para la
instalacion de la Mesa de Garantes, de acuerdo con los compromisos adquiridos en
la asamblea multiestamentaria el dia 26 de julio de 2021, y en virtud de la resolucion
de Rectoria 186 de este mismo dia y aclarada por la resolucién 813 de 2021, se cita
a la instalacion de la Mesa de Garantes el dia 06 de agosto de 2021, en el auditorio
de la Academia, tocando como temas principales, la Presentacion y aprobacion del
cronograma de trabajo de la Mesa de garantes, asi como la presentacion y aprobacion
de la metodologia de trabajo; este mismo dia se aprueba la metodologia de trabajo y
se cita a nueva reunion el dia 20 de agosto de 2021.
En esta misma sesion se aclaran los siguientes puntos:

. Los profesores de planta y catedra que hacen parte de la mesa, son aquellos
elegidos en la asamblea multiestamentaria del 26 de julio, asi mismo los estudiantes
y miembros del equipo directivo universitario que igualmente fueron asignados en este
espacio democratico.

. De acuerdo con el comunicado remitido por la coordinacion estudiantil

Universitaria y el comité de bienestar universitario el dia 3 de agosto; los Sindicatos
del personal administrativo de la Institucion, designaron un miembro sindicalizado
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para la conformacion de esta mesa, e igualmente ante la Secretaria General se
presento un trabajador no sindicalizado para pertenecer a la misma.

. De acuerdo con el comunicado del 3 de agosto de 2021 por parte de la
coordinacion estudiantil universitaria y el comité de bienestar universitario, no se ha
podido contar con un delegado de Simatol, por lo que hara presencia un directivo de
ASDDETOL, Sindicato de Directivos Docentes.

PARTICIPANTES:
DELGADOS DE LAS VICERRECTORIAS

Vicerrectoria Académica — Gloria Yolanda Ospina: Secretaria Académica
Vicerrectoria de Desarrollo Humano- Giovanny Uruefa: Director de Bienestar
Universitario

Vicerrectoria Administrativa - Maria Delfa Tamayo Jefe de servicios administrativos

SECRETARIO GENERAL

Andrés Felipe Bedoya Cardenas

DOCENTES CATEDRATICOS (1 SINDICALIZADO Y 1 NO SINDICALIZADO)
Alfonso Pineda, profesor no sindicalizado

DOCENTES DE PLANTA

Docente de planta no sindicalizado

Funcionarios de la UT (1 sindicalizado y 1 no sindicalizado)
Juan Granja, sindicato sintraunicol
Andrea Tamayo, no sindicalizada

MINISTERIO PUBLICO

Hernando Molano, DEFENSORIA DEL PUEBLO
Braulio Hernandez, - PROCURADURIA

Dina Hernandez, PERSONERIA MUNICIPAL

COMISION DE DERECHOS HUMANOS
Estefania Ledn
Julian Castro

SINDICATOS DE DOCENTES EXTERNOS
Hernan Silgilfredo Rubio, Asociacién de Docentes Directivos del Tolima — ASDETOL

ESTAMENTO ESTUDIANTIL (2 MODALIDAD A DISTANCIA Y 2 MODALIDAD

PRESENCIAL)
Paula Giraldo, IDEAD
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Leonardo Paez, IDEAD
Michelle Rodriguez, Modalidad —Presencial

COORDINADORA ESTUDIANTIL - José Armando Archila

CRONOGRAMA DE TRABAJO

Se proyecta una propuesta de cronograma, el cual inicia su discusion por los
miembros de la mesa, en los cuales se define lo siguiente:

Secretaria General se compromete a compartir el cronograma propuesto, el cual fue
ajustado de acuerdo a los compromisos adquiridos por los Vicerrectores con los
estamentos universitarios en el marco de procesos asamblearios en junio y julio de
2021.

El documento de cronograma de trabajo sera leido y analizado detenidamente por los
miembros de esta mesa para ser socializado en la préxima sesion de mesa de
Garantes.

Se precisa que es importante dar inicio a la mesa de trabajo de la cual, de acuerdo
con el documento enviado por el estamento estudiantil durante el desarrollo de esta
sesion, se citara para el proximo martes 10 de agosto.

AVANCES DE LOS PLIEGOS PETITORIOS

En esta sesion los representantes de las Vicerrectorias, realizan la socializacion de
los avances establecidos en el cronograma de trabajo.

Vicerrectoria Académica: la delegada de esta unidad, la Dra. Gloria Yolanda Ospina
realiza una presentacién con el resumen de cada una de las acciones desarrolladas
en el componente académico de este pliego, teniendo en su liderazgo un total de 22
peticiones, en las cuales se ha trabajado desde cada unidad académica.

Vicerrectoria de Desarrollo Humano: esta presentacion de avances realizada por el
Dr. Giovanny Uruena, sintetizé las acciones adelantadas desde esta vicerrectoria de
Desarrollo Humano en materia de bienestar universitario como el programa especial,
dispositivos tecnologicos, Conectividad, servicios de salud, protocolos de
bioseguridad, entre otros componentes de esta area.

Vicerrectoria Administrativa: La Dra Maria Delfa Tamayo, resalta en su presentacion
las adecuaciones fisicas al campus para la alternancia, como los realizados en el
bloque 33, coliseo cubierto, polideportivo y dotacion de tecnologia para que desde las
aulas de clase se responda a la nueva dinamica de alternancia.

SEGUNDA MESA DE GARANTES

El dia 20 de agosto a las 9 a.m., en el auditorio de la Academia, se sesiona de
acuerdo a los compromisos establecidos; en esta sesion los vicerrectores asi como
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sus delegados brindan el Informe sobre del avance y cumplimiento del pliego de
peticiones a corte 20 de Agosto.

PRESENTACION DE AVANCES POR PARTE DE LAS VICERRECTORIAS A
CORTE 20 DE AGOSTO

Vicerrectoria de Desarrollo Humano: esta presentacién de avances realizada por el
Dr Giovanny Uruenfa, sintetiza las acciones adelantadas desde esta vicerrectoria de
Desarrollo Humano, los compromisos concertados fueron:

. Una rendicion de cuentas de parte de la mesa de género de la Universidad en
la que se pueda conocer el estado de los procesos a las denuncias que se han
presentado, la accion Garantizar la realizacion del informe requerido con plazo
maximo 20 de agosto de 2021.

. Por otra parte dialogar sobre el bienestar fisico y mental de los docentes y
beneficios contemplados en el teletrabajo.

Luego de la socializacién de los avance del pliego petitorio por parte de la
Vicerrectoria de desarrollo humano, se propone por parte del estamento estudiantil y
estamento profesoral, la creacion de una estrategia de comunicacion rapida,
resumida y eficaz que permita a todo el miembro de la comunidad universitaria estar
enterados de los avances de las diferentes mesas de trabajo y compromisos
concertados.

Vicerrectoria Académica: La delegada de esta Vicerrectoria, la profesional Andrea
Moreno, realiza la presentacion donde da a conocer los avances a los de
Compromisos establecidos:

. Aumento de la planta docente y formalizacion de catedraticos. Asi mismo, se
hace necesario que las diferentes inconformidades frente a las y los docentes
(evaluacion docente) sean tenidas en cuenta y se tomen medidas contundentes para
solventar las mismas por medio de los diferentes consejos y comités.

. Acciones: Desarrollar mesas de trabajo con la participacion de estudiantes y
profesores, con el fin de recoger los aportes frente al Proyecto de acuerdo que
reglamentara el proceso de evaluacidén y escalafén docente, para ser sometido a
revision del Consejo Académico.

Vicerrectoria Administrativa: La Dra Maria Delfa Tamayo, habla acerca de la
dotacion tecnoldgica que se tendra en las aulas, garantizando asi la participacion de
los estudiantes durante la alternancia.

Del mismo modo resalta que desde esta vicerrectoria administrativa se apoya a todas
las dependencias y el componente universitario por lo que desde la misma el
compromiso es mayor para garantizar el cumplimento de la mision institucional y por
su puesto del pliego petitorio que se encuentra en desarrollo, por lo que también se
concreta para la proxima reunidén una presentacion mas amplia de los avances por
parte de esta vicerrectoria.
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TERCERA MESA DE GARANTES

Se sesiona el dia 03 de septiembre de acuerdo a los compromisos establecidos, se
realiza la verificacion del Quorum por parte de la Secretaria Técnica de la Mesa de
Garantes

DESARROLLO DE LA SESION

Luego de la Verificacion del Quorum, segun la ruta compartida por la coordinacion
estudiantil en el pliego petitorio, se hace un llamado a la participacion de esta Mesa
ya que en esta Sesion solo hubo un estudiante de la representacion estudiantil, se
invita a los diferentes estamentos a la participacién en esta Mesa, ya que es la forma
de lograr la participacion de la Comunidad.

Se acuerda que los representantes de la Mesa de Garantes, participen de un informe
entregado al Consejo académico ya que fue por medio de este que se aprobd el pliego
petitorio.

En esta sesion queda aplazada por la ausencia de los participantes, en especial el
estamento Estudiantil.

Se recuerda a la comunidad Universitaria que los avances realizados a los pliegos
petitorios se encuentran compartidos en la carpeta drive con la siguiente ruta:
https://drive.google.com/drive/folders/1wQg4jeZIDNMiZK1hvrKLsh926VIdtWrC?usp=
sharing

Se da por terminada la sesion.
CUARTA MESA DE GARANTES

El dia 23 de septiembre sesiona la Mesa de Garantes de acuerdo a los compromisos
establecidos aunque no asiste la mayoria simple de los integrantes de esta mesa, los
delegados de las Vicerrectoras entregan los informes de los avances con corte a 23
de septiembre, segun la propuesta realizada por el Secretario Técnico de la Mesa de
Garantes.

PARTICIPANTES

Vicerrectoria Académica — Gloria Yolanda Ospina: Secretaria Académica
Vicerrectoria de Desarrollo Humano- Kelly Fernanda Aguilar
Vicerrectoria Administrativa - Maria Delfa Tamayo Jefe de servicios administrativos

SECRETARIO GENERAL
Andrés Felipe Bedoya Cardenas

ESTAMENTO ESTUDIANTIL SOLO ASISTE EL ESTUDIANTE
Leonardo Paez, IDEAD
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DESARROLLO DE LA SESION

Vicerrectoria de Desarrollo Humano - Bienestar Universitario; entrega el informe del
Plan de caracterizacion de todo el estudiantado del IDEAD, que logra identificar
factores socioecondmicos, psicosociales y emocionales, con el fin de priorizar los
recursos para atender los casos mas importantes de vulnerabilidad, a partir de los
programas de bienestar universitario.

Se socializan los protocolos de bioseguridad establecidos a nivel nacional, asi como
los Espacios democraticos y de participacion para apoyar a la Vicerrectoria
Académica en la conformacion de una programacion de eventos académicos sobre
las tematicas requeridas por la comunidad estudiantil: Foros en temas ambientales,
sociales y econdmicos.

Vicerrectoria Académica: Informe acerca del seguimiento a los avances de las obras
de los laboratorios, por medio de un comité de seguimiento que podran integrar un
estudiante un profesor y un administrativo.

Estudio y aprobacion del Consejo Académico para ampliar dos tipos de practicas: a)
las practicas pedagogicas y b) las practicas de campo. Los laboratorios propuestos en
la programacién aprobada y socializada cuentan con todos los materiales y protocolos
de bioseguridad.
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Es preciso aclarar que todo esta dispuesto en el campus. Para los casos de los centros
experimentales fuera del campus se debe verificar el cumplimiento de los requisitos
de los protocolos de las entidades externas.

Acuerdo del consejo académico aprobado y calendarios ajustados con las nuevas
practicas a) las practicas Pedagdgicas y b) las practicas de campo.

Vicerrectoria Administrativa; Dando cumplimiento al Acuerdo Colectivo con ASPU-
Tolima, se realizara una mesa de trabajo donde se pueda dialogar sobre los puntos
especificos en los cuales se deba agilizar el cumplimiento de los mismos.

Durante la transmisién se recuerda a toda la comunidad Universitaria que pueden
consultar los avances a los pliegos petitorios en el siguiente link:
https://drive.google.com/drive/folders/1wQg4jeZIDNMiZK1hvrKLsh926VIdtWrC?usp=
sharing

De esta forma se por terminada la sesion por falta de representacion de los miembros
de la Mesa de Garantes.

QUINTA MESA DE GARANTES

El dia 02 de noviembre, Se sesiona de acuerdo a los compromisos establecidos, La
Transmisién se realiza Por la Pagina de la Universidad en Facebook Live

DESARROLLO DE LA SESION

A continuacion se relacionan los avances a los compromisos del marco del Pliego de
Peticiones, desde la Vicerrectoria de Desarrollo Humano, a cargo de la Directora
de Bienestar Universitario, la Doctora Kelly informa que se esta trabajando de forma
conjunta con la Oficina de Desarrollo Institucional en adecuacion de laboratorios.
Entrega el informe de la Entrega de las Tablets y como se ha llevado a cabo este
proceso, de ayudas en conectividad, para los estudiantes tanto de la modalidad
presencial, Distanciay los Centros de atencién Tutorial.

Se recuerda la importancia de la participacion de los diferentes representantes
estudiantiles.

Vicerrectoria Administrativa: La Doctora Maria Delfa, da a conocer la forma en la
se esta trabajando en forma articulada con las 3 vicerrectorias y la Oficina de
Desarrollo Institucional.

Entrega el informe de las intervenciones en el bloque 33, todo lo que tiene que ver con
cambio de cielo raso, adecuacion de los bafos, y se esta a la espera de la entrega de
pantallas para la adecuacién de los salones, para el retorno seguro de los estudiantes
al campus.

Habla de los espacios en los que estan participando los estudiantes con la creacion
de diferentes murales.
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El bloque 32, se esta adecuando y haciendo los mantenimientos necesarios para el
retorno seguro de los estudiantes del IDEAD, asi como atender los requerimientos que
se hicieron para adecuar los laboratorios para realizar las diferentes practicas.
Indica también la forma en la que se estan atendiendo las solicitudes de los
estudiantes del CEBU, en la remodelacién del espacio donde estan ubicados.

En esta sesion el doctor Julio Cesar Rodriguez, jefe de la Oficina de Desarrollo
Institucional participa en la entrega del Informe de las diferentes Obras que se estan
realizando en el campus.

El doctor Julio indica las diferentes obras que se estan realizando en el campus y
expone los arreglos que se hicieron los escenarios deportivos.
Todos los informes los pueden consultar en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1wQqg4jeZIDNMiZK1hvrKLsh926VIdtWrC?usp=
sharing

De esta forma se por terminada la sesion por falta de representacion de los miembros
de la Mesa de Garantes.

SEXTA MESA DE GARANTES

El dia 03 de diciembre se cita nuevamente a la MESA DE GARANTES, pese a que la
citacidon se hace dentro del tiempo estipulado los estudiantes no se conectaron a esta
reunion, sin embargo se deja la aclaracidn por parte de los representantes directivos
de los avances que se han hecho a la fecha, la trasmision se realiza por Facebook
Live, segun lo establecido en la Instalacion de la Mesa de Garantes.

Desde la secretaria Técnica de la Mesa de Garantes el Doctor Andrés Felipe Bedoya

hace un llamado a que la comunidad Universitaria participe de estos encuentros, los
cuales dan fé del cumplimento de los pliegos petitorios de la Universidad

Vicerrectoria de Desarrollo Humano: en esta sesion la Directora de Bienestar
Universitario hace un resumen de los avances hasta la fecha.
Anexo informe.

https://drive.google.com/drive/folders/1wQg4jeZIDNMiZK1hvrKLsh926VIdtWrC?usp=

sharing
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Vicerrectoria de
Desarrollo
Humano

INFORME DE EJECUCION
PLEGO PETITORIO

Dr. Diego Alberto Polo Paredes
Vicerrector de Desarrollo Humano

Vicerrectoria Académica: En esta sesion se realizd la presentacion de Acciones
realizadas, lograr tener un retorno gradual seguro y progresivo a las actividades
académicas.

Desde la vicerrectoria académica la Secretaria Académica, la doctora Yolanda
Ospina, realiza la presentacion de las acciones realizadas para lograr el regreso
seguro y progresivo al campus.

Estas reuniones se llevaron a cabo de forma articulada con todas las unidades
académicas, los programas, los departamentos, las secretarias académicas, el
Instituto de Educacién a Distancia.

Manifiesta que luego de un sondeo realizado a los profesores un 87.3% de ellos
manifiestan que estan dispuestos a retomar las clases presenciales y comenta el
trabajo que se esta llevando a cabo en forma conjunta con la Division de servicios
administrativos, con la vicerrectoria de desarrollo humano, con la oficina de desarrollo
institucional y planeacién para revisar la infraestructura y asi dar un concepto técnico
de las mejoras que se requieren en este proceso de retorno seguro y progresivo al
campus.

Habla de las aulas hibridas las cuales estan a la espera de la instalacion de las
pantallas, y para lo cual se esta trabajando en forma conjunta con la Oficina de Gestion
Tecnoldgica.

Vicerrectoria Administrativa: La doctora Maria Delfa habla de las adecuaciones que
se le estan realizando al campais para el retorno progresivo y seguro.

Se enfatiza en el tema de la adquisicion de pantallas para las aulas de clase para
tener unas aulas hibridas que garanticen la participacion de los estudiantes a las
clases.
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En total hasta la fecha se realizaron 6 mesas de Garantes, presentados los avances
de las peticiones realizadas por los diferentes estamentos Universitarios y dejando
las evidencias en el Drive dispuesto para la entrega de los mismos, el cual fue
compartido a través de los correos electronicos de los diferentes miembros de la Mesa
de Garantes y en las redes Sociales para conocimiento de toda la comunidad
Universitaria.

https://drive.google.com/drive/folders/1wQg4jeZIDNMiZK1hvrKLsh926VIdtWrC?usp=
sharing

Las grabaciones de las sesiones también estan publicadas en el Facebook Live, de la
Universidad del Tolima.

MESA DE TRABAJO PARA LA CONSTRUCCION DE CONCENSOS
Primera sesion e instalacion de la mesa de trabajo para la construccion de consensos.

De acuerdo con los compromisos adquiridos en la asamblea multiestamentaria del dia 26 de
julio de 2021, y en virtud de la resolucién de Rectoria 186 de este mismo dia y aclarada por
la resolucion 813 de 2021, desde la Secretaria General se cita el dia 10 de agosto para llevar
a cabo la instalacion de la Mesa para la Construccion de Consensos.

Dejando Nota de aclaracién, acerca de los integrantes que hacen parte de la Mesa de
trabajo

Nota: Los profesores de planta y catedra que hacen parte de la mesa, son aquellos elegidos
en la asamblea multiestamentaria del 26 de julio, asi mismo los estudiantes y miembros del
equipo directivo universitario que igualmente fueron asignados en este espacio democratico.

A esta sesion asistieron:

ados De Las Vicerrectorias
Vicerrectoria Académica: Esteban Lara: Jefe de la Oficina de Registro
y Control Académico, Vicerrectoria Académica
Académica

e Vicerrectoria de Desarrollo Humano: Giovanny Urueia, Director de bienestar
universitario, con la aclaracion de que retira de la sesion por ser integrante de la
Mesa de Garantes. En representacion de esta Vicerrectoria asistira la Directora
de la Biblioteca. Maria Cristina Ovalle Armanza

e Vicerrectoria Administrativa: William Vasquez: Director de la Divisién Contable
y Financiera,

e Marien Gil: Secretaria Académica, Instituto de Educacién a Distancia (INVITADA)

Representante de la direccién universitaria
e Andrés Bedoya, Secretario General
2 docentes catedraticos no sindicalizados
e Daniela Herrera
e Jorge Mario Vera
2. docentes de la mesa de formalizacion de docente catedratico
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e Lorena Mancera
e César Garcia
3. docentes de planta
e Monica Obando
e Felix Salgado
o Jorge Pinzoén
Estamento Estudiantil
e Monica Castro, IDEAD
e Victor Zapata, IDEAD
Yessika Vergara, IDEAD
e Juan David Vasquez, modalidad presencial
e Angie Géngora, modalidad presencial
e José Archila, modalidad presencial
e Juan Manuel Hernandez, modalidad presencial
¢ Nicolas Balcero, modalidad presencial
e Wilder Murillo, modalidad presencial

LA PRIMERA SESION SE DESARROLLO DE LA SIGUIENTE FORMA

Propuesta de creacion de una resolucion que modifique las resoluciones 786 y 813

En esta sesion el estudiante José Archila realiza una presentacion de las resoluciones y los
puntos de estas que deben ajustarse o modificarse, con el fin de definir los alcances de las
mesas creadas en la Asamblea multiestamentaria, planteando lo siguiente:

e En el Art 1ro del resuelve de la resolucion 786 no se plantea explicitamente la
funcion de cada una de las mesas. Se pone a modo de ejemplo que se definiera
en la resolucion un mecanismo o ruta en dado caso que alguna de las mesas
evidencie que la otra no esta cumpliendo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Crear la Mesa de Trabajo para la Construccion de Consensos, que
tendrd como objetivo realizar el estudio, andlisis, valoracién,
bisqueda y formulacion de propuestas encaminadas al
fortalecimiento de los procesos de la institucion que de ello
requieran, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este
acto.

e En el art 1ro del resuelve de la resolucion 813 se mencionan unos acuerdos
previstos en la constitucion, la ley y los reglamentos, los cuales no los conocen los
estudiantes. Por lo que se solicita estas modificaciones donde se especifique las
funciones, procesos y mecanismos a utilizar por parte de las mesas.
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ACLARAR que la Mesa de Trabajo para la Construccion de
Consensos, en el desarrollo de su objetivo, atendera la ruta de
soluciones pertinentes de acuerdo con lo previsto en la
Constitucion, la Ley y los reglamentos, y en atencion a las
competencias y consensos objeto de discusion.

ARTICULO SEGUNDO. ACLARAR que la Mesa de Trabajo para el acompanamiento de
las garantias, tiene un rol de “mesa de garantes™ en ¢l marco de las
competencias y metodologias prevista en la resolucion 786 de
2021.

ARTICULO TERCERO. Comunicar ¢l contenido de la presente Resolucion a la Secretaria
General de la Universidad y a la Oficina de Comunicaciones para
su divulgacion a la comunidad universitaria.

El Doctor Andrés Felipe Bedoya Cardenas, hace algunas aclaraciones al respecto de las
observaciones realizadas por los estudiantes, frente a las Resoluciones citadas.

El Secretario General aclara que, lo referente al primer articulo de la resolucion 813, fue una
sugerencia planteada por el estamento estudiantil en uno de los comunicados emitidos por este
colectivo de coordinacion estudiantil. Sobre la definicion de funciones y mecanismos, explica
que eso se plantea en la creacién de una metodologia y cronograma de las mesas.

El profesor Cesar propone que para la proxima sesion se lleve un borrador del proyecto de
Resolucion, trabajado en forma conjunta con los profesores, estudiantes y la Secretaria
General.

Se aprueba por unanimidad que se trabaje de forma conjunta en el proyecto de
resolucion

La estudiante Angie Géngora, plantea que los integrantes de las mesas de garantes deben
asistir a las sesiones de la mesa de trabajo para poder evidenciar el proceso de construccion
de consensos.

Se propone que los aspectos de coordinacion de mesas y demas, se trabajen en la metodologia
de la mesa. Propuesta de la profesora Lorena Mancera Parra.

Se propone la METODOLOGIA DE TRABAJO, para el Desarrollo de la Mesa de Trabajo
para la Construccion de Consensos, se enfatiza en la importancia de avanzar, se
socializa las resoluciones de creacion de las correspondientes mesas de acuerdo con los
compromisos de la Secretaria General acorde con la asamblea multiestamentaria del 26 de
julio de 2021.

Se pone sobre la mesa una propuesta metodolégica que plantean los miembros de la
directiva universitaria y algunas consideraciones importantes para abordar el espacio.

Se aprueban los Acuerdos minimos de convivencia, para llevar a cabo cada sesion.

Se establece que en cada sesion se revisara los puntos a estudiar de acuerdo con el
cronograma establecido por la mesa, y atendiendo los puntos sobre los cuales no se haya
establecido acuerdo limite de cumplimiento por el Consejo Académico.

Los asuntos ya discutidos por otras mesas de trabajo no seran objeto de esta mesa.

La herramienta definida de trabajo definida en esta sesion sera por consenso. Se permitira
disensos los cuales seran retomados en la sesién inmediatamente siguiente (Se permite
consensos paritarios- la administracion siempre sera una parte). En la intervenciéon no se
podra interrumpir la socializacién de cada vocero.
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Las intervenciones, réplicas, propuestas, etc, deberan realizarse al finalizar la socializacion,
de acuerdo a los minimos de convivencia establecidos.

En la siguiente sesién se retomara un punto de la metodologia referente a la ruta que
implementara esta mesa, con el objetivo de evitar duplicidad de funciones con la mesa de
garantes y poder realizar una aprobacion de este punto y continuar con el punto del
cronograma.

Finalizada cada sesion, la misma sera comunicada por los medios institucionales — Creacién
comité de comunicaciones.

SEGUNDA SESION MESA DE TRABAJO
Se sesiona el dia 23 de agosto de acuerdo a los acuerdos establecidos.

En esta sesion se revisa el acta de la primera sesion, continuando con la construccion de la
metodologia de trabajo que se va a llevar acabo en la Mesa para la construccién de
consensos.

Por parte de Ila representacion estudianti se solicita a la Informe de la
Vicerrectoria Administrativa y a la Oficina de Desarrollo Institucional, informar los avances de
las remodelaciones en infraestructura de la institucion indicando si los mismos implican
contratacion de terceros.
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Secretana General UT

Se da por terminada la sesion compartiendo el cronograma de trabajo propuesto por el
estamento estudiantil y dejando el compromiso de la préxima sesion sea el dia 07 de
septiembre.

TERCERA SESION MESA DE TRABAJO

Tercera sesion de la mesa de trabajo para el acompafiamiento de las garantias del pliego de
peticiones de los estamentos universitarios de 6 de agosto de 2021.
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En esta sesion se realiza la propuesta de modificacion de la resolucion de creacion de las
mesas.

Segun lo establecido en esta sesion se definen los relatores y el moderador de la sesion.
Por parte del estamento estudiantil se establecen unos interrogantes con respecto a las
elecciones de representacion estudiantil.

Se aclara por parte del Doctor Andrés Flipe que para esta fecha no se tiene pendientes fechas
para convocatoria de elecciones estudiantiles, ya que no se les ha vencido el periodo para el
cual fueron elegidos.

Lugo de las diferentes intervenciones de los estudiantes y los directivos presentes, se da por
terminada esta sesion con el compromiso que en la proxima sesion se siga trabajando en la
construccién de la metodologia de trabajo para el desarrollo de la misma.

Se hace el llamado a la participacion de los miembros de la mesa de trabajo.

El secretario General, expone que la mesa debe generar la metodologia de trabajo con una
contrapropuesta donde los estamentos generan una resolucion en la cual se definia las
funciones de la mesa de trabajo.
Por parte de la representacién estudiantil, el estudiante Nicolas explica que debido a una
reunion por parte de la coordinadora estudiantil se definid que no se tenian los conocimientos
o el bagaje para generar una propuesta de resolucion.
El secretario explica que la modificacion de la resolucion no fue aun aprobada por la directiva
universitaria, para ello se propone que se defina en que se va a centrar la mesa y se después
se revisa como se incluye dicho ajuste.
La profesora Lorena explica que la reunién anterior se exponia las dudas o contradicciones
de la resolucion y propone que se haga una revision de las resoluciones
Se realice las clarificaciones de las funciones de mesa de trabajo para poder dar inicio al
trabajo de la mesa
En esta sesion se proponen unos COMPROMISOS para poder avanzar en la construccion de
la metodologia de la Mesa de trabajo.
COMPROMISOS
e Iniciar la estrategia planteada en la primera sesion por parte del secretario general.
e Entrega por parte de Bienestar Universitario las estrategias planteadas en el
cronograma expuesto y dar revision por parte de la mesa.
e Realizacion de un documento por parte de los estamentos profesorales vy
estudiantil donde se expongan las funciones de la mesa basado en lo dicho en la
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reunion del 9 de septiembre y sea presentada la proxima sesion y ponerla en
consenso para luego ser enviada a la administracion y se dé una respuesta
aprobando o no el documento y en caso realizando cambios para establecer las
funciones en una documentacion.

e La metodologia sea el control social bajo la resolucion 786 para la presentacion de
observaciones o0 consulta a la estrategia disefiada por la administracion
universitaria para su estudio y respuesta

El profesor Mario Ricardo en esta sesion realiza unas aclaraciones de caracter financiero
realizado por los estudiantes que hacen parte de la mesa para la construccion de consensos.
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Luego de discutir estos temas el Doctor Andrés Felipe Bedoya, hace un llamado a que se
siga trabajando en la metodologia de trabajo de la mesa para cumplir con el Objetivo de la
Mesa de trabajo, ya que luego después de la tercera mesa no se ha definido la funcion de la
Mesa de trabajo; que busca formular propuestas, para dar cumplimiento de los pliegos
petitorios.

Se da por terminada la sesion con la propuesta de que en la proxima sesion se entregue la
ruta por parte de bienestar universitario de los cumplimientos a la linea de conectividad y se
replantee el método de trabajo a fin de avanzar en el desarrollo de la metodologia de trabajo.

Se replantea la préxima sesion el 23 de septiembre de 2021.

CURTA SESION DE LA MESA DE TRABAJO

De acuerdo a los compromisos adquiridos se sesion el dia 23 de septiembre de 2021, en el
auditorio de la Academia.
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En esta sesion luego de la verificacion del Quorum, se observa que de los miembros de la
comunidad estudiantil solo asiste el estudiante Leonardo Paez, los directivos y

profesores que hacen parte de la Mesa, por lo cual por parte de la secretaria técnica de la
mesa se propone enviar los avances por parte de las directivas Universitarias por correo
electronico, para que ese informe sea revisado y se informe por parte de los integrantes de
la Mesa si tienen alguna observacion al mismo.

Se da por terminada la sesion por falta de Quorum.
QUINTA SESION MESA DE TRABAJO

P o) 000/1713
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El dia 08 de octubre se cita nuevamente segun los acuerdos establecidos, pero en esta
ocasién luego de un tiempo prudencial de espera se evidencia que no hay quorum para
llevar a cabo la sesion establecida de la Mesa para la construccién de concesos.

Es importante indicar que la convocatoria para esta reunion fue enviada a los correos
electronicos con antelacion a los integrantes de la misma.

Por parte de la Secretaria General el Doctor Andrés Felipe se compromete a enviar la
citacion nuevamente, no sin antes recordar la importancia de la participacion de los
diferentes integrantes de la Mesa, para seguir en la construccion de la Mesa de trabajo, ya
que no ha sido posible consolidar la metodologia de trabajo por falta de Quorum.

SEXTA MESA DE TRABAJO
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Se cita nuevamente segun los acuerdo establecidos.

Previa Verificacion del Quorum por parte de la Secretaria técnica no es posible dar
inicio a esta sesion en esta ocasion.

Sin embargo se solicita por parte del estamento estudiantil se solicitan nuevamente
los informes financieros.

Se da por terminada la sesion, recordando la importancia de la participacion, de los
diferentes miembros de la Mesa de trabajo.

En resumen se citaron 6 mesas para la construccion de Consensos, por parte de la
Secretaria técnica de la Mesa a cargo del Doctor Andrés Felipe Bedoya Cardenas, de
acuerdo a los compromisos establecidos con los diferentes estamentos de la
comunidad Universitaria.

63.Alternancia y condiciones sanitarias: La Universidad del Tolima debe
garantizar excelentes condiciones para el desarrollo académico e
institucional en medio del agravamiento de la salud publica producto de
la pandemia que persiste y produce severas afectaciones a la poblacion.
Se deben reforzar y ampliar las medidas de seguridad y proteccion. La
alternancia debe organizarse con criterios y con la debida atencion
sanitaria.

T 9 /3
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Este aspecto fue respondido en los puntos 1y 2 del presente documento

64. Cumplimiento del Acuerdo Colectivo con ASPU-Tolima.

La administracion esta obligada por mandato constitucional y legal a cumplir lo
pactado entre el sindicato y la direccion universitaria (formalizacion laboral,
concursos docentes, bienestar, funcionamiento, publicaciones y formacion sindical,
entre otros)

a) ASPU

En el mes de agosto del 2021, desde la Vicerrectoria Administrativa se lideré un
encuentro con la direccion del Sindicato, con el fin de establecer un cronograma para
el cumplimiento de los compromisos de pagos, segun las solicitudes realizadas por la
asociacion en concordancia con el Acuerdo Sindical de negociacion suscrito en el afio
2019, lo que permitié direccionar un total de $65.000.000 desembolsados. Cabe
destacar que, actualmente existe un saldo de $36.058.343, los cuales al cierre de
vigencia no fueron solicitados por el Sindicato.

Ao 2020

Apoyo

solicitado por

el Sindicato

para la Pagos Apoyo
Acuerdos vigencia efectuados Pendiente
Art.1  Apoyo| $ $
Dia del 10.000 10.000.0 10.000.0 | $
Funcionario .000 00 00 -
Art 3.
Capacitacione | $ $ $ $
S - - - -
Art 3.1% $ $ $
Publicaciones - - - -

$ $ $
Art 4. 20.000 20.000.0 20.000.0 | $
Funcionamient [.000 00 00 -

e —
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Tabla 6: Pagos a ASPU 2020 en vigencia 2021
Ano 2021

Apoyo

solicitado por

el  Sindicato

para la Pagos Apoyo
Acuerdos vigencia efectuados |Pendiente

$ $
Art.1 Apoyo Dia 10.000. 10.000.00 10.00 | $
del Funcionario {000 0 0.000 -

$ $ $ $
Art 3. 20.000. 20.000.00 10.00 10.000.0
Capacitaciones | 000 0 0.000 00

$ $ $ $
Art 3. 20.000. 20.000.00 10.00 10.000.0
Publicaciones | 000 0 0.000 00
Art 4.
Funcionamient | $ $ $ $
o} 31.508. 31.508.34 15.00 16.508.3
Administrativo |[343 3 0.000 43

Tabla 7: Pagos a ASPU 2021 en vigencia 2021

$ 65.000.000 $ 36.508.343

Pagos Efectuados 2021 Pagos Pendientes Para La Vigencia 2021

b) SINTRAOFUT

Para esta vigencia, las gestiones realizadas para este Sindicato estuvieron
encaminadas al mejoramiento de las condiciones labores, es asi como se
desarrollaron cursos de alturas, entrega de herramientas, elementos de bioseguridad,
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y adicionalmente, se destinaron $44.646.268 como parte del reconocimiento al
Sindicato para la asistencia de sus miembros a los Juegos Deportivos de
SINTRAOFUT que se llevaron a cabo en San Andrés Islas, como también el
reconocimiento por la integracién de las vigencias 2017, 2018, 2020, y 2021, por
medio de apoyos en transporte terrestre, inscripciones, uniformes y viaticos.

c) SINTRAUNICOL:

Durante el 2021, se dio cumplimiento a los acuerdos colectivos por un valor total de
$158.942.894, los cuales corresponden a viaticos para asistencia a conferencias,
capacitaciones y congresos, la realizacion de seminario de Carrera Administrativa en
la Universidad del Tolima, apoyo para la asistencia a los juegos nacionales de
SINTRAUNICOL en noviembre con la participacion de 112 miembros del Sindicato en
San Antero - Cordoba, aguinaldos e integracion.

d) ASEPCUT:

Se dio cumplimiento a través de la asignacién presupuestal para la realizacion de las
integraciones del Sindicato correspondiente a las vigencias 2020 y 2021, de acuerdo
a lo convenido en afos anteriores, esto por un valor total de $23.402.500 mas
transporte.

e) SINPROUT:

Se dio cumplimiento a través de la asignacion presupuestal para la realizacion de la
integracion del Sindicato correspondiente a la vigencia 2020, de acuerdo a lo
convenido en afios anteriores, esto por un valor total de $8.490.000 mas transporte.

Cabe destacar que, todos los apoyos y reconocimientos realizados, se hicieron de
acuerdo a lo convenido con las Asociaciones Sindicales por medio de convenciones
y negociaciones colectivas previas. Asimismo, es importante tener en cuenta que
adicional a los desembolsos especificados anteriormente, también se destinaron
aproximadamente $2.000°000.000 a través de némina, correspondiente a apoyos a
familiares, lentes, quinquenios, entre otros compromisos.

65.Informes sobre:
e Recursos financieros de la universidad, presentado de manera detallada.
e Destinacion especifica de los recursos adicionales que el gobierno nacional

ha estado girando desde el 2019, como producto de las conquistas del
movimiento universitario del 2018.

e Contratacion y los gastos de la parte administrativa

= — |
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e Recursos destinados inicialmente al funcionamiento normal de la instituciéon
a lo largo del cofinamiento y de las actividades académicas mediante la
modalidad remota. Al respecto, solicitamos se comparta con la comunidad
los documentos que permitan la verificacion de los gastos del presupuesto en
general

Todos los informes solicitados fueron presentados por parte del Vicerrector
Administrativo, en la Audiencia publica de Rendicion de Cuentas, vigencia 2020,
realizada el 27 de agosto de 2021. De igual manera se incluira un informe actualizado
en la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas, vigencia 2022.

Enlace de presentacién de rendicion de cuentas: Eje de Eficiencia y Transparencia
Administrativa:

https://drive.google.com/file/d/1BL2d Xi1wk08TZVrZELeLPUAQOTpV62Q4G/view?usp
=sharing

Enlace de la transmision en vivo:
https://www.facebook.com/unitolima/videos/4227361584013415

s Universidad del ~
T Tolima transe on
37idkagonto e 202
T ) Rendicién de cuentas
U A #LaUTrindeCuentas | A esta hora inicia nuestra
Sisettnt | camon Audiencia Pdblica de Rendicion de cuentas-
G LSS PLANTA DE PERSONAL 2020 vigencia 2020.
Ver mas
NOMINA-UT  2.016 i 7 ! 2.021 2016-2021 QO : 211 comentarlos 3,1 mil reproducciones
INISTRATY
ADMINISTRATIVOS | | 78 | 66 5 E a6 mil
T - OFICIALES 52 | 9 | [ -16,13% P

TRANSITORIOS
TOTAL

NOMINA - UT

ADMINSTRATVOS | 22.971.145545 | 20704337406 | 20126483422 | 19515074775 | 20895.116.198 ASAE Cole el vides
T-OFIGALES | 2523077615| 2520573862|  2581885284| 2738060394 | 741508942 ® M O comentar # Compartic @~
TRANSITORIOS 2447416262 | 2312320433| 2560216671 | 3294820272 | 3523783637

27.941.639422  25.531.231.701 25.268.545.377 25.547.955.441  25.160.408.777 Comentarios Ocultar

Mas relevantes »

L} Univarsidad del Tolima @ . 5:05

lgencia 2020 Audiencia publica de rendicion de cuen LINK ASISTENCIA:
https:/florms.gle/bxi99xaciJeF
mkSA

Si bien ya se socializé dicho informe, a continuacion se relaciona un resumen de la
informacion solicitada, la cual sera actualizada y presentada en una proxima rendicion
de cuentas.

La informacion financiera de la Universidad del Tolima puede ser detallada por medio
del presupuesto anual aprobado por el Consejo Superior, el cual, para la vigencia
2021, fue establecido por valor cercano a los 129 mil millones de pesos, por medio
del Acuerdo del CSU 046- del 21 de diciembre del 2021. adicionalmente, esta
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informacion puede ser localizada en la pagina oficial de la Institucion, a través del
siguiente enlace:

http://administrativos.ut.edu.co/vicerrectoria-administrativa/division-contable-y-
financiera/presupuestos.html

Destinacion especifica de los recursos adicionales producto de las conquistas del
movimiento universitario del 2018.

A continuacion, se presenta la relacién emitida por la Oficina de Presupuesto de la
Division Contable y Financiera, que da cuenta de la informacion requerida:

CONCEPTO VALOR

Recursos para Inversion-2019
$2.381.918.415

Reconocimiento de Pasivos 2019 $5.393.226.855
Descuento votaciones (Ley 403-1997) 2020 $1.415.826.322
Recursos Inversion (Transferencia Renta) 2020 $3.692.942.109
Reconocimiento de Pasivo 2020 $3.143.880.321

Articulo 86 ley 30-1992-Puntos Adicionales 2020

$2.924.365.843
Articulo 86 ley 30-1992-Puntos Adicionales 2021 $3.564.253.879
Reconocimiento de Pasivo 2020 $2.084.053.511
Inversiéon Planes de Fomento a la Calidad 2021 $5.503.302.499
Descuento votaciones (Ley 403-1997) 2021 $2.759.712.918
TOTAL $

32.863.482.672

Tabla : Recursos adicionales desde 2019
Fuente: Division Contable y Financiera
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Contratacion y los gastos administrativos en el confinamiento.

Los recursos invertidos durante en el confinamiento, destinados al funcionamiento y
atencion de las actividades académicas de manera remota son aproximadamente 6
mil 300 millones de pesos en total para el semestre B2020 y A2021, informacion que
se detalla a continuacion:

RECURSOS DESTINADOS A LA EMERGENCIA SANITARIA COVID-19

VIGENCIA 2020

CATEDRAS $ 2.500.000.000,00

Seguridad y Salud en el

631.000.000,00
Trabajo (Bioseguridad) $

Tecnologia y Conectividad $ 1.213.995.798,00

Bienestar en Linea $ 100.000.000,00

Asistencias Administrativas y

100. )
Monitorias Académicas $ 00.000.000,00

TOTALES $ 4.544.995.798,00

Tabla: Recursos Confinamiento 2020
Fuente: Division Contable y Financiera

RECURSOS DESTINADOS A LA EMERGENCIA SANITARIA COVID-19

VIGENCIA 2021

Adecuacioén de salones para la $
Alternancia 1.200.000.000,00

Seguridad y Salud en el Trabajo $
(Bioseguridad) 617.526.527,06
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TOTALES $ 1.817.526.527,06

Tabla : Recursos Confinamiento 2021
Fuente: Division Contable y Financiera

Es importante relacionar que en mesa de garantes del dia 2 de noviembre de 2021 el
Vicerrector Administrativo rindié un informe sobre las finanzas universitarias, asi como
del avance de obras adelantadas por parte de la division de servicios administrativos.
En el siguiente enlace se evidencia la presentacion que se realizd, de igual manera
reposa en la secretaria general el acta de la sesion.

https://docs.google.com/presentation/d/1QXREy7tTDyciXF2seHKf72PcS8MVGImQ/e
dit?usp=sharing&ouid=103899520325797027 158&rtpof=true&sd=true

Ademas, el pasado 17 de febrero el Vicerrector Administrativo y el jefe de la Oficina
de Desarrollo Institucional realizaron una nueva rendicion de cuentas donde se dio un
balance de las finanzas de la institucion y se informé a la ciudadania en general el
avance de gestion en cuanto a ejecucion de obras. En el siguiente link se encuentra
dicha rendicion de cuentas:
https://www.facebook.com/unitolima/videos/478783830511223

RECURSOS FINANCIEROS UT 2021

Presupuesto 2021 aprobado: Acuerdo del Consejo Superior N' 046 del 21 de Diciembre del 2020

441 348
Irrwruca $ 2319242798

Nota: Todos las evidencias relacionadas en este documento se encuentran en la
siguiente carpeta en drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1wQg4jeZIDNMiZK1hvrKLsh926VIdtWrC?usp=

sharing la cual es publica y se compartié con los integrantes de la mesa de garantes
a medida que se fueron desarrollando las sesiones de verificacion de cumplimiento de
pliegos de peticiones.




